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barn. Om du bara visste hur mycket vi alla dlskar dig. Nésta tack riktas till min
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varld utanfor doktorandbubblan. Det ska bli intressant att fyra av er, for forsta
gangen, ska fa lara kdnna den versionen av mig som inte ar doktorand.

Urban och Katarina, mina tva handledare. Vilken resa! Jag kan inte nog tacka er
for all pepp och uppmuntran som ni har gett mig under denna tid. Nar det kéndes
som mest tungt och jag kinde mig som mest vilsen, tog ni mig i hand och visade
mig viagen med stor tilltro till min forméaga att hitta ratt. Era kloka ord,
omtianksamma férhéllningssatt och konstruktiva handledningar har bade boo-
stat mitt sjalvfortroende och format min forskarkompetens till vad den ar idag.
Tusen tack for all den tid ni har investerat, er tillginglighet nar jag har behovt
bolla tankar, funderingar, texter och fé er vardefulla input. Ni har varit mina tva
klippor och funnits dar for mig i alla lagen, vilket jag sent kommer glomma.
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Ni har alla bidragit till de positiva inslagen i min doktorandtillvaro. Jag ser fram
emot att fi se er etableras pa institutionen och se er foregd med gott exempel for
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hoppas att ni anser att denna avhandling gor era beréttelser och roster rattvisa.

ii



Abstract

The central point of departure in this thesis is an analysis that problematizes
contemporary life-situations among high-functioning individuals with autism
(HiA), with a particular focus on work. The overarching theme throughout the
thesis is a call for a need to rethink work-life as a separate life-area. Work-life
should instead be viewed from a more holistic perspective — a life with work.

The normalization principle addresses several key issues for achieving the vision
of socially included citizens, and represents the basis for various normative
processes that aim to make the lives of people with disabilities as similar to the
majority population as possible, or, as ‘normal’ as possible. Special legislative
rights have emerged as a result of the disability reforms emphasizing community
integration and meaningful occupation for people with disabilities, further
strengthening their civil rights. In addition Sweden ratified the UN convention
on the rights of people with disabilities (CRPD) in 2008. The most recent Swedish
Governmental Proposal states that the national commitment to the CRPD must
be better manifested in disability policy. The present disability policy is hence
better anchored in CRPD in order to achieve the goals of equity in living
conditions and full participation in society for people with disabilities.

During the last two decades, the ambition of including citizens with disabilities in
a meaningful social context via working life has led to the growth of a variety of
supported work interventions or work preparative programs. At the same time,
labour market policy has gone through some major reforms and appears today to
be driven by government technologies emphasizing neo-liberal characteristics of
citizenship, including more restricted access to national sick insurance and
disability benefits and increased demands on citizen responsibility for
participation in work-life and the personal life-trajectory.

A discursive tension is identified between disability policy and labour market
policy. The first policy area constructs the disability civil rights discourse that
emphasizes the citizen who needs ordinary routines and support for inclusion in
community life, including work-like activities (the so called disability-worker
subject). Labour market policy constructs the civil obligation to work discourse
that targets the citizen-worker who is a tax-contributing and active subject in all
social areas of life, and who pursues his/her ambitions in life through partici-
pation in work. The good enough citizen-worker is addressed as a disability-
worker who, with proper support, could reach a citizen-worker status. The study
population in this thesis — on the basis of these political citizen constructs — can
be identified as existing between the disability civil rights discourse and the civil
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obligation to work discourse, and their experiences of recieving service provisions
demands further research.

The aim of this thesis is to study notions of employment among high-functioning
individuals with autism (HiA) and their experiences of vocational rehabilitation
or work-preparatory programs, and to analyze how these experiences reflect upon
the labor market policy’s and disability policy’s common shared goal of
supporting individuals towards a socially included life with meaningful work.

This study was conducted through ethnographic fieldwork in two different
organizations: a private company that operated as a service provider for the
Employment Service Agency (VRP), and a Swedish residential folk high-school
(FHS). Both of the organizations provided work-preparative programs specifi-
cally for HiA.

Three of the four sub-studies are based on qualitative data consisting of
individual interviews, focus group interviews and field notes from participant
observations. The fourth sub-study represents an analysis of legal documents
targeting employment and health in disability policy.

The result in sub-study 1 illustrates that the narratives provided by HiA strongly
address the subject position of the citizen-worker. Their suggested ideal jobs,
which were comprehended as being too distant from prevailing labour market
demands, were deprioritized in favour of more available jobs on the market. The
central incentives to pursue either the ideal, or second-option jobs, can be
identified as the personal perception of attaining a sense of meaningfulness
through work, which was depicted as central to the sense of self-fulfilment,
identity and wellbeing. As the second sub-study shows, the fulfilment of personal
ambitions and ideas of meaningful work were not met in the case of the VRP
participants. Social inclusion was not experienced as a result of the received
service provisions. The results rather indicate a manifestation of the normali-
sation principle’s basic attributes with regard to spatial integration in work-like
activities (disability-worker contexts) rather than social inclusion on equal basis
with others (citizen-worker contexts). The third sub-study then showcases how
social work practices were produced at the intersection of clients’ needs and
personas and the organizations’ conditional premises in FHS and VRP. The study
concludes that the FHS professionals’ practices with program participants were
reflecting the organizations foundational values and logics (democracy, equity
social diversity, and inclusion) whereas the traditional market-based logics
relating to consumer perspectives (choice, preferences, and needs-matching
services) were quite lacking in the VRP’s client-practices. The analysis resulted in
the conclusion that a person-centred approach, which is the basic principle for
personal development, choice and job-matching services, was lacking in the VRP
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whereas highly present in the FHS. The concluding remarks shed light on
procurement processes in welfare and the implications for institutional logics and
organizational conditions for person-centred practices. The fourth and last sub-
study focuses on how Swedish disability policy is constructed to meet the
objectives of the CRPD regarding active citizenship that is associated with health
(engagements in private life, work life, community life, social/family life etc.) and
thereby full participation on an equal basis with others. The policy domains of
employment and health are focused upon. Using the theoretical frameworks of
social risk and governance, the results suggest that the policy area of
employment implicitly and explicitly overshadows the policy area of health and
intimately associated life-areas that are important to wellbeing. In line with the
implications in sub-study 3, the disqualifying focus of finding full-time
employment at the expense of self-determination, or personal incentives to work,
addresses a need for a more nuanced perspective in disability policy and related
labour market practices to achieve active citizenry and thereby full participation
in society. Additonally, policy would better adhere to the disbaility legislation and
the CRPD if a more holistic perspective was to be realized.

The conclusions are summarized with the policy goal of a socially included life
with meaningful work as a point of reference. FHS and VRP both reflect a strong
dedication to provide services that aim towards preparing individuals for work.
However, in line with the overarching goal, a more holistic approach in
professional practices must be practiced in vocational rehabilitation services if a
socially included life with a sustainable work-situation for HiA is strived for. With
regard to a socially included life with meaningful work, the above must be
accounted for in addition to individuals’ personal perceptions and notions of
meaningfulness.
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1. Inledning

Avhandlingens bidrag &r att analysera och problematisera nutida livssituationer
for hogfungerande individer med autism (HiA), ur ett livsperspektiv pa arbete.
Med denna bendmning dmnar jag att minska betoningen pé arbete som isolerat
studiefenomen och istillet belysa arbete som en del av en storre helhet, dir
helheten hir representerar livet — ett liv med arbete.

I avhandlingen kommer tonvikt att ligga pa arbete och arbetsmarknadsatgéarder
som syftar till att inkludera individer med funktionsnedséttning pa arbets-
marknaden. D4 insatser for HiA inte skiljer sig nimnvart fran andra grupper med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som bedéms ha nedsatt arbetsfor-
maga, sd behandlar avhandlingens forskningsbakgrund till stor del situationen
for personer med (framst) psykisk funktionsnedséttning i bred mening. Daremot
aterfinns specifika avsnitt om HiA i avhandlingen (ut6ver delarbetena) likvil som
att forskningsresultaten diskuteras i ljuset av hur mgjligheten till ett liv med
arbete kan problematiseras och forstas, fraimst i relation till malgruppen HiA.

Studiedeltagarna i avhandlingen har diagnosen Aspergers syndrom, vilket ar en
autismspektrumdiagnos. Diagnosrelaterade svérigheter hos personer med
Aspergers syndrom ar av mildare karaktar dn andra autismspektrumtillstand,
vilket innebar att personer betraktas som "hégfungerande” i minga avseenden.
Malgruppen har siledes mer avgriansade svérigheter inom olika livsomraden an
personer med andra former av autism (Frith, 1996; Hendricks, 2010; Straus,
2013). Studier visar olika forhallningssitt i relation till begreppsanvandningen
som refererar till personer med autism, vilket till stor del beror pa vilket
kunskapsfalt som studien ar producerad inom. Men &ven i samhaéllsvetenskaplig
forskning finns olika forhallningssitt till begreppsanviandningen, vilket belyser
hur vissa sjalvforesprikare inom maélgruppen foredrar att bendmnas som
“autister”, medan andra inte vill identifieras och likstillas med sin diagnos (jfr
Kenny et al., 2016). Jag har valt det senare forhallningssattet d& det till stor del
reflekterar hur avhandlingens studiedeltagare forhallit sig till diagnosen da de
oftast refererat till sig sjalva som “personer med Aspergers” eller "personer med
autism”. Vidare ar formuleringen “personer med hogfungerande autism” mer
vanligt forekommande i samhaéllsvetenskaplig litteratur, men jag har valt att
positionera mig med den mindre skaran i samhillsvetenskaplig forskning som
bendmner malgruppen som “hogfungerande personer med autism”, di
formuleringen signalerar subjektet som aktivt eller hogfungerande, och inte
diagnosen som ett aktivt inneboende visen.

Dartill har jag valt att anvdnda terminologin personer med funktionsnedsdttning
i avhandlingen da begreppet signalerar personer som har en funktionsvariation



som foranleder vilfirdsstatligt stod som uttryckligen riktas och erbjuds till
personer med olika former av funktionsnedsdttningar. Anvant begrepp gir dven
ilinje med bland annat socialstyrelsens terminologirads rekommendationer och
innebdr en nedsdttning av psykisk, fysisk eller intellektuell funktionsformdga
(SoU, 2017:21:22).

I avhandlingen analyseras och problematiseras erfarenheter fran totalt 12 HiA.
Studiedeltagarna befinner sig inom &ldersspannet 17-55 &r och har saledes olika
erfarenheter av, och tankar om, arbete. Datainsamlingen genomférdes i en
folkhogskola och en arbetsrehabiliterande verksamhet vilka utgor tva skilda
organisatoriska kontexter och kommer att presenteras mer ingdende senare i
avhandlingen.

Det finns givetvis arbeten i ménga olika farger och former, allt fran obetalt
hushéllsarbete till frivilligarbete och forvirvsarbete. De typer av arbeten som
diskuteras och asyftas i denna avhandling ar forviarvsarbete pad den ordinarie
arbetsmarknaden och arbetsmarknadsatgéarder som syftar till att féra individer
narmare den ordinarie arbetsmarknaden sdsom olika former av subventionerade
anstillningar eller arbetsforlagd praktik. Det som for dessa typer av arbetsformer
samman ar att deltagandet ar avgorande for den egna ekonomiska forsérjningen.

Arbete utgor en stor del av var vardag vilket gor att vi inte kan separera arbete
fran livet, d& samtliga positiva och negativa erfarenheter av forvirvsarbete har en
inverkan pa véira liv. Att ha eller sakna ett arbete ir, enligt forskning, starkt
kopplat till frigan om social status, sjdlvkiansla och identitet (Wrzesniewski &
Dutton, 2001; Batevik & Myklebust, 2006; Holmqvist, 2008; Lawer et al., 20009;
Gustafsson et al. 2018; Nouf-Latif et al. 2019) sjalvstindighet (Saunders &
Nedelec, 2013; Roulestone et al., 2014; Graby, 2015) samt deltagande i en
organiserad verksamhet dar meningsfullhet eller sjalvforverkligande kan uppnas,
— faktorer som dr kopplade till olika aspekter av livskvalitet (Waddell & Burton
2006; Saunders & Nedelec, 2013; Nouf-Latif et al., 2018). Arbete paverkar dven
vér "tid”, i form av o/forbrukad tid pa dygnet, i synnerhet d& normen i dagens
samhille ar heltidsarbete. Arbete forbrukar tid fran vart 6vriga liv, som de flesta
av oss antingen spenderar med betydelsefulla andra eller aktiviteter som mattar
vara behov av sociala, kulturella eller politiska engagemang. Aven tiden for
aterhdmtning paverkas av arbete, som vilként ar grundlaggande for att orka med
ett liv med bade néjen och masten — inklusive att orka ga till arbetet nasta dag.
Mojligheten till balans i livet, mellan arbete och fritid, upplevs i dagens samhaélle
som svaruppnéeligt, bade i Sverige och 6vriga vastvirlden (Eriksson et al., 2008;
Raiden & Riisdnen, 2013; Agosti et al., 2015) parallellt med en arbetsmarknad
som kraver mer avindividen idag 4n vad den tidigare gjort (Kinjerski & Skrypnek,
2004; Kossek & Lambert, 2005; Dahlstedt, 2010, 2013; Sullivan, 2014). Speciellt
problematiskt ar det nir studier illustrerar klara samband mellan obalansen frén



ett arbetslivsperspektiv och o/hilsa eller vilmiende (Hékansson et al., 2009;
Wagman et al., 2011). Detta ar en problematisk ekvation som ocksé reflekteras i
de rekordhdga sjuksiffror som aktualiserats de senaste aren till f6ljd av
psykiatriska diagnoser orsakade av svér stress (Forsakringskassan, 2016).

Samtidigt formedlar samhillsinstitutioner en syn pa arbete som nagot Gvervig-
ande positivt, och arbetsmarknadspolitiken har aldrig verkat s intensivt som den
gjort de senaste aren for att inkludera alla samhallsgrupper i arbete — pé ett eller
annat sitt. Detta ar inte bara ett svenskt fenomen, utan forekommer i vira
nordiska grannldnder liksom i hela vastviarlden (van Berkel & Hornemann
Mgller, 2002; Etherington & Ingold, 2011; Kananen, 2012; Lahey et al., 2019).
Individer med funktionsnedsittning ar inte undantagna, utan tvartom represent-
erar de en medborgargrupp som det kontinuerligt konstrueras olika program-
atgarder for, i syfte att fora malgruppen narmare en anstillning pa den ordinarie
arbetsmarknaden (jfr Holmqvist, 2008; SoU, 2012:31, 2018:21), vilket dven
reflekteras i lagstiftningen och dess forarbeten. Enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska
Socialndimnden verka for att personer med funktionsnedsittning ska kunna leva
som andra, delta i samhillets gemenskap och ha en meningsfull sysselsdttning
(2001:453, 5 kap 78). Lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktions-
hindrade, vidare kallat LSS, ska tillforsdkra full delaktighet i samhallslivet och
jamlika levnadsvillkor som andra. Gemenskap och delaktighet forutséatter dock
inkludering, dar individer aktivt deltar i olika gemenskaper, sociala rum och
kontexter, och upplever sig vara en naturlig del av dessa (Nouf-Latif et al., 2019).
LSS och SoL ger saledes stod till samhéllsinkludering genom samhallsinteg-
rerande insatser.

Avhandlingen kommer att kretsa kring négra centrala perspektiv, om rétten till,
och skyldigheten till forvarvsarbete. Jag har valt att kalla dessa tva perspektiv for
rattighetsdiskursen respektive skyldighetsdiskursen. I korthet kan hiar nidmnas
att diskursbegreppen avser att reflektera normativt etablerade férestillningar om
sakfragor i olika sociala och politiska sammanhang. Réttighetsdiskursen
reflekterar funktionshinderpolitikens anstrangningar att tillférsdkra individer
med funktionsnedsattning ett gott och sjalvstindigt liv dar arbete &r en viktig del,
i enlighet med till exempel intentionerna i SoL och LSS. Skyldighetsdiskursen
utgor & andra sidan en central arbetsmarknadspolitisk grundbult, som markerar
alla medborgares skyldighet att bidra till samhéillet genom arbete. Denna
skiljelinje mellan arbetsmarknadspolitik och funktionshinderpolitik ar dock inte
vattentit, vilket kommer redogoras for senare i avhandlingen.

Rittighets- och skyldighetsdiskurserna ger foljaktligen indikationer for
medborgarsubjekten som inbegrips i respektive diskurs, vilka omndmns som
disability-worker och citizen-worker i avhandlingen. Det senare begreppsparet
ger upphov till internaliserade sjélvbilder eller sjalvuppfattningar, stindpunkter



och ambitioner, sa kallade subjektspositioneringar som individen om/férhand-
lar med sig sjilv och i interaktion med omgivningen (Wetherell & Potter, 1992).
Dessa identitetsrelaterade forhandlingar ingér i en socialpsykologisk process dar
den egna subjektspositionen bekriftas eller avfardas i olika sociala ssmmanhang,
vilket kan ge upphov till ett flertal utmaningar pa individniva relaterade till
framforallt hdlsa och valbefinnande (Luthra et al., 2018; Nouf-Latif et al., 2018).
Emellertid aterfinns dven dessa utmaningar pa organisations- och policyniva, i
tillampningen av vilfardsinsatser som syftar till att stédja individer med
funktionsnedséttning till ett meningsfullt liv med arbete.

I denna avhandling har studiedeltagares roster, erfarenheter och reflektioner fatt
guida framstéllningen. Temat “arbete” har séledes varit i fokus under data-
insamlingsprocessen, men delarbetena baseras pa de berittelser och erfarenheter
som jag bedomde vara av sirskild betydelse utifrdn deltagarnas perspektiv.

For att placera avhandlingens delarbeten i ett sammanhang si kommer
samhallsutvecklingen som péverkat den ovannamnda visionen om inkludering
att redogoras for, innefattande bédde funktionshinderpolitiken och arbets-
marknadspolitiken. Dessa mots i vad jag betraktar som en skidrningspunkt, dar
omrédena fldtas samman pé ett komplext sitt och dar de fyra delarbetena far ett
sammanhang. Fokus i avhandlingen kommer att ligga pa hur vart valfardssystem
hanterar frédgan om samhallsinkludering av individer med psykisk funktions-
nedsittning genom arbete, dar HiA utgor avhandlingens empiriska malgrupp.

1.1. Syfte och fragestillningar

Syftet ar att studera forestillningar om arbetstagarskap bland malgruppen hog-
fungerande individer med autism och deras erfarenheter av arbetsrehabilite-
rande/-forberedande verksamhetspraktiker, samt att analysera hur dessa
erfarenheter reflekterar arbetsmarknads- och funktionshinderpolitiska mélsatt-
ningar om ett samhéllsinkluderande liv med meningsfullt arbete/sysselsattning,.
Mélet ar att uppnd kunskap om befintliga vilfardsstatliga utmaningar i
mojliggorandet av ett meningsfullt liv med arbete for HiA. Avhandlingen utgar
frdin tvA organisatoriska sammanhang, en folkhogskola som erbjuder ett
vuxenlivsforberedande program for HiA (innefattande arbetsforberedande
inslag) samt en arbetsrehabiliterande verksamhet som tillhandahéller ett
skriaddarsytt program for HiA p& uppdrag av AF. De delarbeten som ingér i
avhandlingen bygger pa olika datamaterial: regeringsdokument, observations-
anteckningar om interaktionen mellan professionella och programdeltagare samt
fokusgrupper och kvalitativa intervjuer med programdeltagare.



Fragestillningarna ar:

- Hur och pé vilket satt uttrycks studiedeltagarnas idéer om, och kénslor av,
tillfredsstillelse och meningsfullhet i relation till arbetsliv? (Delarbete 1)

- Hur motsvarar arbetslivsférberedande/ -rehabiliterande programinsatser
studiedeltagarnas forestillningar om sjalvuppfyllelse och livsmal relaterade
till arbetsliv? (Delarbete 2)

- Vilka forhéllningssétt och metoder i den klientnara praktiken kan identifieras
som utméirkande for respektive studiekontext, i relation till arbetstagarskap
och personcentrerade insatser, och hur uppfattas dessa av studiedeltagarna?
(Delarbete 3)

- Vad karaktidriserar utformningen av den svenska funktionshinder- och
arbetsmarknadspolitiken och kan det identifieras nagra utmaningar for
policymélen om ett aktivt och inkluderande samhillsliv med arbete?
(Delarbete 4)
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2. Den svenska arbetsmarknadspolitiken

Internationellt sett har den svenska valfirden under ling tid anvints som en
forebild nar det giller social trygghet och valfird (jfr Esping-Andersen & van
Kersbergen, 1992; Lindbom, 2001; Klitgaard, 2007:173). Denna valfird har
naturligtvis varit beroende av arbetsmarknaden for sin existens. Foljande avsnitt
kommer darfor att beskriva arbetsmarknadspolitiken och dess framvixt.

2.1. Fran vilfard till aktiveringspolitik

Sverige har under lang tid haft en starkt reglerad arbetsmarknad dar individer
har varit relativt oberoende av ett marknadsdeltagande for sin egen vilfard. I den
socialdemokratiska vilfardsregimen som priglat svensk historia (Esping-
Andersen, 1990) har arbetsmarknaden alltid varit central for socialpolitiken. Att
forebygga fattigdom, och 6ka antalet sjalvforsorjande manniskor bland de som
har kapacitet att arbeta, har varit en prioritet sedan fattigvirdens tid. Nya
uppfattningar och normer borjade vixa fram som tog avstand fran fattigvarden
(vilket kan beskrivas som datidens ”socialbidragssystem”) vilka signalerade ett
nationellt behov av omfattande socialpolitiska atgiarder, vilket bidrog till att en
prematur form av organiserad och institutionaliserad arbetslinje borjade vixa
fram ca 1920-1930 (Eriksson, 2004; Olofsson & Wadensjo, 2005; Sunnerfjell,
2017). Den omtalade sd kallade svenska modellen med generdst social-
forsakringssystem och aktiverande arbetsloshetssystem vixte sédledes fram.
Kommuner var engagerade och upprittade system for att distribuera uppdrag
eller arbetstillfallen med ekonomiskt stod fran staten, till “arbetsdugliga”
medborgare som saknade sysselsattning (Fransson & Sundén, 2005; Olofsson &
Wadensjo, 2005). I och med bildandet av denna tidiga form av arbetslinje, sé kan
man redan hir tala om en, forvisso subtil, ansvarsforskjutning dar ansvaret for
att skaffa sysselsdttning inte bara var en statlig angeldgenhet utan &aven
individens ansvar. Detta utgjorde en borjan pa en ny normbildning i valfards-
politiken som innebar ett krav pd motprestation — aktivering mot 16n — vilket
satte manniskors vilja att arbeta pa prov (Eriksson, 2004).

Arbetslinjen har sdledes funnits i olika skepnader under en stor del av 1900-talet,
en tid dar fackforeningar utgjort en folkrorelse som kritiskt har bidragit till bade
valfard som arbetsrétt i utformningen av arbetsmarknadspolitiken (se Eriksson,
2004; Bickstrom, 2006, Dahlstedt, 2009a). Bland annat kimpade fackférening-
arna mot kapitalet och for rittvisa lonesittningar som inte var beroende av
marknaden dir arbetskraft riskerade att exploateras, men adven for ritten till
skilig levnadsniva vid arbetsloshet (Dahlstedt, 2009a). Olika statliga atgarder



har vidtagits for att skapa fler arbetstillfallen for att uppna det politiska malet full
sysselsdttning, exempelvis genom investeringsstod frén staten till storforetag
(Brulin & Bickstrom, 2006). Full sysselsdttning ar en arbetsmarknadspolitisk
malsittning som sedan dret 1998 har inbegripit att minst 80% av befolkningen
mellan 20-64 ar har ett arbete och inte uppbar anstéllningsstod i samband med
arbetsmarknadsdeltagande (Prop. 1999/2000:32:18; SoU, 2005:106:90). En god
arbetsmarknadspolitik var under 1960-talet associerat med rattigheter att vilja
arbete, fritt frin tving och ekonomiska sanktioner som f6ljd av denna rattighet.
Aktiverande insatser beviljades arbetssokande frén ett huvudsakligen socialt
perspektiv, exempelvis i rehabiliterande syfte, och inte for att det nédvandigtvis
fyllde en ekonomiskt avgérande funktion for individens valfard (Junestav, 2007).

Arbetsmarknads- eller socialpolitiska atgiarder som ar tatt sammanbundna i ett
valfardssystem, ar dock beroende av en samhallelig legitimitet i form av en enad
medborgaruppslutning som delar vilfirdssystemets mél och intressen. Ett
valfardssystem dr beroende av skatter och transfereringssystem, en omfordelning
av resurser, vilket centraliserar forviarvsarbete och skatteintdkter (Dahlstedt,
2009a). Foga forvianande dndras politiska mél och satsningar efter den nationella
ekonomin. Som bland annat Nycander (2008) beskriver, drabbades Sverige av
1970-talets internationella oljekris, hog inflation pd 1980-talet, efterfoljt av
finanskrisen pa 1990-talet vilket avsevirt dndrade spelreglerna for bade social-
och arbetsmarknadspolitiken de kommande decennierna (se dven Eriksson,
2004; Johansson, 2017). Maktutredningen publicerades 1990, vilken kan ge en
illustrativ bild av det nationella politiska laget for tiden:

Idén om det starka samhillet innebar att motséttningar kunde forvandlas till
hanterbara sociala problem som kunde 16sas genom offentlig expansion. P& den
hoga skattenivdh som det numera dr frdga om i Sverige dr ytterligare
skattehojningar forknippade med sé stora samhéllsekonomiska kostnader att
de i praktiken knappast dr mdjliga. Med s stor del av arbetskraften i offentlig
anstillning viger den offentliga sektorns organisation, resursanvandning och
anpassningsforméga tungt/.../For ménga framstar den offentliga sektorn idag
inte som 16sningen utan som problemet (SoU, 1990:44:392).

I utredningen framstills dven en foridndrad behovsbild bland Sveriges
medborgare som hade borjat visualiseras till foljd av ackumulerade sociala
problembilder i relation till exempelvis de politiska omridena jamstilldhet,
invandring och arbetsliv, i kombination med ©kat politiskt missngje bland
befolkningen. Enligt utredningen, representerade medborgarna en samhalls-
opinion som bestod av medborgerlig vanmakt i relation till sjukvard, skola och
andra offentliga myndigheter (SoU, 1990:44:404). Sveriges befolkning beskrivs i
utredningen som en mer heterogen medborgargrupp dn ndgonsin tidigare, till
den grad att den svenska modellen upplevdes som utagerad, eller &tminstone att



den hade "nétt sin kulmen” (SoU, 1990:44:393) dar socialpolitiska forandringar
behovde ske for att hitta en balans:

Det finns namligen en vixande klyfta mellan vad man skulle kunna kalla det
mojliga och det forverkligade medborgarskapet. Medborgarnas forvantningar
pé personligt inflytande stiger snabbare dn det faktiska handlingsutrymmet.
Sambhallsutvecklingen kinnetecknas darfor ocksd av medborgerlig vanmakt.
Fenomenet ar markbart inom samhaillslivets olika omraden. Arbetslivet
kannetecknas for manga anstdllda av monotona och sjdlsdodande arbets-
uppgifter.

Som Dahlstedt (2009a) framfor, s& reflekterade maktutredningen en
samhaéllsopinion som kriavde mer individcentrerad socialpolitik med storre
medborgerlig frihet ifran centraliserad detaljstyrning, som uppfattades som
himmade for individers initiativtagande, motivation och dirmed medborgerliga
delaktighet i samhaéllet. Ekonomikommissionen genomférde snart dven en
utredning (SoU 1993:16) om 1990-talets ekonomiska kris, som gick pd samma
linje som maktutredningen. En f6randring behovde komma till stand, i ljuset av
aktiverande medborgarskap och storre ansvarstagande och valfrihet. Vidare
pekar utredningen pa att det fortsatta arbetet behover gé i linje med visionen om
ett uppratthallande av en politik som avspeglar medborgarnas gemensamma och
langsiktiga intressen som medlemmar i en véldfarsstat, ett frigbrande av
marknadskrafter, och dirmed tydligare individuella incitament med reducerad
inblandning fran staten (SoU 1993:16; Dahlstedt, 2009a). Vid det hir laget
sammanfoll Sveriges utveckling &dven med Overgripande EU-politik och
relaterade mélsattningar for ekonomi och konkurrenskraft (Dahlstedt, 2009a).

Aren mellan 1990 och 2000, genomgick den svenska politiken relativt stora
forandringar. En rad omstruktureringar dgde rum, som resulterade i att tidigare
kanda valfardsideologiska stdndpunkter och ramar som representerades av olika
politiska partier, inte lingre reflekterades i utformandet av socialpolitiska
atgirder. Grianserna blev sdledes mindre tydliga mellan vad vi tidigare kint som
typiska hoger- och vinstercentrerade principer och dess omsittning i praktiken
(Dahlstedt, 2009a).

2.1.1 Individens skyldighet och ansvar

Sverige har siledes genomgétt ett betydande socialpolitiskt skifte, 4ven i fragan
om hantering av personer i arbetsloshet, vilket har utmanat den socialdemo-
kratiska vélfardsregimen. Flertalet studier bendmner detta som ett skifte fran ett
passiverande till ett aktiverande arbetsloshetssystem (jfr Bothfeld & Betzelt,
2011; Bengtsson, 2014; Cantillon & van Lancker, 2014). Som tidigare beskrivits
s& har den aktiverande arbetsmarknadspolitiken inte plotsligt tillkommit i den



svenska politiska kontexten, men bade kraftigt intensifierats och bidragit till en
institutionaliserad medborgarlogik. Denna logik innefattade nya medborgarideal
och ansvar, vilken f6ljaktligen reflekterades genom socialforsakringssystemet pa
ett sdtt som var tdmligen nytt for den svenska vilfiarden och dess medborgare.
Socialforsakringssystemet belystes politiskt som alldeles for tillgangligt med
avseende pa exempelvis ratten till sjukpenning eller arbetsloshetserséattning. I
Socialforsakringsutredningen fran 2005 visualiserades hur den nya arbetslinjen
fortsittningsvis inte enbart skulle gora politiska nedslag och revideringar i
arbetsmarknadspolitiken i syfte att modifiera insatser och regelverk for
arbetslosa. Tvd nya sociala grupper skulle ocksa ingéd i de nya krafttagen att
maximera aktivering i linje med visionen om full sysselsdtining, namligen
maéanniskor som mottog forsorjningsstéd och de sjukskrivna (se Socialforsak-
ringsutredningen, 2005; Brulin & Béackstrém, 2006). Detta skedde i linje med
den logik som betraktar bristande motivation eller engagemang i forviarvsarbete
som en konsekvens av en redan sikrad inkomst via det generdsa valfardssyste-
met, vilket foljaktligen resulterade i skiftet fran den traditionella arbetsloshets-
forsiakringen till en “omstéllningsforsakring” ar 2006. Som Nord (2018) och
Dahlstedt (2009) bland andra beskriver, sd skulle reformen till omstéllnings-
forsakringen leda till 6kade individuella incitament for att individer skulle formé
sig att arbeta med tidigare otdnkbara arbeten, med andra ord uppmuntra
flexibilitet pa arbetsmarknaden, om ritten till ersattning stramades at och ersitt-
ningsnivaerna sanktes. Sysselsattningen i landet forvintades 6ka som ett resultat
av denna politiska reform (Dahlstedt, 2009a; Bengtsson & Berglund, 2012).

Forutom att fler sociala gruppers levnadsvillkor paverkades av arbetslinjen, sa
paverkades aven synen pa den enskilde individen. Till exempel kan ndmnas att
under 1900-talets andra halft var vilfardsinsatserna ofta av l1angtidsinvesterande
karaktar for arbetslosa. Dessa satsningar var tidskravande och kostsamma men
ansags gynna individ och samhille pa lang sikt, dd medborgarna inom en snar
framtid skulle bli resursrika, attraktiva for arbetsmarknaden och kunde darefter
overga fran vilfardskonsumenter till valfardsproducenter i form av skatte-
betalande medborgare. Den tidskravande dimensionen likval som prislappen for
vilfardsinsatserna fick dock diktera systemskiftet av arbetsloshetssystemet som
skedde lagom till bidde ldgkonjunkturen och regeringsskiftet dir alliansen ar
2006 kom till makten (Garsten et al., 2016; Nord, 2018). Mélet om en reviderad
arbetslinje beskrivs dock i litteratur som en partipolitiskt oberoende strivan, men
dir en skillnad uppstar i de faktiska medlen, atgarderna, for att en starkare
arbetslinje ska komma till stind (Junestav, 2004; Brulin & Backstrém, 2006).
Man skriver hir om en ytterligare tillspetsning av arbetslinjen d& AF fick direktiv
av regeringen 2006 om att stilla hogre krav pa arbetssokande for berattigande av
ekonomiskt stéd (Sunnerfjell, 2017). Den politiska betoningen har efter 2006
legat pé individens eget ansvar 6ver sin vilfard och arbetssituation istéllet for att
staten skulle betraktas som huvudansvarig och skyldig att rusta sina medborgare
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genom utbildningar eller resursstirkande insatser. Utformningen av arbets-
marknadspolitiken skulle nu bli mer av disciplinerande karaktir dir olika
tvingsmekanismer skulle samspela for att ge manniskor incitament att acceptera
vilket arbete som helst, eller andra aktiverande insatser (Johansson & Horne-
mann Mgller, 2009; Bengtsson & Berglund, 2012).

Medborgerliga skyldigheter och ansvar ar siledes tvd nyckelbegrepp som &r
sprungna ur detta systemskifte. Individer ar inte enbart barare av rattigheter,
vilket tidigare utgjort ett starkt kdannetecken for den svenska vilfardsstaten, utan
ir nu adven betraktade som birare av skyldigheter gentemot sin egen och
sambhéllets valfard, i betydligt hogre grad an tidigare (Brulin & Backstrém, 2006;
Furiker & Blomsterberg, 2009; Olofsson, 2009; Piippola, 2010; Shierup & Alund,
2011; Bengtsson & Berglund, 2012; Bengtsson, 2014). Medborgerliga rattigheter
till socialforsiakringarna blev siledes starkt villkorat av skyldigheter och ansvar
gentemot sambhillet i form av forvarvsarbete och aktivt s6kande eller deltagande
i aktiverande valfardsinsatser. I samband med det reviderade socialforsikrings-
systemet och den stirkta arbetslinjen, visar studier att medborgares fértroende
for berorda myndigheter har minskat (Holmgren et al.,, 2016) inklusive
sjukvarden dar allménlédkare forhaller sig till striktare bedomningsunderlag infor
sjukskrivning av patienter (Arvidsdotter et al., 2019:1741-2).

2.2. Den moderna arbetslinjen, trygghet eller risk?

Att vara en deltagare pa arbetsmarknaden ar kopplat till flera positiva aspekter.
Dessa aspekter kan omfatta individuella, sociokulturella eller sambhalls-
ekonomiska fortjanster. For individen kan sjalvkinsla, psykisk hilsa och
autonomi dberopas som exempel pa fordelar som foljer ett aktivt deltagande pa
arbetsmarknaden, inklusive forestillningar om “det goda livet” (Cheney et al.,
2008). Ur ett sociokulturellt perspektiv kan positiva faktorer vara kopplade till
social status och starkt medborgarskap genom att gora rdtt for sig genom sitt (av
andra) uppskattade och forvintade arbetstagarskap (jfr Bengtsson & Berglund,
2012). Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv nimns ofta inbetalandet av skatt
som en nodviandighet for att medborgare ska kunna &tnjuta de universella
valfardsinsatserna och ocksa uppratthalla vilfardssystemet i Sverige (Olofsson,
2009). Arbetsféra medborgare har en skyldighet att bidra till samhillsbygget
genom forvarvsarbete och darmed skatteintékter.

Men det ar inte sa enkelt att tala om arbetets fortjanster utifrin dessa tre, tillsynes
olika, perspektiv. Dels sa ar det inte en sjdlvklar grians mellan exempelvis det
sociokulturella och det samhéllsekonomiska perspektivet. Den sociala identiteten
som éaterfinns pd den individuella, likvdl som den sociokulturella nivan, ar
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sammanlidnkad med skyldighetsdiskursen ”att vara en sidan som gor ratt for sig”,
vilket ocksd dr en é&beropad skyldighet i arbetsmarknadspolitiken pa en
samhaéllsekonomisk niva. Det som saledes belyses i sddana férvantningar pa den
enskilde medborgaren, processas av individer till en samhillskulturell (och ofta
given) norm. Denna process formedlas genom statlig styrning, eller govern-
mentality, vilket innebar att ett demokratiskt samhélle och dess medborgare
formas genom statens maktutévning (mer om detta i avhandlingens teoriavsnitt).
Med andra ord s& kan vi hiar peka pd institutionaliseringsprocesser som
forvandlar 6vergripande politiska visioner eller mal till internaliserade samhalls-
normer som har stor inverkan pa medborgares livsvérld och subjektskapande (jfr
Burchell, 1996; Hindess, 1996; Socialférsikringsutredningen, 2005). Avhand-
lingens forsta delarbete belyser denna fraga, dir HiA utgér frin skyldighets-
diskursen nar de uttrycker sina tankar om sin framtida plats pa arbetsmarknaden
(Nouf-Latif et al., 2018).

Arbetsloshet har siledes forvandlats fran ett samhillsstrukturellt till ett
individualiserat problem (Bengtsson & Berglund, 2012). Arbetslinjen innebér en
storre tonvikt pad aktiverande insatser och individers anstillningsbarhet dar
bland annat geografisk mobilitet och personlig flexibilitet (utbildning,
arbetserfarenheter, anpassningsbarhet) framhédvs som viktiga egenskaper
(Sparrhoff & Fejes, 2009; Piippola, 2010). Som Piippola (2010) lyfter fram, har
detta implikationer for klasskillnader dar resursstarka, hogutbildade individer
utgor den grupp av manniskor som har ldttast for att vara geografiskt mobila och
flexibla — framst man. Ur detta perspektiv kan man betrakta arbetslinjen som en
trygghet dar individer erbjuds att delta i olika program, organiserade
jobbsokande aktiviteter och praktik for att hélla igdng jobbmotivation och
motverka bidragsberoende, social isolering eller exkludering fran arbetslivet
(Piippola, 2010). Men i samband med AFs och FKs hardare behovsbedémningar
och krav pa den enskilde individen och dess inneboende resurser och flexibilitet,
sé kan arbetslinjen dven betraktas som en social risk (se 4ven Jacobsson & Seing,
2013). De mest utsatta samhillsgrupperna blir d4nnu mer alienerade frén
forvarvsarbete men riskerar dven allvarliga ekonomiska problem da ersiattningar
kan utebli till f6ljd av exempelvis nekad praktikplats, oavsett anledning. Detta ar
ett exempel pd hur vilfirden dndrats sedan den intensifierande aktiverings-
politiken och arbetslinjen under 1990-talet, dar tilltrade till socialforsakrings-
systemet blivit hart villkorat. En annan skillnad ar det Bengtsson (2014) beskriver
som kortsiktiga insatser som erbjuds istéllet for de langsiktiga insatserna, och
som har mer av en aktiv viloldgesfunktion, en standby-ability. I vintan pa att
dorrar ska 6ppnas och individen ges tilltrade till forvarvsarbete, ska den enskilde
vara aktiv i atgardsprogram som ur ett mer kritiskt perspektiv beskrivs i termer
av meningslosa eller statiska aktiviteter som varken ar resursstiarkande eller leder
till reella framsteg (jfr Oleskog Tryggvason et al., 2014; Garsten et al. 2016). I linje
med detta pekar exempelvis Nord (2018) pa ett vixande missnoje bland
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arbetslosa som upplever ett bristfilligt stod under inskrivningstiden pa AF. Den
medborgerliga motprestationen for tillgdngen socialférsakringarna ar darmed
viktig ur ett normativt och politiskt perspektiv. Motprestationen ska dels
betraktas som en moralisk markering diar budskapet ar att alla medborgare ar
skyldiga att bidra till samhaillet, dar ingen &ar undantagen (se exempelvis
Junestav, 2004). Dels belyses detta dven som en beteende- och attitydmodifi-
erande strategi som syftar till att motverka medborgares benigenhet att vara
“passiva” nir individer inte har egen forsorjning (jfr Furdker & Blomsterberg,
2009; Bengtsson & Berglund, 2012; Bengtsson, 2014; Sunnerfjell, 2020).

Medborgaren ar ansvarig for sin egen framgang, utbildning, framtid och
livssituation — inte staten. Ovanstdende redogorelser kan i enlighet med Jessop
(2002) illustrera ett pagaende skifte frin en socialdemokratisk till en neoliberal
valfardsregim. Detta samhaillsskifte bendmns bland annat som en utveckling fran
welfare to workfare, och kan beskrivas som en omvandling dar marknads-
mekanismer eller arbetsmarknadsatgiarder anviands som framsta verktyg for att
motverka social utsatthet och fattigdom (Kananen, 2012; Cantillon & Van
Lancker, 2013; Grover & Soldatic, 2013; Soldatic & Morgan, 2017).
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3. Funktionshinder genom historien och i
samtiden

Att skriva om individer med funktionsnedsittning och deras historia i en
sammanliggningsavhandling dr utmanande. Vilket perspektiv ska man belysa
och 1 vilken dnde ska man boérja? Hur langt tillbaka i tiden ska man gé och hur
maénga nedslag ska man gora for att fa en forstaelse for hur utvecklingen har sett
ut, vad som drivit pd utvecklingen och vilka forutsattningar dagens samhalle ger
personer med funktionsnedsittning? En ytterligare dimension dr hur dessa
forutsattningar uppfattas av berdrda individer samt vilka mgjligheter och
begransningar dessa forutsattningar skapar. Nagra begrepp som fungerat som
trogna foljeslagare genom funktionshinderhistorien ar normalitet och avvikelse.
I f6ljande avsnitt kommer jag att redogora for dessa begrepp, och diskutera hur
de kan vara relevanta for att forstd den samhalleliga situationen for personer med
funktionsnedsittning och erfarenheter av funktionshinder. Med funktionshinder
menas har sociala, kulturella, eller fysiska situationer som medf6r hinder av olika
slag for individers jamlika samhillsdeltagande (dterkommer till detta i avsnitt

3.4.).

3.1. Normalitet — en kort resumé

Samhallets forhallningssatt till ménniskor med funktionsnedséttning foljer
konsekvent morka tonarter genom alla tidsepoker. Olsson och Qvarsell (2000)
lyfter fram hur manniskor med funktionsnedséttning bland annat beskrivits som
resultatet av "synd” och ddrmed Guds bestraffning. Synen pd personer med
funktionsnedsittning som “invalider” (jfr &ven Kohlstrém, 1996), refererar till att
inte vara valid, giltig, som minniska. Det sistnamnda synsittet kan sparas
tillbaka till Aristoteles observationsstudier som resulterade i slutledningen att
vissa individer med funktionsnedsattning var mer lika djur 4n ménniskor da de
verkade sakna det huvudsakliga minskliga attributet — formégan att resonera
(Rose, 2006). Liknande exempel pa nedsattande sprakbruk och syn pa personer
med funktionsnedsittning genom tiden, finns beskrivet i 6verflod (exempelvis
Avery, 1999; Charlton, 2006; Hubbard, 2006).

Mer relevant for dagens perspektiv pd ab/normalitet, kan spéaras till Adolphe
Quetelet, som var verksam inom naturvetenskaperna under 1800-talet inom
bland annat statistik, fysik, astronomi, och senare ”social fysik” (sociologi). Han
ar kiand for att vara pionjaren for enandet av naturvetenskapliga ansatser och
samhallsfenomen, dar han menade att alla fenomen i ett samhille kunde
kvantifieras och mitas, trots manniskans oforutsdgbara natur. Han gav upphov
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till konceptet "medelvarde”, vilket han formedlade i verket "I’lhomme moyen”
[den genomsnittliga ménniskan] som bland annat bidrog till en arketyp eller
kategorisering av “den typiska manniskans” fysiska och moraliska attribut. De
som avvek frén denna kategori avvek séledes fran det ideala, genomsnittliga eller
normala (Mosselmans 2005; Davis, 2013). Det ideala, eller genomsnittliga, ar tva
sidor av samma mynt; det vanliga, naturliga, neutrala, normativa eller efter-
stravansvirda.

Utifrén hur Olsson och Qvarsell (2000) beskriver, sd har samhillet historiskt haft
olika sdtt att hantera vird och sociala angeldgenheter kring personer med
funktionsnedsittning som avvek fran normalitetens ideal. Efter konflikter som
uppstod till f6ljd av missnéje fran de svenska socknarna, som tidigare hade ett
stort ansvar for de fattiga och sjuka, tillkom en lagstiftning 1847 som innebar att
staten officiellt skulle ta ansvar for de individer som var oférmogna att forsorja
sig sjilva. FattiguGrdsmyndigheten var ett exekutivt organ och ansvarade for
bland annat barn med olika kognitiva nedsittningar och som kom fran fattiga
familjeforhéllanden, genom att skicka dem till “idiotanstalter” dar de kunde delta
i den obligatoriska skolgédngen som inte kunde ske i ordinarie undervisnings-
miljoer. Malet var att fostra sjdlvforsorjande medborgare genom att lira ut
hantverk och skriv- och laskunnighet. Men i och med tillkomsten av lagstift-
ningen som befiste ekonomiskt understéd (numera forsorjningsstod) for berorda
individer, sa tillkom dven ett uttalat behov av att sirskilja mellan de tillborligt och
otillborligt fattiga. Med andra ord borjade man skilja pd ménniskor som verkligen
inte hade formagan att forsorja sig genom arbete, och de som pa otillrackliga
grunder inte hade arbete (Olofsson, 1996; Olsson & Qvarsell, 2000). Detta gav
upphov till en kriminalisering av otillborlig arbetsloshet dar manniskor som inte
hade ett "giltigt forsvar” blev fangslade eller placerade i tvidngsarbete (Junestav,
2004).

Samtidigt under denna tidsepok inleddes @ven ett sirskiljande av olika typer av
funktionsnedsittningar, for mer riktad vard och behandling. Personer med
exempelvis utvecklingsstérning separerades fran andra vardgrupper, utifrdn en
vision om sjalvstandiga medborgare som skulle kunna lira sig att leva ett normalt
liv (Olsson & Qvarsell, 2000). For personer med fysiska funktionsnedséattningar
kom denna utveckling i samband med en utredning 1920 da man sag produktivt
varde i personer som hade fysiska funktionsnedsattningar som skulle kunna
bidra till samhallsnyttan (Haglund & Cederberg, 1920). Det senare initierade
“vanforeanstalternas” intrdde i samhallet som representerade en variant av
yrkes- eller arbetsskola (Kohlberg, 1996:24-5).

De forsta officiella inrattningarna for olika funktionshindergrupper i Sverige kan
sparas till 1860-talet. Dessa mentalsjukhus eller institutioner levde kvar i ett sekel

innan de borjade ifragasattas som resultat av en kritisk samhillsopinion. Har
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borjade den funktionshinderpolitik som vi kianner idag att ta form. Under 1960-
talet borjade ovardiga levnadsforhéllanden for personer som befann sig pa
mentalsjukhus att uppméarksammas. Avvecklingen av mentalsjukhusen initiera-
des till forman for mer samhallsintegrerade vardformer som foresprakade ett mer
normalt (sedvanligt) liv med normala (vanliga) rutiner och livsmonster (SFS
1997:724; Meeuwisse, 1997; Olsson & Qvarsell, 2000; Markstrom, 2003).
Personer med autismliknande tillstdnd gér att spara till mentalsjukhusen genom
studier som behandlar medicinering av intagna patienter med “autism” i den
meningen att de hade en introvert livsvarld (se exempelvis Mikeld, 1966). Da
autism forknippades med bland annat schizofreni (Lidberg & Broberg, 1996) och
fortfarande (i vissa studier) beskrivs som en lattforvixlad diagnos (Nylander et
al., 2014), ter sig diagnosgruppens historia vara osiker.

3.1.1 Autism

Forskningen om personer med autism framstér som splittrad, vilket fraimst beror
pé olika vetenskapliga perspektiv och kunskapsfilt som studier ar producerade
inom (Straus, 2013). Den splittrade bilden bottnar i de partikuldra formégorna
och svérigheterna som individer upplever, likvil som den stora variationen inom
malgruppen.

Fenomenet autism introducerades i litteraturen genom psykiatrikern Leo
Kanners studier (1943). Hans observationsstudier vittnar om en barngrupp med
repetitiva beteendemonster, affektiva storningar och bristande forestillnings-
formaga, samt ointresse for den yttre virlden. Hans Asperger (1944) publicerade
aret diarpa en liknande studie, dar han sarskilt betonade de “sociala storningarna”
som barnen uppvisade. Dessa tva forgrundsgestalter for de kliniska diagnoserna
autism och Aspergers syndrom, var pionjarer till den successiva utvecklingen som
foljde. Man kunde nu, i grova drag, borja det kliniska sérskiljandet mellan dessa
diagnoser och andra psykiatriska diagnoser som forr betraktades som tillstdnd av
“galenskap”, psykoser, eller schizofreni (Straus, 2013).

I forsta och andra upplagan av DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) aterfanns autistiska tillstind som en undergrupp till diagnosen
schizofreni. Ar 1980 tillkom den tredje upplagan av DSM dir autism
introducerades som en egen diagnos, och i den fjarde upplagan (1994-2013)
tillkom ytterligare varianter av autismdiagnoser, daribland Aspergers syndrom.
DSM 5 har sedan 2013 utgjort den aktuella versionen av diagnosmanualen och
den stora skillnaden mot tidigare upplaga ar att det inte ldngre finns olika typer
av autismdiagnoser, som exempelvis Aspergers syndrom. Orsaken verkar
grundas i uppfattningen att differentialdiagnostiken mellan olika autism-
spektrumtillstdnd ar svartillimpad och att kliniska diagnosforfaranden darmed
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inte heller har varit konsekventa. Det ar svirt att skilja mellan exempelvis en
person som har Aspergers syndrom, frdn en person med autism som har ett
valutvecklat tal och pavisar normal begdvning. Samtliga autismspektrumtillstind
gér nu alltsd under en autismspektrumdiagnos - Autism (Jansson, 2015).

3.1.2 Hogfungerande vuxna med autism

Syftet bakom de olika kategorierna av autism var frimst att identifiera
svérigheter hos olika autismgrupper. Den huvudsakliga skillnaden mellan HiA
eller Aspergers syndrom, och 6vriga autismdiagnoser, var grundad i att den
forstndmnda gruppen har en normal till h6g begévning. Detta forsitter diagnos-
gruppen i grianslandet mellan normalitet och avvikelse, da svarigheter for HiA
yttrar sig pa andra sitt. Den medvetna positioneringen av gruppen som situerad
inom detta griansland, kan dven forstds utifran rddande lagstiftning. LSS ar en
lagstiftning som ar konstruerad for de funktionshindergrupper som anses vara i
storst behov av stod. Samtidigt dr autism en spektrumdiagnos dar det rader stora
skillnader i formagor och funktionsbegriansningar mellan olika personer med
autism. Kontrasterna mellan hogfungerande och lagfungerande personer ar
utmarkande i jamforelse med variationen inom méanga andra funktionshinder-
grupper. Personer inom gruppen med intellektuella funktionsnedséttningar kan
exempelvis ocksa betraktas som positionerade i grianslandet mellan normalitet
och avvikelse (jfr Molin, 2008; Ineland et al., 2013; Luthra et al., 2018). Daremot
ar skillnaden att HiA i relation till arbetsliv, inte beskrivs som en grupp som
vacklar mellan omsorgslogiker som innefattar speciallagstiftningen LSS (daglig
verksamhet) och mer vanligt férekommande stédinsatser i enlighet med formu-
leringen i SoL (som resulterar i exempelvis arbetsforlagd praktik eller program-
atgarder). Gruppen HiA vacklar snarare mellan SoL och universellt riktade
arbetsmarknadsatgirder (jfr Qvarsebo, 2009; Sunnerfjell, 2017:73-4) samtidigt
som gruppen a andra sidan utgor en av de relativt fa diagnosgrupper som har ratt
till LSS-insatser. Utformningen av valfardsinsatser och arbetsmarknadsatgirder
som riktar sig till personer med autism dr ddrmed en utmaning eftersom
variationen av individuella féormagor och svarigheter ar av betydande karaktar
inom maélgruppen. Samtidigt skildrar forskning och litteratur en vixande
sjalvrepresenterande rorelse av hogfungerande vuxna med autism. Budskapet
som formedlas ar bland annat som Davidsson (2007) framhaller, att mélgruppen
har forméaga till sjalvforesprakande och agens, samt motsatter sig funktions-
hindergorandet som produceras inom sévil forskning som samhalle (jfr Singer,
1999; Silverman, 2008; Straus, 2013).

Som maénga studier framfor (jfr Frith, 1996; Attwood, 1998; Barnhill, 2001;

Higgins et al., 2008; Hendricks, 2010; Richards, 2012) s& dr den generella
beskrivningen av malgruppens svérigheter av social karaktar, eller egenskaper
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som ger konsekvenser for social interaktion. Individer kan ha svarigheter for
ogonkontakt och for att tolka abstrakt och ickeverbal interaktion som
kroppssprdk, metaforer och skdmt (jfr Kasher, 1991; Bertilsdotter-Rosqvist,
2012; APA, 2013). Den empatiska formégan (att relatera till andra) kan ocksé
vara péaverkad, liksom att kunna forestilla sig en framtida héandelse som dnnu
inte skett. Individerna beskrivs ocksd som en mélgrupp i behov av férutsigbarhet,
rutiner och struktur for att fa vardagen att fungera, vilket ocksa uppges vara en
bidragande faktor till vissa repetitiva beteenden (jfr Ozonoff et al., 1991; Attwood,
1998; Barnhill, 2001; Muller et al., 2003).

Har ar jag dock man om att belysa heterogeniteten i diagnosrelaterade uttryck,
trots ovanstdende redogorelse. Forskning pavisar stora individuella skillnader
inom en och samma diagnosgrupp, likvil som att jag sjidlv upplevde dessa
skillnader i motet med 13 hogfungerande vuxna med autism under mitt
faltarbete. Vissa av ovanstiende diagnosrelaterade egenskaper kinde jag inte alls
igen, medan andra var mer vanligt forekommande hos personerna. Nedan f6ljer
ett illustrativt exempel:

I matsalen sitter vi och ater. Deltagarna borjar skdmta med varandra om olika
saker. Till slut sa sdger Johan till Mariah ”jag tror inte du har alla hastar hemma
i stallet Mariah”. Mariah tittar pa Johan och ler. Jag sdger till Johan att Mariah
kanske inte har ndgra hastar? [Mariah brukar anmirka pé ordvitsar]. Mariah
ler stort och sédger “jag skulle nog séga att jag inte har nagot stall!” och skrattar
hogt. Alla skrattar, och jag gapskrattar tills tdrarna rinner. Alla skrattar
hysteriskt &t mig och Mariah och Max pekar pé trarna som sprutar ur 6gonen
pé mig (vilket brukar roa dem) [observationsanteckning fran FHS].

Ovanstdende observationsanteckning tjanar till att illustrera hur den allménna
bilden av att personer med Aspergers exempelvis inte har formagan att ldsa
mellan raderna eller forsta abstrakta skamt, inte ar en universell sidan. Det finns
liknande observationsanteckningar samt intervjumaterial, som skulle kunna
illustrera exempel pa sddana diskursbrytande uttryck. I linje med Straus (2013)
s& menar jag att ett problem med diagnoscentrering skapar stereotypa bilder av
personer med diagnoser, som overskuggar vissa egenskaper och uttryck som
individuella skillnader. Det kan foljaktligen vara personliga egenskaper som
samspelar med diagnosrelaterade svarigheter, men som adven kan vara helt
avskilda frén diagnosen, likvdl som personer utan faststilld diagnos har olika
personligheter, svarigheter och glidjeamnen. Detta problem reflekteras bade
socialt genom stigma och strukturellt genom diagnoscentrerade atgarder, vilket i
en eller annan grad riskerar att internaliseras av individerna sjélva.
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3.1.3 Den moderna funktionshinderpolitiken

Bengt Nirje (1969) bidrog med den forsta svenska vetenskapliga texten om
normalisering och normaliseringsprinciper. Sedan 1960-talet har funktions-
hinderpolitiken successivt utvecklats frén att betrakta personer med funktions-
nedséttning som passiva vardobjekt i behov av skydd fran den yttre varlden, till
aktiva demokratiska subjekt som med ritt stod ska bli delaktiga medborgare i
samhallslivets olika delar. I enlighet med principerna skulle institutioner som
mentalsjukhus och anstalter avvecklas till forman for insatser i lokalsamhallet.
Under 1970-talet utvecklades inom landstingen exempel p& samhaillsintegrer-
ande boende- och vardformer, bestdende av Gppenvard och rehabiliterande
insatser for personer med psykisk funktionsnedsittning. Denna utvecklings-
process pagick stotvis till andra hélften av 1980-talet, da de forsta
mentalsjukhusen boérjade stingas ned (Lindqvist et al., 2014). Samtidigt som
vardplatserna pa mentalsjukhusen kraftigt reducerades kvarstod fragan om
ansvaret for oppenvard och samhaillsintegrerande insatser. Efter ett langt
utredningsarbete och en proposition, som bara delvis gick pa utredarnas linje,
beslutades 1994 att fortydliga kommunernas ansvar for insatser i form av boende
och sysselsattning till personer med psykisk funktionsnedsattning, medan
ansvaret for psykiatrisk 6ppen- och slutenvird kvarstod for landstingen (SoU
1992:73; Prop. 1993/94:218). Bestimmelserna i den sé kallade psykiatrireformen
tradde i kraft 1995, och implementerades fraimst genom en skattevixling och
genom tidsbegrinsade stimulansmedel som betalades ut for att hjilpa
kommunerna i utvecklandet av nya verksamheter (Markstrém, 2003). Sedan
reformen har insatser for boende och sysselsittning expanderat kraftigt inom
kommunerna. De problemomraden som framst lyfts fram idag ar de stora lokala
skillnaderna mellan kommunerna géllande bade omfattningen pa utbudet och
kvaliteten pé insatserna, samt samverkan mellan regioner och kommuner runt
personer med allvarlig och komplex psykiatrisk problematik (Markstrém, 2020).

For funktionshinderomradet i bred mening hade dock stora fordndringar
genomforts redan &ret innan, da handikappreformen tridde i kraft och
manifesterades i LSS (SFS, 1993:387). Bada reformerna bidrog med ett nytt
synsitt i frigan om att tillforsdkra jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet
i samhadllslivet for personer med funktionsnedsdtiningar, vilket ar lagstadgat i
LSS. I lagen aterfinns tre kategorier av funktionsnedsittningar (sa kallade
personkretsar) som anses foranleda sarskilt omfattande behov av stod. Mer
specifikt beror det personer med utvecklingsstérning, personer med autism eller
autismliknande tillstind (personkrets 1), personer med bestdende begavnings-
massig nedsattning eller hjarnskada (personkrets 2) samt andra varaktiga fysiska
eller psykiska funktionshinder som inte beror pa normalt dldrande (personkrets

3).
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Vidare beskrivs i LSS att all verksamhet ska vara grundad pé respekt for den
enskildes sjalvbestimmanderitt och integritet och att den enskilde i storsta
mojliga utstrackning ska ges inflytande och medbestimmande 6ver insatser som
ges (SFS, 1993:387). De personer med funktionsnedsittning som inte kvalificerar
for LSS &beropade personkretsar, kan fa stod enligt Socialtjanstlagen (SFS,
2001:453) i 5 kap 78, dar:

Socialndmnden skall verka for att minniskor som av fysiska, psykiska eller
andra skél moter betydande svérigheter i sin livsforing far majlighet att delta i
samhillets gemenskap och att leva som andra/../ Socialnimnden skall
medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselsdttning och far bo péa ett
sitt som ar anpassat efter hans eller hennes behov av sarskilt stod.

Skillnaderna mellan de tva lagarna kan i korta drag beskrivas som en tillforsdk-
ran om stod i LSS, kontra mdjlighet till stod enligt SoL.

Den svenska funktionshinderpolitiska utvecklingen fortsatte efter handikapp-
reformen att ga i linje med ett jamlikhets- och rattviseperspektiv genom 2008 ars
ratificering av FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktions-
nedsdtining (vidare forkortat CRPD). Konventionens syfte ar att:

frimja, skydda och sikerstilla det fulla och lika &tnjutandet av alla manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med funktions-
nedséttning och att frimja respekten for deras inneboende virde (Social-
departementet, 2008:25).

I konventionen aberopas alla livsarenor och rattigheter som ska tillférsdkras den
enskilde, bland annat rittigheten till icke-diskriminering, arbete, hilsa,
rehabilitering samt den generella rittigheten till valfrihet och sjalvbestimmande
i alla insatser som beror den enskilde. CRPD anviandes som en riktlinje for
regeringens genomforande av funktionshinderpolitiken 2011-2016, men upplev-
des som otydlig i dess faktiska omsattning och darmed betydelse for mélen i
bedriven politik (Prop. 2016/17:188). De nya nationella riktlinjerna skulle
darmed mer tydligt forankras i Sveriges internationella &taganden om manskliga
rattigheter. De dagsaktuella nationella riktlinjerna tar darmed sin utgdngspunkt
i CRPD for att sakerstilla dess efterlevnad.

3.1.4 Sammanfattning

Personer med funktionsnedsattning har gatt fran att ha varit foremal for atskilliga
oforritter, socialt och politiskt, till att i samtiden vara en medborgargrupp med
internationellt och nationellt stadgade rittigheter. Dessa riattigheter tjanar till att
forsakra individer med funktionsnedsattning ett liv pa samma villkor som andra,
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fritt fran diskriminering och krankande behandling, samt ritt till stéd och service
for att kunna leva ett sd normalt liv som mojligt med full delaktighet pa sam-
héllslivets olika arenor. Begreppet normalitet 4r dock flytande och socialt och
historiskt kontextbundet. Det ar ett socialt konstruerat begrepp som dr beroende
av samtiden vi lever i. Vi behover inte blicka tillbaka till 1800-talet for att pavisa
hur skillnader i synsitt och bemoétande av méanniskor med olika typer av
funktionsnedséttningar skiljer sig frin dagens, likvil som att det som uppfattades
som normalt vid normaliseringsprincipens tillkomst inte noédvandigtvis ar
normalt idag. Normalitet innefattar enskilda medborgares skyldigheter och
rattigheter, levnadsstandarder och rutiner, vilfardsinsatser, foraldraskap,
familjekonstellationer eller relationer, med mera. Framforallt 4r det synen pa
individen som parallellt forandras d& en (ny) idealtyp av den onskvérda eller
normativa individen (subjektdiskursen) blir produkten av samhaillsopinionen
och relaterade forandringar. Kommunaliseringen av slutna vardhem i funktions-
hinderpolitiken eller arbetslinjen dr sdédana tydliga exempel. I respektive exempel
forandrades synen pa personer med funktionsnedsittning, och arbetstagare, till
att innefatta en ny typ av efterstrdvad normalitet. Precis som att den bisarra
subjektdiskursen “idiot” pa ett naturligt sitt legitimerade institutionalisering pa
“idiotanstalter”, sa utgor diskursen om den anstdllningsbara eller aktiva
medborgaren basen for legitimerande av aktiva arbetsmarknadsatgiarder. Full
och jamlik delaktighet pa lika villkor som andra medborgare, innebar siledes
ocksa ett medborgarsubjekt som &r aktivt, och deltar pa samhillets olika arenor.

I och med att en ny normalitet, eller norm, véxer fram, sa fordndras parallellt
livsvillkoren for berérda individer. Sarskilt berors manniskor i utsatta livs-
situationer eller personer som befinner sig i beroendestillning till vilfards-
politiken som utformas i forhallande till den nya normen.

3.2. Olika perspektiv pa funktionsnedsittning

Det finns olika synsitt eller perspektiv pa att betrakta och forstd funktions-
nedséttningar, diagnosen autism och HiA. Dessa synsitt ger implikationer for
savil den dominerande forstaelsen for individ, diagnosrelaterade svérigheter och
sambhillets ansvar. Samtidigt finns det inbordes kritik mellan féresprédkarna av
respektive perspektiv. Ndgra perspektiv av relevans for avhandlingen kommer
har att presenteras.
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3.2.1 Den individuella modellen

Som Danermark och Tholén (2016) framhéller s& dominerade det individuella
eller medicinska perspektivet savil forskning som praktik under 1900-talet. Inom
detta synsitt stills individens biomedicinska funktionsnedsittning i centrum,
vilket tidigare har bendmnts som “handikapp” och senare “funktionshinder”.
Handikapp och funktionshinder utgor begrepp som uteslutande hirleds till den
enskilde individens kropp och dess biomedicinska forutsidttningar (Danermark &
Tholén, 2016). Losningar for att mildra individens tillstdnd 4r grundade i medi-
cinska och rehabiliterande atgirder. Gustafsson (2014) framhéller att det framst
ar detta synsatt som praglar FKs arbete i myndighetens (forsakringsmedicinska)
beddmning av arbetsférmaga. Kritiken mot den individuella férklaringsmodellen
har bidragit till framvéxten av samhaillsvetenskapliga forskningsdiscipliner och
forklaringsmodeller som betraktar och forklarar individens nedsatta funktions-
formaga ur andra perspektiv. Enligt dessa kan begrepp sasom funktionshinder
inte alls, eller bara delvis, betraktas utifrdn individens biomedicinska forut-
sittningar.

3.2.2 Den sociala modellen

Den sociala modellens ursprung, som representerar den medicinska modellens
motpol, hirstammar fran funktionshinderrérelsen UPIAS (Union of physically
impaired against segregation) vilken representerade en social mobilisering i
Storbritannien pa 1970-talet (Shakespeare, 2006). Rorelsens huvudsyfte var att
gora motstand mot samhéllsstrukturerna som ansigs exkludera individer med
funktionsnedséttning, fraimst fran arbetsmarknaden. Enligt den sociala modellen
betraktas funktionsnedsittning som en naturlig maénsklig variation dar
funktionshinder uppstéar i en stigmatiserande och exkluderande process genom
samspelet mellan individen med funktionsnedséttning och yttre forhallanden.
Dessa yttre forhéllanden grundas i badde konkreta och mer abstrakta aspekter
eller barridrer, sdsom infrastruktur och samhillsstrukturer. Arbetsmarknaden
utgor en central utgdngspunkt for uppratthallandet av funktionshinder (Barnes
& Mercer, 2005: Shakespeare, 2006; Graby, 2015). Dessa barridrer hindrar
deltagande i samhillslivet pd lika villkor som andra och skapar dirmed en
exkludering av berdrda individer. Da strukturella barridrer ligger till grund for
uppkomsten av funktionshinder, ligger sdledes ansvaret f6r barridrernas upplos-
ning dven pd samhéllsniva. Funktionshinder existerar enligt detta perspektiv inte
utan sambhillets tillkortakommanden. Kritik som riktats mot den sociala
modellen lyfter bland annat dess forringande av manniskors faktiska — och
dagligen upplevda — svérigheter till f6ljd av funktionsnedsittning, som smaérta
eller psykisk ohilsa (jfr Shakespeare, 2006; Bone, 2017). Detta ger foljaktligen
dven svarigheter i relation till den egna subjektspositioneringen, exempelvis hur
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en person kan forhélla sig till sina upplevelser av fysiska eller psykiska
begransningar i vardagen, om nu dessa begrinsningar (ska) betraktas vara
konstruerade (jfr Berg & Gronvik, 2007).

Forskningsdisciplinen disability studies framhiver den sociala modellen som det
analytiska ramverket i forstaelsen av fenomenet funktionshinder. Inom disability
studies finns ett flertal olika inriktningar eller forgreningar, frén vad som skulle
kunna betraktas som radikal och ideologiskt driven forskning till mer objektiv
men samhéllskritisk forskning som belyser samhallets tillkortakommanden i
relation till personer med funktionsnedséttning. Skillnaden mellan dessa skulle
kunna betraktas som att den forra bidrar till samhéllskritik och teoretiska
praktiker rorande subjektivitet, medan den senare typen av forskning vill bidra
till konkret forandring i det socialpolitiska landskapet (jfr Egner, 2016; Bone,
2017).

3.2.3 Cultural studies, Queer theory och Crip theory

Berg och Gronvik (2007) ndmner den amerikanska funktionshinderforskningen
som har gett upphov till forskningsdisciplinen cultural studies. Forsknings-
disciplinen inbegriper en bred variation av forskningsomraden och malgrupper
som analyseras ur samhaillskulturella perspektiv, dir socialiseringskulturer,
forestidllningar och normer ar i fokus for forstdelsen av olika fenomen.
Funktionshinder betraktas hiar som ett skapat fenomen som uppratthélls genom
samhallskulturer och relaterade normer. Relaterad forskning intar identitets-
politiska utgdngspunkter och har intersektionella ansatser i analysen av
funktionshinder. Funktionshinder existerar inte utan samhaillets kulturella
konstruktioner som finns inbdddade i samhallsstrukturerna.

Ur Cultural studies har teoribildningarna Queerteori och senare Cripteori
tillkommit som huvudsakligen innefattar (men inte nodvandigtvis ar begransad
till) HBTQ-personer och personer med funktionsnedsittning. Hir ligger
funktionshinderforskningens betoning pa normalitet som kulturellt fenomen da
Cripteorin belyser gorandet, och inte varandet, av kroppen som avvikande i
relation till den kulturellt konstruerade normen (McRuer, 2006). Till skillnad
frdin den individuella och sociala forklaringsmodellen ligger inte fokus pa
personer med funktionsnedsittning och identifieringen av orsakssamband som
ger upphov till funktionshinder. Cripteorin uppmérksammar istillet fenomenet
normalitet, och ifragasdttandet av normalitetens grinser som fenomen.
Funktionsnedsittningen blir en performativ symbol, det vill sdga det kulturella
kiannetecknet individer uppbar for att fa tillgang till specifika valfardsinsatser, i
synnerhet pa arbetsmarknaden (Rydstrom, 2012). I cripteorin betonas den stolta
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identiteten och social mobilisering mot dominerande maktstrukturer, vilket 4ven
reflekteras genom teorins i6gonfallande namn.

Forskning relaterad till Cripteorin har kritiserats for att inte inbegripa sociala
forutsattningar och aspekter sdsom fattigdom, utbildning eller social isolering, i
likhet med kritiken som bland annat riktats mot den sociala modellen. Teorin
kritiseras dven av andra funktionshindergrupper och forskare fér att vara
exkluderande for personer med osynliga eller psykiska funktionsnedsattningar
och for att inte bidra till reella forandringar pa det socialpolitiska filtet.

Det som framstér som tydligt i litteraturen ar att ingen forklaringsmodell eller
teori dr fullindad, och kritik riktas mot samtliga. Kritiken riktas pa ett over-
gripande plan i relation till forklaringsmodellernas ideologiska utgéngspunkter,
men dven mot teoriernas innehall. Det sistndmnda handlar ofta om exkluder-
ingen av antingen vissa funktionshindergrupper, individuella upplevelser
forknippade med identitet, eller forskningens oférmaga att bidra till samhalls-
forandring.

3.2.4 Den miljorelativa modellen och ICF

Medan den medicinska och den sociala modellen (med alla dess forgreningar)
representerar den teoretiska dikotomin i forstdelsen av funktionshinder, an-
ammar den svenska funktionshinderpolitiken en mer nyanserad forstielsemodell
av funktionshinder. Det miljorelativa synsattet har sedan slutet av 1970-talet
varit ett etablerat socialpolitiskt perspektiv pd personer med funktions-
nedsittning (SoU:1976:20; Lindberg & Gronvik, 2011). Har inkluderas bade
individens biomedicinska forutsattningar och omgivningens roll for hur personer
med funktionsnedsittning kan erfara funktionshinder i sin vardag. Funktions-
hinder uppstir som resultat av métet mellan individer och deras omgivning.
Exempel pa samhillets forsck att anpassa omgivningsfaktorer finns i hog grad
representerade i LSS utbud av insatser, men dven i arbetsmarknadspolitikens
stodatgirder som syftar till att anpassa arbetsplatser och arbetsuppgifter sa att
individer med funktionsnedséttning kan delta i arbetslivet som andra.

Som Molin (2008) belyser, sa var det dock inte férrdn ar 2007 som begrepps-
anviandningen reviderades som resultat av Socialstyrelsens terminologiridds
rekommendation, och det gjordes en distinktion mellan nuvarande forstéelse for
funktionsnedséttning (individ) och funktionshinder (individens interaktion med
omgivningen). Detta gick i linje med ICF, Virldshdlsoorganisationens klassi-
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fikation av funktionstillstand, funktionshinder och hdlsa (tidigare ICIDH) som
har en biopsykosocial utgdngspunkt.

Halsotillstand
(storning/sjukdom)

!
! v |

Kroppsfunktion och
anatomisk struktur Aktivitet Delaktighet

t ' ;
v v

Omgivningsfaktorer Personliga faktorer

Figur 1. Aktuell tolkning av interaktioner mellan komponenterna i ICF
(Kdlla: Socialstyrelsen, 2020:22).

ICF ar en internationellt enad Kklassifikation av funktionstillstind, funktions-
hinder och hilsa och bestir av tva delar. Forsta delen bestir av de s& kallade
hélsofaktorerna funktionstillstind och funktionshinder vilka bestar av de tre
komponenter som finns illustrerade i figuren ovan:

Kroppsfunktioner och anatomisk struktur, syftar till kroppens biomedicinska
(psykiska och fysiska) funktion.

Aktivitet, innefattar en objektiv bedomning av individens kapacitet att utfora
olika handlingar/aktiviteter.

Delaktighet, syftar till det faktiska genomforandet av aktiviteten, det vill siaga
individens engagemang i olika livssituationer vilket ska ge upphov till en kénsla
av samhorighet och gemenskap. Har ar det individens subjektiva bedomning av
delaktighet som star i fokus (Socialstyrelsen, 2016, 2020:36).
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Vikten av individens egen uppfattning om sin delaktighet framhavs av Social-
styrelsen (2016) i relation till stddokumentet Individens behov i centrum
(IBIC). IBIC syftar till att identifiera och kartligga individers behov och
malsittningar och utgar fran ICF samt lagstiftning som SoL och LSS:

Delaktighet innefattar... att den egna viljan och motivationen, personliga mal
och roller ar betydelsefulla for upplevelsen av delaktighet. Delaktighet kan
dirfor inte mitas genom att isolerat kartldgga individens kapacitet och vad
omgivningen majliggor (Socialstyrelsen. 2016:36).

Vidare bestar ICFs andra del av kontextuella faktorer innefattande de tva
illustrerade komponenterna omgivningsfaktorer och personliga faktorer. Enligt
modellen kan de senare faktorerna paverka kapacitet/aktivitet och genom-
forande/delaktighet. Omgivningsfaktorer och personliga faktorer ar lika viktiga
for mojliggorandet av bade aktivitet och delaktighet (WHO, 2001;
Socialstyrelsen, 2020). I ICF vidgades dven forstdelsen for uppkomsten av
funktionshinder till att innefatta en ytterligare faktor, den sa kallade delaktighets-
inskrankningen (vilket har ersatt det tidigare begreppet handikapp) som i samma
utstrackning som den omgivande miljon adven bidrar till uppkomsten av
funktionshinder:

Forekomsten av delaktighetsinskrankning bestims genom att jamfora en
persons delaktighet med vad som férvintas av en person utan funktionshinder
i den aktuella kulturen eller samhallet (Socialstyrelsen, 2020:204).

Delaktighetsinskrankningar syftar dirmed till att belysa den sociala dimensionen
i minniskans hilsotillstind (WHO, 2003; Granlund et al., 2004; Socialstyrelsen,
2020). Delaktighetsinskrankningar kan enligt Molin (2008) bland annat repres-
entera de kulturella och samhilleliga stigman som foljer och tillskrivs personer
med funktionsnedsittning och implicit hindrar dem frén deltagande, oberoende
av deras faktiska kapacitet att delta eller inte (se &ven Socialstyrelsen, 2020:228).
Den sociokulturella kontexten ska tas hinsyn till i bedémningen av en individs
funktionsformaga enligt ICF, dar en bedomning bor goras i termer av vad som &r
rimligt att forvinta sig fran det specifika sociokulturella sammanhanget och vad
som rimligtvis bor betraktas som en barridr och inte. Barridrer betraktas siledes
som relativa till den sociokulturella kontexten, vilket exemplifieras som en fraga
innefattande geografisk hemvist i ICFs praktiska tillimpningsmanual (WHO,
2013).

En brist med ICFs interaktionsmodell dr att den illustrerar en enkelriktad
interaktion fran de kontextuella faktorerna till funktionstillstdnd och funktions-
hinder. Detta innebér att personliga faktorer inverkar pé huruvida en person har
kapacitet och kan delta engagerat i ett livssammanhang, exempelvis arbete.
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Daremot synliggors inte det motsatta forhéllandet, det vill sdga hur en individs
deltagande eller icke-deltagande péverkar personliga faktorer som familje-
relationer, boendesituation eller anstillning. I ett andra steg s& illustrerar Mitra
och Shakespeare (2019) frigan om att interaktion mellan kontextuella faktorer
och hélsotillstand saknas i nuvarande flodesschema. Arbetsloshet eller familje-
relationer paverkar dock den psykiska hilsan, men synliggors inte i nuvarande
modell som sitter kroppens funktioner, aktivitet och deltagande i centrum for
forstielsen av o/hilsa. Aven svenska forskare har kritiserat ICF for att ligga for
stor tonvikt pd den medicinska forstdelsemodellen av funktionstillstind, pa
bekostnad av de sociala barridrerna (Tideman, refererad i Lindberg, 2016).

Interaktionen i ICF-modellen bor alltsd vara dubbelriktad mellan kontextuella
faktorer och hélsofaktorer. Kontextuella faktorer bor dven interagera med
halsotillstand. Pa sa vis skulle det betonas att deltagande i vissa kontexter som
inte ar forenliga med olika personliga faktorer, kan ge upphov till psykisk ohélsa,
men dven att kontextuella faktorer paverkar halsotillstand, oberoende av aktivitet
eller deltagande.

What about the agency of the individual? What if the activities and particip-
ations under consideration are not those that are valued? ...The revised model
has to consider whether an individual is able to act, participate or live on behalf
of what matters to him/her (Mitra & Shakespeare, 2019:2).

3.2.5 Avhandlingens centrala perspektiv

Presentationen av dessa olika forstdelsemodeller har syftat till att rama in det
perspektiv pa funktionsnedséttning som avhandlingen utgar fran. Den miljo-
relativa modellen och ICF utgar ifrdin bade medicinska och psykosociala
forstdelsemodeller pa funktionshinder, och riktar fokus pa sociala och fysiska
barridrer i individens milj6 som orsakar funktionhinder och ohélsa. Genom-
forande av aktivitet och delaktighet utgor dock gravitationspunkten i ICFs
formedlade forstaelse av hilsa och ddrmed kan ICF tolkas som att inte omfatta
ett helhetsperspektiv pa hilsa i den aktuella interaktionsmodellen.

Avhandlingen tar delvis sin utgdngspunkt i den miljorelativa modellen och ICF, i
synnerhet ir aspekten om delaktighetsinskrankningar central. Den lucka som
didremot saknas for en vidare forstdelse av hilsa och funktionshindergorande
processer, dr det identitetsrelaterade perspektivet som egentligen avses att
inrymmas i ICFs personliga faktorer (Socialstyrelsen, 2020). ICF Kklassificerar
och konkretiserar dock inte dessa faktorer. Cripteorins kritiska perspektiv pa
identitet i relation till det tudelade begreppsparet avvikelse och normalitet tjanar
iavhandlingen ett viktigt syfte. Genom ett fokus pa vad som anses utgora normal-
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tillstdndet i egenskap av arbetstagare, och varfor, kan dven en kritisk forstaelse
for samhéllsnormer och funktionhindergorande processer erhdllas utifran ett
individperspektiv.
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4. Personer med funktionsnedsittning i
arbetslivet

I detta avsnitt kommer arbetslivssituationen fér personer med autism att
redogoras for, vilket sammanflidtas med en beskrivning av arbetsmarknads-
situationen for personer med funktionsnedsittning generellt samt personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

4.1. Arbetskraft, sysselsittning och personer med
funktionsnedsittning

Inledningsvis redogors for aktuell statistik som tjanar till att ge en 6vergripande
bild av arbetsmarknadssituationen for personer med funktionsnedsittning.
Bestillaren av rapporten ar AF och utforaren dr SCB. Statistiken bygger pa
sjalvrapportering av personer med olika typer av funktionsnedsittningar och
uppgifterna ar inhdmtade i huvudsak ar 2019 (se SCB, 2020:7).

Sveriges arbetskraft, samtliga manniskor mellan 16-64 ar som antingen har
sysselsittning eller dr arbetssokande, motsvarar 85% av den svenska befolk-
ningen. Bland dessa minniskor finns ca 806 000 personer i Sverige med
funktionsnedsittning i arbetsfor alder (16-64), motsvarande 13% av den totala
arbetskraften. Tre av fyra personer med funktionsnedsattning ingar i arbets-
kraften och antingen arbetar eller dr arbetssokande. Sysselsattningsgraden i den
totala befolkningen ar 79% jamfort med 69% bland personer med funktions-
nedséttningar som ingér i arbetskraften vilket motsvarar en 6kning med tva
respektive sex procentenheter i grupperna mellan &ren 2013 till 2019. Med
sysselsdttning menas all form av arbetsmarknadsdeltagande pd den Gppna
arbetsmarknaden, forvarvsarbete likval som arbetsmarknadspolitiska program
(SCB, 2020:7-8).

Bland personer med funktionsnedséttning uppger drygt tva av tre personer att
deras funktionsnedsattning medfor nedsatt arbetsférméaga (NA), ca 554 000
personer (SCB, 2020:21). Konsfordelningen ar jamn mellan kvinnor och méin
med funktionsnedsittning, men skiljer sig &t i relation till NA, d& fler kvinnor d4n
méan uppger att deras funktionsnedséittning dven resulterar i NA, 73% jamfort
med 63% (SCB, 2020:16). Undergrupperna personer med rorelsenedséttning och
psykisk funktionsnedsattning ar 6verrepresenterade vad giller deras upplevelser
av NA, 90% i respektive populationsgrupp, dar motsvarande siffra ar ca 70% for
personer med neuropsykiatriska diagnoser (varav diagnosen autism). Att notera
ar dock att en diagnos hos en person inom de tre sistnimnda undergrupperna
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kan foreligga tillsammans andra sjukdomar eller diagnoser, och ar inte
nodvindigtvis ensam om att orsaka nedsatt arbetsférméga (SCB, 2020:20-1).

Bland personer med NA som befinner sig i sysselsiattning, uppger 79% att de har
behov av nagon form av anpassning eller stod for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter, dar de tre vanligaste behoven ar mdjlighet till anpassat arbets-
tempo, anpassade arbetsuppgifter och anpassad arbetstid (SCB, 2020:9, se dven
Gustafsson et al., 2018). Av dessa personer ar det 61% som arbetar heltid, jamfort
med 68% i gruppen med funktionsnedsittning utan NA, och 80% i Gvriga
befolkningen. Gillande denna aspekt finns en skillnad mellan kvinnor och min,
dir min i storre omfattning jobbar heltid i samtliga tre referensgrupper (SCB,
2020:33-5).

En skillnad finns dven betriffande forméga att genomfora vardagssysslor pa
fritiden. I gruppen personer med funktionsnedsattning med NA uppger ca 80%
att de dven har svéarigheter med att utféra vardagssysslor. Bland personer med
funktionsnedséttning utan NA, ar motsvarigheten ca 36% (SCB, 2020:94). Bland
personer med specifikt neuropsykiatrisk funktionsnedsattning ar det ca 77% som
uppger svarigheter med forméagan till vardagsysselsdttningar och 91% av de som
har en psykisk funktionsnedséttning (SCB, 2020:95). Denna siffra ar av vikt for
att forsta att konsekvenserna av funktionsnedséttningen inte enbart kommer till
uttryck da personer arbetar, utan i de flesta fall dven paverkar andra livsarenor.
Detta kommer vidare att diskuteras i avhandlingens diskussionsavsnitt i relation
till framforallt delarbete 4.

Att notera ar dock att deltidsarbete ofta omnamns som en negativ foreteelse i
regeringsdokument dar heltidsarbete utgér normen och det arbetsmarknads-
politiska efterstravansviarda malet, i linje med OECD maél om produktivitet och
sysselsittning. Dock visar forskning att ménga av de som jobbar deltid, ofta
majoriteten av deltagarna i olika studier, dr n6jda med detta och inte vill arbeta
heltid (jfr Schur, 2003; SoU, 2005:106; Pagan, 2009; Gustafsson et al., 2018).
Personer som frivilligt jobbar deltid (med eller utan funktionsnedséttning) gor
detta for mojligheten att finna en balans mellan arbete och fritid (Akerstedt et al.,
2003) och hélla svérigheter under kontroll, sdsom l&g stresstolerans, for att
uppratthalla en god psykisk hilsa (Gustafsson et al., 2018). Deltidsarbete
anvands saledes som en coping-strategi, en strategi for aterhamtning, av manga
som aktivt viljer att inte jobba heltid och for att klara ett liv med arbete. Denna
balans ar beroende av dterhdmtning — tid utan arbete — dar fritidsaktiviteter har
visat sig vara viktigt for att motverka psykisk ohilsa som orsakar utmattning och
andra psykiska funktionsnedsittningar (Meijman & Mulder, 1998; Rook &
Zijlstra, 2006).
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Vidare visar studien av Pagan (2009) att deltidsarbetande personer med
funktionsnedséttning runtom i Europa, upplever en likvardig eller hogre niva av
arbetstillfredsstillelse jimfort med personer utan funktionsnedséttning. De
personer med funktionsnedsittning som jobbar heltid, skattar ddremot sin
arbetstillfredsstillelse ldgre &n personer utan funktionsnedsittning. Pagan
(2007) menar att flexibel arbetstid, mojligheten att jobba deltid, ar viktig for att
integrera personer med funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden, exempelvis
personer som har problem med att bibehélla energi under dagen eller nigon typ
av utmattningsproblematik. Idag utgar dock arbetsformagebedémningar utifrdn
den biomedicinska kapaciteten att arbeta utan hiansyn till andra omsténdigheter
(Enqvist & Mannelqvist, 2020).

Det ovanstdende dr problematiskt i relation till dagens arbetsmarknadspolitik.
Da arbetslinjen gar ut pa att det ska ”16na sig att arbeta” och motverka 6vernyttj-
ande av valfardssystemet och socialforsakringar, sa ar den underliggande faktorn
att frimja motivation, fraimst hos de som kan men inte vill arbeta. Men nir
individer med exempelvis autism, méste vilja mellan hilsa och heltidssyssel-
sdttning sd uppstar en skev skala av valmgjligheter med negativa konsekvenser
som f6ljd, oavsett val.

4.2. Arbetsformedlingens kodning och kategorisering av
anstillningsbarhet

Positiva egenskaper hos personer med autism beskrivs och framhalls mer séllan.
I relation till arbetsliv, illustreras exempel sdsom uthéllighet, noggrannhet med
arbetsuppgifter, slutféorande av paborjade arbeten, drlighet, logiskt tdnkande,
samt lag frénvaro frén arbetet (jfr Richards, 2012; Baldwin et al., 2014). Dessa
aspekter ar daremot ofta beroende av ratt forutsattningar, dar ritt typ av arbete
och arbetsforhillanden ar viktiga faktorer (Muller et al., 2003, Gustafsson et al.,
2018; Nouf-Latif et al., 2018), vilket ibland kraver 16sningar som sarskilt stod till
arbete, eller anpassningar pa arbetsplatsen. Daremot ar dagens arbetsmarknad
snav och stéller krav pa individuella egenskaper som gar bortom diagnosspecifika
svarigheter. Arbetsgivare beskrivs dven i olika studier som motvilliga att anstélla
personer med funktionsnedséttning pd grund av risken for produktionsbortfall
och merkostnader (jfr O'Brien & Dempsey, 2004; SoU, 2012:31; Gustafsson et al.,
2014). Darfor har staten utvecklat olika typer av subventionerade anstillningar
som ska ge incitament for arbetsgivare att anstilla personer med funktionsned-
sdttning. Subventionerna avser att dels tacka for eventuella produktionsbortfall i
relation till forviantat producerat arbete av en person utan funktionsnedséttning,
men avser aven att kompensera for ovriga “risker” med en sddan anstillning
(SoU, 2012:31:216; Arbetsformedlingen, 2016).

31



Forklaringar till dagens arbetsmarknadssituation grundas inte langre i bristen pa
arbeten, utan snarare i en brist pa anstillningsbarhet som har uppstétt dar
individers personliga och formella kvalifikationer anses vara otillrdckliga i
relation till dagens utbud pé arbetsmarknaden (Jacobsson & Seing, 2013; Nord,
2017; Sunnerfjell, 2017). Sedan de skarpta kraven fran AF &r 2006, har funktions-
hinderkodningen inneburit ett arbetsférfarande pa AF som berittigar individer
ersiattningar eller bidrag, och specialiserade anstéllningar eller atgidrdsprogram
(Jacobsson & Seing, 2013; Sunnerfjell, 2017). Kodningspraktiken effektiviserar
arbetet for handlaggare vars legitimitet bottnar i uppdraget att bevilja ritt typ av
insats med mer nischat stod. Arbetssokande blir varse om de omraden som de
behover forbattra for att bli mer anstillningsbara och far i viss man stod i detta
arbete, vilket 4ven bendmns som en typ av generativ mekanism i kodnings-
praktiken, dar alltsd en “destabilisering” av sjélvet ar ett méaste for att en ny och
forbattrad sjdlvformering ska dga rum (Benson, 2008; Sunnerfjell, 2020).
Dessutom ar det en form av kontrollmekanism som syftar till att kartligga hur AF
anvander sina resurser och att mojliggora statistikforing (Gustafsson, 2014).
Samtidigt pekar Nord (2017) pa att Arbetsformedlare saknar verktyg for att
faktiskt stotta arbetssokande i frigan, dir glappet mellan normativa och faktiska
personegenskaper forblir ett olést problem.

FK faststiller arbetsformaga utifran en fiktiv arbetsmarknad, med andra ord
bedoms en person kunna arbeta med ett (ospecificerat) jobb under forutsitt-
ningen att personen far ritt typ av arbete i relation till sin funktionsnedsattning.
AF har sedan i uppdrag att konkretisera denna bedomning genom att hitta ett
arbete som passar personens kompetens och arbetsférmaga. Nar detta inte gar
att realisera pa grund av brist pa passande arbete sd innebar det att personen i
fraga inte ar anstdllningsbar, vilket leder till att den bristande anstillnings-
barheten i sig blir ett funktionshinder (jfr Jacobsson & Seing, 2013).
Anstillningsbarhet har saledes blivit en individcentrerad kategori, frikopplad
fran strukturella barridrer, som ar uppbyggd pd normer om det forviantade,
normala, varandet for att passa in pa arbetsmarknaden och fi ett arbete som
andra. Social kompetens, resursrikedom, attityd, flexibilitet, likvil som utseende,
utgor saledes négra exempel pa karaktaristika for den anstillningsbara med-
borgaren och innebér att man ska kunna omvirdera sina personliga inneboende
resurser och livsstil, och anpassa sig for att bli gdngbar pa arbetsmarknaden,
vilket ar frikopplat fran faktiska eller formella kvalifikationer.

I bérjan av 2006 fanns ca 45 000 personer med funktionsnedsittning registre-
rade som arbetssokande eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska program. Ar
2014 hade siffran nastintill fordubblats, till ca 82 000, for att dter sjunka till 69
000 ir 2020 (Arbetsformedlingen, statistik 2020). Det ir séledes en 6kning med
65% sedan den skidrpta arbetsmarknadspolitiken trddde i kraft 2006. Som
Sunnerfjell (2017) menar, sd beror 6kningen av de 6ppet arbetsldsa troligen till
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stor del pa okade diagnosforfaranden som innebér att fler individer har en fast-
stilld diagnos.

4.3. Betydelsen av arbete for personer med
funktionsnedsitining

Som framgétt i den inledande delen av avhandlingen s &r arbete associerat med
ett flertal personliga aspekter, som psykiskt vilbefinnande och upplevd livskvali-
tet, enligt likvil generell som funktionshinderrelaterad forskning (Wrzesniewski
& Dutton, 2001; Bétevik & Myklebust, 2006; Holmqvist, 2008; Lawer et al.,
2009; Saunders & Nedelec, 2013; Roulestone et al., 2014; Nouf-Latif et al. 2019).
I politiska sammanhang omnamns arbete som en nistintill separat entitet som
automatiskt bidrar till psykiskt vilbefinnande. Arbete som ett isolerat eller
statiskt fenomen har dock inte denna enkelriktade kausala effekt for de allra flesta
maénniskor, som exempelvis avhandlingens delarbeten 1 och 2 illustrerar (jfr
Nouf-Latif et al., 2018, 2019).

Parallellt med forskning som belyser de positiva aspekterna av arbete sé finns det
studier som belyser konsekvenser av att ha fel arbete, dir de positiva aspekterna
inte infinner sig. Vikten av att kdnna en hog tillfredsstallelse i relation till sitt
arbete, eller vad som bendmns som job satisfaction ar av stor vikt for savil
produktiviteten pa arbetsplatsen som for den psykiska hilsan och kénslan av
valbefinnande (Maslow, 1971; Chalofsky, 2003; Chalofsky & Krishna, 2009).
Arbetstillfredsstillelsen dr ocksa intimt forknippad med livskvalitet, d& jobb
utgor en stor del av vara liv. I bésta fall kan arbete utgora en viktig killa for sjalv-
forverkligande (Maslow, 1971), men i andra fall orsaka depression, &ngest och
utbriandhet, vilket kan resultera i langtidssjukskrivningar och arbetsléshet
(Tsaousides & Jome 2008; Laurence, 2015). Sedan &r 2014, utgors mer dn 40%
av sjukskrivningarna i Sverige av psykiatriska diagnoser orsakade av exempelvis
stress, sdsom utmattningssyndrom, angest och depression (Forsdkringskassan
2017).

Arbetslivsforskning som fokuserar pad hur arbetsplatsen och dess olika
dimensioner kan forbéttras eller optimeras for anstilldas trivsel, ar ett stort och
multidisciplinart forskningsfilt. Parallellt med forskning som lyfter fram mer
statiska aspekter som viktiga for arbetstillfredsstillelse, sdsom arbetstimmar och
I6nenivaer, sd pavisar annan forskning att subjektiva aspekter ocksd ar
betydelsefulla for arbetstillfredsstillelse, sdsom kidnslan av meningsfullhet och
sjalvforverkligande (Maslow, 1971; Wrzesniewski & Dutton, 2001; Chalofsky &
Krishna, 2009; Nouf-Latif et al., 2018, 2019). De senare aspekterna ar viktiga
hornstenar i det aktiva medborgarskapet, dar den medborgerliga frigorelsen fran
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statens detaljstyrning efter maktutredningens tid placerade medborgaren i
centrum och dess vilja till sjalvforverkligande (Nilsson, 2009; Dahlstedt, 2009a,
2013).

4.3.1 Meningsfullt arbete ur ett personcentrerat perspektiv

Det finns forskning som belyser hur individen sjilv genom aktiva psykologiska
processer striavar efter att konstruera ett meningsfullt arbete under raddande
forutséattningar. En sdidan modell anvands i avhandlingens forsta delarbete for att
forsta forskningsdeltagarnas idéer av meningsfullhet i arbetslivet (Wrzesniewski
& Dutton, 2001). Forskarna framhéver att oavsett typ av arbete sa utgor de tre
faktorerna kdnsla av kontroll, positiv sjdlvbild och gemenskap viktiga psykolog-
iska bestdndsdelar i processen att konstruera en kinsla av meningsfullhet pa
arbetsplatsen.

Fram till senare delen av 1970-talet, utférdes mycket forskning i relation till
individuellt upplevd meningsfullhet i arbetslivet. Inneborden av meningsfullhet
urholkades sedan genom organisationsforskningen dir begreppet anvindes i
teoretiska modeller som syftade till att forsta och atgidrda bristande arbets-
tillfredsstéllelse bland organisationsmedlemmar, dven kallat administrerandet
av meningsfullhet (jfr Lips-Wiersma & Morris, 2009:508; Steger et al., 2012).
Meningsfullhet fick en annan innebérd, den syftade snarare till en normativ
kontroll 6ver organisationsmedlemmarnas kinsloviarldar genom att kartlagga
och atgirda negativa kinslor och beteenden, for att uppratthalla arbetsmoralen
och produktiviteten i organisationer (Casey, 1999; Ashforth & Vaidyanath, 2002).
Med avstamp i humanistiska discipliner, “atertogs” ett personspecifikt fokus pa
meningsfullhet under 1990-talet vilket resulterade i ett ldngsamt viaxande och
nischat forskningsomrade (jfr Lips-Wiersma & Morris, 2009; Steger et al., 2012).

Som Lips-Wiersma och Morris (2009:508) lyfter, sd har administrerandet av
meningsfullhet gett resultat for manga manniskor och organisationer. Atgird-
erna som vidtagits rorande medarbetares laga arbetstillfredsstéllelse har inte
ifragasatts, eftersom de har gett resultat genom att framkalla fornimmelser av ett
mer meningsfullt arbete bland organisationsmedlemmarna. Men dessa upp-
levelser ar inte detsamma som det grundldggande minskliga behovet av
meningsfullhet, vilket kan férklara varfor ménga anstillda inte svarar pd orga-
nisatoriska atgarder som syftat till att inforliva storre motivation, vilbefinnande
och engagemang hos medarbetare.

Som en studie av Steger och kollegor (2012) belyser, ska inte meningsfullhet

forvixlas med job-satisfaction, arbetstillfredsstillelse, ddremot s& bidrar men-
ingsfullhet i arbetslivet till det senare. Vidare betonar studien att bristen av
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individuellt upplevd meningsfullhet var en avgorande faktor for hog arbets-
frdnvaro. Franvaron berodde darmed inte pd om individer allmént kdnde sig
otillfredsstillda med sin arbetsplats eller att de inte upplevde lojalitet gentemot
sin arbetsgivare.

Den subjektiva upplevelsen av arbetstillfredsstillelse har framhévts som central
inom olika forskningsfilt. I ssmband med nya inneborder av anstdllningsbarhet,
kombinerat med storre konkurrens pa arbetsmarknaden, priglas dagens
arbetsliv av hogre stress och krav pd produktivitet, personlig flexibilitet och
mobilitet (Nilsson, 2010; Nilsson & Ekberg, 2013). I linje med avhandlingens
forsta delarbete, sa ar upplevelsen av ett meningsfullt arbete darfor av betydande
vikt for individuella incitament till arbetsdeltagande (Wrzesniewski & Dutton,
2001; Nouf-Latif et al., 2018), dar malet om en sysselsdttning saledes helgar
modan. Detta ar dock en problematisk aspekt som avhandlingens andra del-
arbete belyser utifran ett kritiskt perspektiv. Funktionshinderpolitiska mal, det
vill sdga samhillsinkludering genom arbete, riskerar att 6verskugga personliga
ambitioner och innebdrder av ett meningsfullt arbete (Nouf-Latif et al., 2019).
Denna risk sker till forman for institutionaliserade uppfattningar arbetets roll for
ett normalt liv, eller ett liv som andra (Gustafsson et al., 2018), vilket dven gar i
linje med rddande aktiveringspolitik.

Aktiveringspolitik géller dock inte enbart arbete, likvil som att ett normalt liv
som andra inte enbart forutsétter arbete, vilket kommer behandlas i ndsta avsnitt.

4.3.2 FN-konventionen och det aktiva medborgarskapet

Den aktiva medborgaren eller aktivt medborgarskap ir inte etablerade begrepp
i CRPD, likvil som att de exakta begreppsformuleringarna inte heller finns med i
lagstiftning eller policytexter. Aktivt medborgarskap ar mer av en teoretisk
diskurs som hérleds frén tidigare naimnda texter och dokument, likvil som att
den i nutida forskning dven &terspeglar den moderna tidens levnadsnorm, sisom
ett aktivt dldrande (Walker & Maltby, 2012; Bjursell et al., 2014) ett aktivt civilt
liv (Warburton & Smith, 2003; Cunningham & Lavalette 2004) aktiv arbets-
kraftsmedborgare (Newman & Tonkens, 2011; Bengtsson & Berglund, 2012;
Bengtsson, 2014) aktivt fordldraskap (Wilkins, 2009; Oostdam & Hooge, 2013)
och sé vidare. I relation till personer med funktionsnedsittning som juridiskt och
politiskt inbegrips i malet om delaktighet i samhdllet och som genom olika
atgirder eller vilfardsinsatser ska kunna leva som andra, s& berors darmed
denna medborgargrupp av ovanstaende aspekter av aktivt medborgarskap.

Den svenska funktionshinderpolitikens uttryckta méal och strategier i
policydokument utgar numera fran CRPD. I CRPD behandlas livsomréden som

35



ar tydligt kopplade till aktivt medborgarskap, vilket sarskilt ror ritten till arbete
(artikel 27), politiskt deltagande (artikel 29), fritid (artikel 30) och valfrihet
(forord, artikel 3, artikel 26b). Dessa aspekter ar kopplade till ICF och ar darmed
av vikt for delaktighet och engagemang i livsomraden som ar viktiga for hilsa och
vilbefinnande (WHO, 2001).

Att vara en aktiv medborgare och engagera sig i olika livsarenor &r séledes inte
enbart en fridga om arbete, som i linje med avhandlingens fjarde delarbete ter sig
ha fétt politisk prioritet 6ver andra livsomraden. Ett aktivt privat, civilt och socialt
liv, det vill siga samhallsdeltagande, ar av betydelse for hilsa och livskvalitet (jfr
Halvorsen et al., 2017, Nouf-Latif et al., 2020). Samtidigt uppger tre av fyra
personer med neuropsykiatrisk diagnos, att orsakerna bakom den nedsatta
arbetsformagan dven paverkar fritiden (SCB, 2020, s. 95). Detta innebar att ork
och energi att vara aktiv i olika livsomraden utanfor arbetstid paverkas negativt.
Man kan betrakta denna problematik som att berérda personer, pa grund av
strukturella faktorer, riskerar att forhindras i utévandet av méanskliga rattigheter
enligt CRPD till formén for ett obligatoriskt deltagande i aktiverande insatser pa
arbetsmarknaden.

En mgojlig forklaring till varfor arbete ar prioriterat 6ver andra livsomraden,
verkar ligga i att arbete betraktas som mdjliggorande. Som tidigare namnts sd ar
litteraturen kring arbetets fortjanster omfattande. Utover de psykosociala fordel-
arna for individens egen person, sa ger arbete konkret utdelning i form av en
inkomst som mojliggor ett rikare materiellt liv, fritidsaktiviteter, hdlsosammare
livsstil, eller annorlunda uttryckt, den ekonomiska formagan att ha fler val-
mojligheter i livet. Har kan man skymta spar av den ldngtidsinvesterande tanken
bakom de socialpolitiska atgarderna som forr syftade till att rusta medborgarna
med personligt kapital. Utdelningen i form av ett arbete i nutid ar dock beroende
av individens motivation att bli anstillningsbar i enlighet med de nya normerna
och kraven pa arbetstagare (Bengtsson & Berglund, 2012; Sunnerfjell, 2017,
2020). Dagens atgirder syftar till att hdlla medborgarna i stindig beredskap for
arbeten genom diverse aktiverande insatser. Daremot si riskerar individers
motivation och lust till arbete att férsvinna efter alltfor langdragna processer i
aktivt vantelagestillstind (jfr Bengtsson, 2014), &tf6ljt av en storre misstro till
valfardsstaten och dess aktiverande insatser. Manniskor riskerar psykisk ohélsa
och sjukskrivningar till foljd av vad som upplevs som meningslost arbete
(Tsaousides & Jome 2008; Laurence, 2015) och tvingande aktiviteter (Fransson
& Sundén, 2005), di individer frantas mdjligheten att vilja bort oonskade
aktiviteter pad grund risken for forlorad ersédttning. Detta inkluderar adven
valmojligheten att jobba mindre dn den arbetsforméga som ar faststéilld hos FK
(jfr Melén, 2008; Melander & Claréus, 2019; Engqvist & Mannelqvist, 2020).
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5. Teoretiska utgangspunkter

5.1. Avhandlingens utgangspunkt i makt och diskurser

I detta avsnitt kommer centrala teorier och begrepp for denna avhandling att
redogoras for. I avhandlingens delarbeten anvinds en rad olika teoretiska
begrepp och ramverk, sdsom normalisering, inkludering, olika subjektdiskurser,
social risk och aktivt medborgarskap. Det som binder dessa teoretiska begrepp
samman ir att de alla ar socialt konstruerade och uppratthalls genom social
konsensus eller legitimering. Vad som betraktas som social risk, aktivt med-
borgarskap, eller utgér en medborgares rattigheter och skyldigheter, legitimeras
genom implicit och explicit maktutévning. Ur detta perspektiv kan man betrakta
staten som maktinnehavaren, olika samhallsinstitutioner som primira mottagare
och utférare av makt, och medborgare som sekundira mottagare och subjekt for
maktutdvningens operationalisering. Barande teoretiska koncept som foljer hela
avhandlingen ar alltsé sociala konstruktioner, diskurser och makt:

.. in any society there are manifold relations of power which permeate,
characterise and constitute the social body, and these relations of power cannot
themselves be established, consolidated nor implemented without the
production, accumulation, circulation and functioning of a discourse (Foucault,
1980:93).

Diskurs betraktas ur detta perspektiv som en aktiv mekanism i uppratthéllandet
och legitimeringen av sociala konstruktioner och makt. Maktutévning genom
diskurser forekommer i alla sociala sammanhang och sociala institutioner.
Makten kommer till uttryck genom explicita och implicita medel, sidsom
exempelvis politiska atgarder och diskurser om ett “meningsfullt arbete” eller
“den atraviarda medborgaren”. Hur en ménniska véljer att identifiera sig, eller
fora sig, nar det aktiva valet dr mojligt, dr en avspegling avindividens o/ medvetna
navigering mellan olika samhillsdiskurser och subjektspositioner, som tidigare
namnts i avhandlingens introduktion. Individers personliga idéer om vad som ar
meningsfullt med arbetsmarknadsdeltagande kan ytterligare forstds som en
kognitiv process som sker mellan individ och samhillets férvantningar pa den
enskilde (jfr Foucault, 1981; Wetherell & Potter, 1992; Strozier, 2002)

I linje med den poststrukturalistiska idétraditionen, menar Foucault (1982) att
maéanniskan har en aktiv agens och gor motstdnd mot maktstrukturer nar makten
inkraktar pa hennes person, frihet, eller sociala identitet samt nar individen blir
medveten om denna (oftast abstrakta) makt. Avhandlingens tva inledande
delarbeten inbegriper ett explicit utforskande av diskurser och subjektspositioner
i studiedeltagarnas narrativ. Det diskursiva motstidndet aterfinns i form av
motrepertoarer (alternativa eller opponerande perspektiv) till socialpolitiska
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idétraditioner som inbegriper personer med funktionsnedsittning. I artikel-
manus 3 analyseras diskurser implicit fran ett organisationsperspektiv dir den
professionella formedlingen av insatser forstas genom forutbestimda praktiker
och forhéllningssitt till individers behov och (6nskade) utveckling efter insatsens
avslut. Den professionella praktiken innefattar diskursivt formedlade budskap
som klienten blir mottagare av och utgér ifrdn i interaktionsprocessen med
professionella. Daremot ar det institutionella logiker i organisationerna som
legitimerar verksamhetspraktiken och inte diskurser, vilket kommer att redo-
goras for senare under detta avsnitt. Diskursbegreppet behandlas dven implicit i
artikel 4. Genom ett fokus pd governance och styrningsteknologier, uppmark-
sammas hur bedriven policy motiveras och hur normativa subjektdiskurser
formedlas.

Kommande avsnitt kommer att behandla tre teoretiska perspektiv som
inbegriper aspekter av sociala konstruktioner, diskurser och makt. Dessa tre
teorier ar relevanta i forhallande till individens identitetsskapande och sociala
medborgarskap (delarbete 1-2, 4), individen som klient och mottagare av insatser
(delarbete 2-3), och individen som arbetstagare (delarbete 1-4).

5.2. Nyliberal styrning och governmentality

Nir den klassiska liberalismen boérjade etableras, var en kiarnfréga att frigora sig
frdn staten och skapa plats for frihet och autonomi, badde for medborgarna,
foretagen och for marknaden av varor av tjinster. Numera, i den ofta benamnda
nyliberala andan, handlar det snarare om hur staten ska kunna behélla sin makt
och legitimitet genom olika styrningsteknologier, parallellt med ett “avstands-
tagande” som innebar att medborgarna far behélla sin frihet (Rose & Miller,
1992:184; Burchell, 1996:22).

Internationellt sett, har intresset for Michel Foucaults verk om governance,
“styrning”, uppmarksammats i relation till nyliberala politiska forandringar (Lait,
2010). Oavsett hoger- eller vansterstyrda regeringar sa har nyliberala influenser
tagit plats i utformandet av socialpolitiken, vilket har inneburit mindre statlig
styrning, storre individuellt ansvar och ett frigérande av marknadskrafter (jfr
Barry et al., 1996; Ryner, 2002; Dahlstedt, 2009a, 2009b). En viktig distinktion
ar hiar mellan nyliberalism som ideologi och tillampningen av nyliberal rational-
itet i socialpolitiska konstruktioner.

Liberalism, eller frihet, har enligt Foucault aldrig existerat i enlighet med

konceptets essentiella klang eller naturalistiska betydelse att vara fri” (jfr Barry
et al., 1996; Hindess, 1996). Frihet ar och har alltid varit bundet till styrning, dar
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friheten ar sammanldankad med ett ansvarstagande. Foucault menar vidare att en
tyngdpunkt i spAnningsfiltet mellan individuell frihet och statlig styrning ligger i
analysen av hur individens frihet fran statlig makt kan goras mgjlig, samtidigt
som staten kan bibehalla kontroll 6ver dess medborgare. Med liberal styrning
menas har inte mindre styrning, utan snarare en mer subtil styrning som dmnar
till att uppfattas som mindre ptrangande av medborgare. Detta har bland annat
skett genom en decentralisering av makten till statliga organisationer och mynd-
igheter som fatt storre tolknings- och handlingsutrymme. Parallellt bibehaller
staten en 6vervakande funktion i relation till ekonomi och det sociala ingenjor-
skapet i forhallande till medborgarna (Barry et al., 1996). Nyliberal styrning bor
darfor betraktas som en ny subtilare teknik att regera eller styra, snarare dn att
betraktas som mindre statlig styrning.

Statlig styrning innebar saledes olika tillimpade metoder, strategier eller
tekniker for att uppna politiska mal och visioner (Foucault, 1982; Rose & Miller,
1992:183; Rose et al., 2006:97). Foucaults perspektiv bistar oss med en vidgad
forstaelse av politik som bestdende av mer &n rationella processer sprungna ur en
ideologi, men framforallt politik som ett sétt att styra manniskans psykologiska
processer, uppfattningar och handlingar — sé kallad governmentality (Foucault,
1982; Barry et al., 1996:7; Rose et al., 2006). Governmentality innefattar ménni-
skans kunskap, rationalitet, och virderingar som implicit producerade av
dominerande samhillsévergripande (makt)diskurser som staten besitter och
formedlar till sina medborgare (jfr Foucault, 1982; Hindess, 1996; Olssen, 2006;
Rose et al., 2006). Genom statens styrningsteknologier formedlas kunskap (eller
kunskapssanningar) genom offentliga institutioner som skolvisendet eller
myndigheter, men dven genom civilsamhillets sociala institutioner, vilket vidare
formar enskilda medborgares viarldsuppfattningar och livsmal. Makt ar relation-
ellt, en dynamisk process som inte kan praktiseras utan kunskap. Olika kulturer
och samhillen i tiden skapar normer som Foucault menar férmedlas genom
tidsenliga sanningar. Men dessa sanningar kan dven utmanas av individer och
sociala grupper som motsatter sig dominerande kunskapsansprak och makt-
utovning (Foucault 1982 refererad i McLaren 2004). I relation till avhandlingens
tidigare avsnitt kan detta motsténd identifieras i exempelvis Cripteorin.

Som Rose med kollegor (2006) belyser sd innebar denna form av avancerad
distansstyrning att individers fornimmelser av sjalvuppfyllelse i realiteten ar ett
direkt uppfyllande av statens mal. Statlig styrning handlar saledes i mangt och
mycket om att styra 6ver hur manniskor styr sig sjalva, the conduct of conduct”.
Genom lagstiftning, politiska reformer och atgirder, korrigeras och konstrueras
en motvikt till oonskade beteenden eller handlingar hos medborgare, i syfte att
motverka sddant beteende och uppmuntra ett annat. Sddana politiska nedslag
gors i samtliga livsdoméner (sdsom hilsa, arbete, familj) genom att inforliva
varderingar och normer hos enskilda medborgare (jfr Foucault, 1982; Burchell,
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1996; Hindess, 1996; Dean, 1999, 2017). Nar individers beteenden inte anses ga i
linje med statens medborgarideologi, erbjuds exempelvis olika programinsatser
och riktade interventioner. Detta innebar dock dven att medborgaren har ansvar
for sina val och forvintas att vilvilligt anta erbjudna insatser. Ddrmed ansvarar
individen dven for konsekvenserna av sina val (jfr Burchell, 1996:29).

Liberal eller nyliberal styrning forutsiatter dirmed, att medborgarsubjekt till sin
natur dr autonoma och kan tillgodose sig sjilva med de friheter som erbjuds for
att uppné sjalvuppfyllelse. En paradox ar dock frigan om hur frihetens skepnad
tar form da den samtidigt 4r bunden till styrningens teknologier (Barry et. al.,
1996; Burchell, 1996). Betydelsen av frihet, eller autonomi, har uppméarksammats
existera i tva teoretiska tillstdnd; i enlighet med frihetens essentiella eller natural-
istiska innebord, eller som artefakt konstruerad av dominerande samhallskrafter
(Hindess, 1996; Rose et al., 1996). Foucaults governmentality-teori intar det
sistnamnda perspektivet pé frihet, dar friheten alltsd ar formad, styrd, och en
produkt av dominerande maktstrukturer — tills dess att vi blir medvetna om och
ifragasatter den.

Foljande avsnitt kommer att beskriva hur den konkreta distansstyrningen ur ett
teoretiskt och praktiskt perspektiv paverkar offentliga organisationer och det
sociala arbetet.

5.3. New Public Management och vilfirdens (om)organisering

New Public Management (NPM) bendmns i litteratur som en marknads-
orienterad ideologi, filosofi eller administrativ strategi (jfr Blom, 2001; Almqvist,
2006; Montin, 2015) rorande hur offentliga organisationer bor organiseras och
operationaliseras. Hur NPM har kommit till uttryck i olika samhéllen och
paverkat vilfardsorganisationer och dess arbetsmetoder varierar. Detta beror till
stor del pa heterogeniteten av nationella kontexter (kultur, politik och lagstift-
ning) och organisatoriska utgangsldgen vid intrddet av NPM i olika samhalls-
system (Pollitt, 2003; de Jong, 2011).

NPM och dess inverkan pa socialt arbete i Europa ar ett omdiskuterat &mne
(Lorenz, 2008; Hayes & Spratt, 2009). I 1900-talets Sverige, beskriver Andersson
(2009) och Montin (2016) det politiska landskapet som ett kollektivistiskt sddant
med fokus pd demokratins och det allménnas intressen fore ekonomisk rational-
itet. Detta kom att 4ndras under 1900-talets avslutande decennier (Blom, 2001;
Olsen, 2009), dar man kan notera en glidning fran socialdemokratiskt till
liberaldemokratiskt orienterad styrning, med en betoning pad marknaden och
idéer om valfrihet (Montin, 2016). Denna foériandring gick i linje med den
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demokratiska utvecklingen i Sverige, som tidigare beskrivits i avhandlingen,
vilket gav legitimitet till en omorganisering och forankring av offentliga
verksamheter i marknadslogiker (Montin 1993; Blom, 2001; Liljegren & Parding,
2010). Sverige, som i huvudsak har en historia av centraliserad styrning, har
genomfort mer omfattande valfardsreformer dn exempelvis Danmark som sedan
linge haft en decentraliserad styrning (jfr Knudsen & Rothstein, 1994; Frederik-
sen, 2018). Trots detta betraktas Sverige idag som ett land dir den sociala
vélfardens forankring pad marknaden har tagits ett steg langre (Frederiksen,
2018).

I samband med kritiken mot den offentliga sektorn och intaget av nyliberala
influenser, blev NPM ett av svaren pa kravet om effektivisering och besparingar
inom offentlig verksamhet och svensk vilfard (jfr Green-Pedersen, 2002). NPM-
relaterade avtryck gjordes bland annat i regeringsforklaringen vid 1991 ars
regeringsskifte dar davarande statminister Carl Bildt uttalade sig om en
“valfrihetsrevolution i valfardspolitiken” (se Hjalmarson & Waénell, 2013:5).
Lagen om offentlig upphandling (LOU) tridde i kraft 1992, och syftade till fri
rorlighet av varor eller tjanster genom offentliga upphandlingar pa en 6ppen och
konkurrerande marknad, i linje med EU-direktiv (Konkurrensverket, 2019). LOU
gjorde det dirmed mgjligt for den offentliga sektorn att sluta avtal och delegera
uppdrag inom exempelvis socialtjanst, vard eller omsorg, till privata aktorer.

Den 6vergripande beskrivningen av NPM ir att det har inneburit forandrade
villkor och forutsittningar for vilfardsorganisationer och professionella prakt-
iker. NPM syftar till att omvandla arbetsprocesser i offentlig verksamhet till att
efterlikna niringslivets, diar begreppen lonsamhet, effektivitet, produktivitet och
standardisering ar nyckelord (jfr Blom, 2001; Adcroft & Willis, 2005; Diefenbach,
2009; Lennqgvist Lindén, 2010; Liljegren & Parding, 2010; Liedman, 2011).
Arbetssittet i offentliga organisationer innefattar en logik som foresprakar
bestéllare och kunder. Uppdragsgivaren bestiller och koper tjanster av organisa-
tioner eller sa kallade serviceleverantorer at riktade maélgrupper (Adcroft &
Willis, 2005; Diefenbach, 2009; Granberg & Montin 2013). Ett exempel ar nir
AF, som uppdragsgivare, bestéller tjanster fran privata aktorer som marknadsfort
sig som serviceleverantorer av olika program foér individer i behov av
arbetsmarknadsintegrerande insatser (rehabilitering, arbetstraning, Supported
Employment o.s.v.). Marknadslogiker av detta slag forutsitter bade ndjda
uppdragsgivare och kunder, vilket teoretiskt sett forsitter serviceleverantorer i
en stark beroendestillning till bada parter i det utférda arbetet. Framforallt sa
befinner sig dessa organisationer pa en konkurrensutsatt marknad, vilket innebér
att de maste anpassa sin marknadsforing till efterfrdgan och &ven leverera
resultat i enlighet med deras marknadsforda programmal, vilket & priori ar
uppdragsgivarens mél (Flynn & Williams, 1997; Flynn, 2002; Diefenbach, 2009).
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Myndigheter, foretag och andra organisationer bedriver pa si sitt socialt arbete
pd marknadsmaissiga grunder (jfr Dahlstedt, 2009a; Diefenbach, 2009; Montin,
2016). NPM bidrar enligt foresprakarna till battre service ur ett klientperspektiv,
nar insatser och program utformas i konkurrens pd en 6ppen marknad (se
exempelvis Pollitt, 2003; Tonkens, et al., 2013). I egenhet av att representera en
utforare av offentlig service, blir i teorin organisationers tillforlitlighet starkare (i
termer av kvalitet), till f6ljd av mer transparenta arbetsprocesser och metoder (jfr
Greve & Jesperssen, 1999). Kundndéjdheten lyfts d&ven som en annan fordel dé
insatser ska vara orienterade mot kundens behov (Pollitt, 2003; Tonkens et al.,
2013).

Motsténdare till NPM belyser dock ovanstiende fordelar ur ett kritiskt perspektiv
i relation till konsekvenserna for det sociala arbetet. Kritiken bottnar i vad som
faktiskt mats som mer tillforlitligt da produktionen av tjanster och dess utfall inte
inkluderar aspekter sdsom etiska férhallanden och klientrelationer som traditio-
nellt sett dr viktiga byggstenar inom socialt arbete. Utvirdering och kvantifiering
avmainskliga processer och relationer ar inte matbart pa samma sétt som nir man
exempelvis studerar hur minga klienter som kommit ut i arbete efter insats x,
eller inte langre befinner sig i missbruk efter insats y. Personer med komplex
problematik och stodbehov riskerar att komma i skymundan till férdel for de
ekonomiska drivkrafterna i form av matbara maél eller standardiserade arbets-
scheman som ar selektiva i identifikationen av klientens stédbehov (jfr Holmes &
Karst 1990; Chouinard & Crooks, 2005; Evetts, 2011; Nouf, manuskript). Ur detta
perspektiv uppfattas NPM som en politisk styrning frdn en traditionellt sett
relationsfokuserad, personcentrerad och etisk rationalitet i professionellt klient-
arbete, till en ekonomiskt styrd saddan. Det sociala arbetet riskerar att under-
mineras under dessa forutsiattningar (Greve & Jespersen, 1999; Haque, 1999,
2011; Blom, 2001; Pollitt, 2003:24; Adcroft & Willis, 2005; de Vries & Kim, 2011;
Tonkens et al., 2013; Montin, 2016: Nouf, manuskript).

Den professionella praktiken villkoras alltsd av NPM och dess inverkan pa arbets-
forutsattningar och handlingsutrymme i klientnéra socialt arbete, vilket kommer
redogoras for harnast.

5.4. Institutionella logiker och socialt arbete

Olika yrkesgrupper har uppméarksammats utifrdn professionsutévningens for-
andrade forutsattningar, da externa krav utgor en viktig dimension i producerat
arbete. Institutionaliserade idétraditioner inom en organisation bor studeras for
att vidare forsta hur de organisatoriska forutsiattningarna paverkar praktiken och
det klientnara arbetet:
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Social work is... conditioned by and dependent upon the context from which it
emerges and with which it engages... (Harris, 2008:662).

Friedland och Alford (1991) gav upphov till det teoretiska konceptet institution-
ella logiker inom nyinstitutionell teori, vilket senare har resulterat i ett vixande
forskningsomrade. I teoribildningen om institutionella logiker betraktas
samhillet som ett system, diar samtliga institutioner ar linkade, men uppratt-
haller egna uppséttningar av dominerande virdesystem — logiker — beroende pa
institutionens sammansattning och karaktir (se dven Bosch Waldorff et al.,
2013). P& liknande satt, innefattar dven diskursteori en fOrstielse av
dominerande och underordnande virdesystem (diskurser) som relativa till olika
sociala rum och sammanhang (Wetherell & Potter, 1992).

Tidig forskning i organisationsteori och institutionell teori, var av mer deskriptiv
karaktar, fram till Meyer och Rowans arbete (1977) som markerade borjan pa mer
konkreta och operationaliserande perspektiv, det vill siga hur aktorers beteenden
och handlingar kan forklaras genom organisatoriska teorier (Scott, 1995; Palthe,
2014). Detta gjordes bland annat genom att inkludera professionellas incitament
till handling, vilket forfattarna menar innebar forandrade premisser for handling
ien organisation. Dessa handlingar, som gar i linje med uttalade organisatoriska
mal, ger utdelning i form av symboliska eller materiella resurser, exempelvis
status som medarbetare eller en hogre befattning (Meyer & Rowan, 1977). Det
professionella arbetet betraktas hér ur ett delvis nytt perspektiv, diar praktiken
inte enbart drivs av internaliserad professionell kunskap, virderingar och
normer, utan dven paverkas och utmanas av externa incitament fran organisa-
tionen (jfr Lipsky, 1980:195-6; Scott, 1987; Taylor & Kelly, 2006; Leicht & Walter,
2011; Maynard-Moodey & Musheno, 2012; Rgberg et al., 2017).

Sedan teorin om institutionella logiker presenterades, har den anvénts for att
forklara professioners alternativa handlingar till kontextbundna och vanligt
forekommande praxis. Scott (1995) har bidragit med en teoretisk kartlaggning i
syfte att kategorisera olika typer av institutionella logiker, vilket han kallar for
“tre pelare” som bestar av regulativa, normativa och kognitiva komponenter, eller
logiker (se Nouf, artikelmanus). Denna teori har dock kritiserats av exempelvis
Thornton et al (2012:38-9) och Friedland (2013:38) for att vara forenklad i
relation till institutionella logikers faktiska dynamik och funktion i forhéllande
till professioners aktorskap. Thornton med kollegor (2012:74) framfor att det
finns sju samhéllssektorer dar logiker har sin hemvist; stat, marknad, samhille,
profession, foretag, familj och religion. Under respektive sektor, samspelar olika
kategorier av logiker (legitimitet, identitet, normer etc.) dir Scotts tre pelare ater-
finns.
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Forskning pa senare tid har uppmarksammat att ett flertal olika logiker kan
samexistera inom en och samma organisatoriska kontext. Detta har tidigare
studier inte uppméarksammat da de ofta beaktat en dominerande logik inom en
organisationskultur. Den dominerande logiken innebar en ofta forgivettagen
vardeuppsattning eller rationalitet som har starkast legitimitet inom en
institution, och ar socialt konstruerad och vidmakthéllen genom kollektivt
samtycke (Scott, 1987; Hallet & Ventresca, 2006). Samexistensen av logiker sker
dock i ett spanningsfalt, dar niarvaron av tva eller fler logiker kan stiarka en
institutions forandringsprocesser men dven bidra till att hamma bendgenheten
till forandring (Reay & Hinings, 2005; Goodrick & Reay, 2011; Bosch Waldorff et
al., 2013). Ett exempel skulle kunna vara hur den traditionella professionella
rollen som socionom (professionell logik) star infor organisatoriska forandringar
till f6ljd av NPM och effektivisering av arbetet (organisationslogik innefattande
marknadsrationalitet) som innebir fler inbokade mottagningsbesok, och mindre
mottagningstid och relationsarbete. Dessa tva logiker star i kontrast till varandra
vilket, enligt bland annat Bosch Waldorff med kollegor (2013), bidrar till ett
motstdnd mot den utmanande logiken. Skulle ddremot en tredje samhallslogik
intrdda i form av “samhallsnytta” pd grund av alltfor 1dnga vintetider i utsatta
omraden, sd kan den senare logiken legitimera marknadslogiken om effektiv-
isering. Bendgenhet till forandring stiarks genom kognitiv legitimitet av ett flertal
samspelande logiker.

Som niamnts i avsnittets inledning, s innefattar den professionella klientprak-
tiken diskursivt formedlade budskap som klienter blir mottagare av. Diskurser
tolkas och operationaliseras i praktiken inom ramen for organisationens
vardeuppsattningar, uppdrag och organisationskultur (jfr Bosch Waldorff, 2010;
Weber et al., 2013; Nicholls & Huybrechts, 2016). Som Bosch Waldorff (2010)
framhéaver s har dessa tva teoretiska ramverk sillan befattats med varandra i
bedriven forskning. I denna avhandling behandlas dock institutionella logiker
och diskurser eller repertoarer som sammanlidnkande. Exempelvis kommer
arbetstagardiskursen i FHS till uttryck genom en demokratilogik som innefattar
repertoarer om jaimlikhet. I ARP kommer arbetstagardiskursen till uttryck genom
en marknadslogik innefattande repertoarer om anstéllningsbarhet. Diskursen
om “arbetstagarskap” reflekterar siledes olika utgdngspunkter — repertoarer — i
de olika verksamheterna till f6ljd av den organisatoriska kontextens institution-
ella logiker och vardeuppsittningar som legitimerar enskilda professionellas
handlingar och forhallningssitt (jfr Nouf, manuskript). I likhet med hur logiker
legitimerar praktiker, ar det sprakets asyftade funktion eller dndamdl som styr
de repertoarer som anvinds i en specifik social kontext och ddarmed hur individen
argumenterar for (och legitimerar) sin person (Wetherell & Potter, 1988, 1992;
Billig, 1996).
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Teorin om institutionella logiker ar anvandbar i studiet av varfor aktorer agerar
pé ett visst satt, hur deras handlingar bidde underldttas och férsvaras av olika
organisatoriskt kontextbundna eller "rotade” logiker, och vad som far dem att
agera utanfor den dominerande logiken (Weick et al., 2005; Thornton & Ocasio,
2012:101-2; Bosch Waldorff et al., 2013; Pouthier et al., 2013). Detta kommer
vidare att behandlas i avhandlingens avslutande diskussionsavsnitt.

5.5. Avslutande teoretisk reflektion i relation till delarbetena

Teoriavsnittet har syftat till att belysa hur makt och maktutévning produceras,
legitimeras och inforlivas i samhillets institutioner och medborgare.
Legitimiteten sker i en kedjeprocess fran stat till medborgare, dar olika livsmal
indirekt dr formade av statens visioner och bedrivna politik som férmedlas av
offentliga utforare av valfardstjanster. Delarbete 1-3 kan forstés i ljuset av bade
diskursers inverkan pé individer och diskursers funktion i vilfardsorganisa-
tioners sociala arbetspraktiker. De konstruerade subjektspositionerna som
harleds och skapas ur individernas narrativ (och diskurser), syftar till att skapa
en kinsla av egenmakt i relation till sociokulturellt skapade hierarkier och
vardesystem (Bierstedt, 1974).

Motstridiga logiker, till f6ljd av bland annat nyliberala styrningsstrategier och
NPM, finns nirvarande péd det sociala arbetsfiltet och behéver hanteras i det
dagliga arbetet med klienter (Healey, 2009; Liljegren & Parding 2010; Palma et
al., 2010; Johansson et al., 2015; Mik-Meyer, 2018). Professionella som arbetar
pa AF eller inom arbetsrehabiliterande verksamheter, har ett 6vergripande mal
att forhalla sig till, vilket ar att stotta personer till anstillning. Denna ambition
begrinsas inte till den enskilda verksamheten, utan &r en statlig malsattning som
hanteras av en rad myndigheter (se delarbete 4). Delarbete 4 belyser exempelvis
hur individer med funktionsnedsittning betraktas som autonoma och
handlingskraftiga medborgarsubjekt som tillskrivs ansvar for arbetstagarskap
som alla andra medborgare. Regeringen gor diarigenom en diskursiv markering
dar individer med funktionsnedsattning forviantas att vilja arbeta och bidra till
samhillet. Denna diskurs fyller tvd funktioner: att rama in personer med
funktionsnedséttning som kapabla och arbetsformogna individer, men &ven att
formedla subjektdiskursen citizen-worker som forutsiattning for en kollektiv
gemenskap och socialt medborgarskap. P4 samma sitt som arbetsmarknads-
politikens moraliska pdbud, s& ar detta en illustration pd hur den ideala
medborgaren skapas och fostras genom, i detta fall, formedlade subjektdiskurser
(jfr Foucault, 1981, 1982; Hunter, 1996; Strozier, 2002).
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Att arbete utgor en central utgdngpunkt i vilfardsstatens strategier att hantera
inkludering av personer med funktionsnedsittning i samhillet dr inte en
problematisk fréga i sig. Riktar man daremot uppmarksamheten mot hur fragan
om samhillsinkludering genom arbete hanteras i praktiken, och mot konsek-
venserna for individerna, s uppstar en rad problembilder (delarbeten 2-4). Inte
minst blir hanteringen av sambhaéllsinkludering genom arbetsdeltagande ut-
manande till f6ljd av NPMs inverkan pa det aktuella organisatoriska faltet, dar
personcentrerade praktiker riskerar att bortprioriteras. Under dessa forutsatt-
ningar sa blir frigan om samhaillsinkludering genom arbete problematiskt nar
arbete eller anstdllningsbarhet utgor den centrala och vitala komponent som ska
integreras i manniskors liv, istillet for att utga frén individerna som dynamiska
subjekt som &r i behov av inkludering och delaktighet i en meningsfull arbets-
kontext. Aktorer inom offentlig vilfard som inte explicit arbetar mot métbara
resultat i relation till en upphandling eller kvantifierbara malsiattningar, har
sannolikt battre forutsattningar att bedriva socialt arbete diar personcentrerade
moten ges utrymme. I dessa kontexter kan diskurser och makt tillampas pé ett
sdtt som ger individen en kénsla av egenmakt och tillit i fordndringsprocesser
som insatser ofta syftar till, genom arbetsallianser och samproduktion av det stod
som erbjuds (delarbete 3).
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6. Metod

Denna avhandling baseras pa etnografiskt faltarbete som genererat datamaterial
av kvalitativ karaktir; deltagande observationer, kvalitativa intervjuer och
fokusgrupper. Studiens tre forsta delarbeten baseras pa detta datamaterial. Den
fjarde studien ar en policystudie av fyra regeringsdokument, dar fokus laggs pé
riktlinjer inom funktionshinderpolitiken. I detta kapitel kommer jag att redogora
for perspektiv- och metodval, genomforande, empiriskt material samt etiska
overvaganden. Avslutningsvis kommer dven analysmetoder och 6verforbarhet att
redogoras for.

6.1. Ontologiska och epistemologiska utgangspunkter

Avhandlingens ontologiska och epistemologiska perspektiv gér i linje med kritisk
realism, vilket innebar att verkligheten vi avser att studera, existerar oberoende
av vart uppmirksammande av den (faktiska objekt), samtidigt som verkligheten
dven ar beroende av det historiska och sociala ssmmanhanget. Verkligheten ar en
konstruerad entitet. Manniskans sociala verklighet dr komplex och kan inte
forstas genom enbart ytligt empiriskt begrundande. For att forklara och forsta
verkligheten, finns underliggande teorier och mekanismer inbdddade i empiriskt
observerbara skeenden (transfaktiska objekt) vars funktioner ar att kunna
forklara olika utfall i kontextspecifika situationer, det vill siga varfér manniskan
beter sig pa ett visst sitt, eller reagerar och interagerar och pa ett visst sitt, i ett
specifikt ssmmanhang. Det som beskrivs vara utmérkande for kritisk realism, i
jamforelse med andra vetenskapssyner, ar sokandet av underliggande
mekanismer som far exempelvis ett specifikt fenomen, utfall, upplevelse eller
héndelse att uppsta (jfr Danermark, 2003; Bhaskar & Danermark, 2006; Blom &
Morén, 2015). Hur verkligheten ar beskaffad, och hur vi far kunskap om den, ar
séledes ett studium av en verklighet vi vet existerar oberoende av var insyn, men
som vi behover teoretiska och empiriska verktyg for att begripa oss pa. Kritisk
realism 6ppnar upp for ett nyttjande av flera samverkande teoretiska perspektiv
i forskning som med fordel anvinds i studier som innefattar komplex
problematik som inom funktionshinderomradet (Bhaskar & Danemark, 2006).

Avhandlingens delarbeten innefattar teoretiska ramverk och koncept som
anvands for att underlatta analysen av det empiriska materialet och for att kunna
dra relevanta slutsatser. Influerat av kritisk realism, s& soker jag efter kunskap
som delvis kan forklara men framst ge en forstielse for studiedeltagarnas
upplevelser och erfarenheter. Med generativa mekanismer &syftas de aspekter
som exempelvis paverkar eller genererar till utfall avindividers olika beteenden,
eller kunskap om vilka aspekter som bidrar till att politiska mél hanteras och
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prioriteras olika — och varfor. Det forstnamnda forutsatter ett djupare studium
av individen i sampel med dennes specifika omgivning, vilket har utforts genom
observationsstudier, kvalitativa intervjuer och fokusgruppintervjuer. Kunskap
om policyhantering har inhdmtats genom riktad innehéllsanalys av
regeringsdokument (se kapitel 6.6.). For att identifiera och argumentera for gene-
rativa mekanismer i avhandlingens delarbeten (vilket explicit inte nimns i dem),
tar vi stod av olika teoretiska ramverk och koncept liksom det analytiska
diskursbegreppet och (tolknings-)repertoarer som manniskan anvander sig av for
att uttrycka sin person och relaterade normer och identitet i relation till sin
verklighet (jfr Foucault, 1981; Wetherell & Potter, 1988, 1992; Billig, 1996). Hur
deltagarna forhéller sig diskursivt, eller hur anvindandet av olika repertoarer
argumenteras och bygger upp den lingvistiska fasaden, berittandet, signalerar
bade deras varldsbild och hur de sjilva forhaller sig till denna. I linje med kritisk
realism, si ar det dven en central friga i delarbetena att f4 kunskap om de sa
kallade generativa mekanismerna, det vill siga, identifiera aspekter i deltagarnas
narrativ som kan forklara, &tminstone delvis, vad som bidrar till att de kidnner,
tycker eller betraktar nagot pa ett specifikt sitt. Institutionella logiker behandlas
dven i delarbete 3 som generativa mekanismer i forstaelsen av de professionella
praktikerna och det bedrivna personcentrerade sociala arbetet, men dven vad
praktikerna genererar for utfall i termer av deltagarupplevelser bland program-
deltagarna i respektive verksamhet.

6.2. Projekt, ansvarsfordelning och metodologisk
utgangspunkt

Delarbetena som ingir i denna avhandling ar delvis finansierade av FORTE,
forskningsradet for arbetsliv och hélsa (Dnr 2012:1111) och ingér i projektet
Arbetsliv och vuxna med autism — en studie om forestdllningar om autism och
arbetslivet bland vuxna med autism, arbetsgivare och i media. Ovrig
finansiering har institutionen for socialt arbete vid Umed universitet bidragit
med. Projektet bestod av tre delomraden; media, arbetsgivare och vuxna med
autism, och min avhandling far plats inom den sistnamnda kategorin, bortsett
fran delarbete 4 som faller utanfor projektramarna. Projektets delstudie som
utgors av denna avhandling har etikprovats och godkints av den regionala
etikprovningsnimnden i Umea (2013-167-310).

Ansokan till etikprovningsndmnden skrevs 2013 av mig och granskades av
projektledaren och min dévarande huvudhandledare, Hanna Bertilsdotter-
Rosqvist (HB). Studiedesignen avseende det etnografiska filtarbetet samt
datainsamling fran tva olika verksamhetskontexter, initierades d&ven av HB. Valet
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av de tva verksamheterna, kontakterna med respektive verksamhet, datainsam-
ling, transkribering och analyser genomférdes av mig.

Vad giller ansvarsfordelningen i artikelarbetet, s& var syftet i Artikel 1 en
artikelidé som primart initierades av HB. Handledarbyte hostterminen 2017
foranledde att skrivandet av artikeln genomférdes av mig under lopande
handledning och kommentarer av min huvudhandledare Urban Markstrém
(UM) under héstterminen 2017 och slutgranskades av HB. Artikelidéerna 2-4
initierades och skrevs av mig 2018 under regelbunden handledning av UM och
bitradande handledare Katarina Andersson (KA) som bidrog med idéjusteringar,
kritiska diskussioner, samt teoretisk och sprakmaissig input pa samtliga delar av
manuskripten.

6.3. Etnografiskt filtarbete och emancipatorisk forskning

Detta avsnitt innehéller en genomgéing av de metodologiska traditioner som
ramar in avhandlingsarbetet. Min egen positionering och forskarroll under data-
insamlingsprocessen kommer att presenteras senare i metodkapitlet.

Begreppen etnografi och filtarbete ar intimt forknippade med kvalitativ
forskningsmetod som primart syftar till att forsta och tolka ménskliga foreteelser
(Denzin, 1997; Hammersley & Atkinson, 2007). Etnografins centrala budskap ar
att ldra om maénniskan genom att ldras av den (Roper & Shapira, 2000;
Higginbottom, Pillay & Boadu, 2013: 1). Den etnografiska forskningsmetoden har
anvints lange, bland annat inom det antropologiska filtet vid utforskandet av
andra samhillen och kulturer och som kompletterande metod till etnologisk
forskning. Det som skiljer etnografiska forskningsmetoder frén andra kvalitativa
metoder ar att etnografi foresprakar olika typer av datainsamling som genomfors
i de miljoer dar manniskorna man avser att studera, studiesubjekten, tillbringar
sin vardag. Varierade typer av data, sdsom observationer fran informella och
formella moéten samt intervjuer, ar vanliga inslag (O’Reilly, 2005; Hammersley &
Atkinson, 2007).

Att producera forskning som syftar till att fora vidare andras upplevelser,
erfarenheter och berittelser, kan forsiatta studiedeltagare i en underordnad
maktposition. Ar denna samhillsgrupp subjekt for en redan befintlig
maktunderordning, som “personer med funktionsnedsittningar som ir i behov
av st6d”, blir maktklyftan &n storre, pa grund av vad Charlton (1998) menar, inte
beror pé att individerna utgor en fortryckt samhillsgrupp men for att personer
med funktionsnedséttning utgor en heterogen grupp som pa grund av samhaéllets
bristande kunskap har &sidosatta behov. Forskningsmetoder med emancipa-
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toriska inslag dr darmed att foredra i funktionshinderforskning enligt olika
foresprikare (French & Swain, 1997; Barnes, 2002). Som Barnes (2002)
beskriver sa innefattar emancipatorisk forskning olika definitioner och tillviga-
gingssitt dar grunden vilar pa att personer med funktionsnedsittning far
kontroll 6ver produktionsprocessen i all forskning som berér dem, inklusive
projektansokningar. Det finns delade uppfattningar om vad som kan kallas for
emancipatorisk forskning och inte. Uppfattningen om att forskaren sjélv ska ha
en funktionsnedsattning for att kunna utféra emancipatorisk forskning som
beror personer med funktionsnedséttning, ar ett centralt exempel, medan ett
annat ar att det racker med ett nira samarbete med berorda individer och deras
organisationer. Jag kvalificerar inte for nagon av dessa, men har forsokt
kompensera for detta genom att bygga upp en forstdelseram for de sociala,
kulturella, och strukturella barridrer som individer med funktionsnedséttning
generellt moter, med férdjupat fokus pa HiA. Under det inledande ret av mina
doktorandstudier tilldignade jag mig ddarmed kunskap genom texter som grundats
i kritisk funktionshinderforskning, och férdjupade mig i litteratur om de forsta
funktionshinderorganisationerna som gav upphov till emancipatorisk forskning,
dess drivkrafter och formedlade budskap. Jag har dven gjort aktiva val och forsok
att inkludera informanterna i forskningsprocessen pa olika sitt och uppratthallit
kontakt efter avslutad datainsamling for dterkoppling och validering av prelimi-
néara resultat. Andra punkter som ar centrala for emancipatorisk forskning och ar
overensstimmande med mina metodologiska val ar att jag har i) anammat ett
samhallskulturellt och normkritiskt perspektiv pa funktionshinder istéllet for ett
medicinskt, da jag belyser svarigheter och hinder i delarbetena utifran lokala eller
strukturella perspektiv ii) aktivt arbetat for att deltagarna ska kunna paverka
forskningsprocessen, bade under intervjuerna likval som att deras roster och
narrativ har guidat valet av delarbeten i avhandlingen iii) samt producerat
delarbeten av emancipatorisk karaktar som syftar till att forbattra livssituationen
for méalgruppen (jfr Barnes, 2002).

Det finns ett par forskningsansatser att vélja pd, nar det giller forskning pa
funktionshinderomradet, som karaktériseras av emancipatoriska syften i nadgon
form (Alvesson & Deetz, 2000; Davis, 2000; Ferdinand et al., 2007). Etnografi ar
en sadan ansats dar individernas medskapande i forskningsprocessen exempelvis
kan innefatta val av samtalsimnen under intervjuerna dar intervjusituationen
ska 6ppna upp for initiativtagande och lust. For att reducera den abstrakta, men
nirvarande, maktrelationen mellan forskare och deltagare s& ar forskarens
navigation och interaktion i studiemiljon dven av vikt. Forskaren bor aktivt
reflektera 6ver de val och handlingar som utfors pa faltet som standigt ska syfta
till att reducera denna maktobalans samt ge plats &t studiedeltagarnas levda
erfarenhet och verklighet (Davis, 2000).
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Den etnografiska forskningsansatsen har underlattat for forskare att inta en plats
i det sammanhang som studeras, genom deltagande observation. Deltagande
observationer ar dock beroende av forskningsfragan, eller vad som forskaren har
for avsikt att studera. Det finns olika observationsstilar eller roller som till
exempel Hammersley och Atkinson (2007) redogor for. Tre av dessa beskriver
min forskarroll pa faltet:

- Deltagande observator ar mer av en semi-passiv roll dir forskarens narvaro
ar uppmarksammad av studiedeltagarna, men dar observatoren oftast inte
interagerar med studiesubjekten.

- Observerande deltagare ar en aktiv forskarroll diar forskaren alternerar
mellan observationer, anteckningar, och aktiv interaktion med studiesubje-
kten i dess naturliga sammanhang.

- Going native beskriver nar forskaren blir s inforlivad i deltagarrollen och
studiekontexten att hen inte uppfattas av andra som en forskare, och i
egenhet av en deltagare eller gruppmedlem deltar i alla aktiviteter som gors
av och med andra.

Vilka situationer som foranledde respektive observationsstil kommer att
presenteras mer ingdende senare. For denna avhandling och dess forsknings-
fragor sa var dock den kontextuella forstaelsen for respektive studiemiljo viktig.
Att bygga tillitsfulla relationer med studiesubjekten var ocksa av vikt, for att fanga
och forstd individernas tankar, reflektioner och interaktioner i ett sidant
naturligt tillstind som mojligt. En aspekt som framhalls som viktig i relation till
det sistnimnda och etnografisk metodologi, ar att inte bli uppfattad som ett
frammande element i relation till de manniskor man avser att studera. Syftet ar
att motverka uppkomsten av onaturliga beteendemonster eller konstlad
interaktion. Sddan bias kan forskaren undvika genom att forsoka inta eller
forvarva en roll som deltagare (jfr Denzin & Lincoln, 2003; Hammersley &
Atkinson, 2007; Simmons, 2007).

Oundvikligen paverkar forskarens nirvaro forskningsdeltagarna, explicit eller
implicit, antingen i form av forskare (6vervakaren, inkréaktaren) eller i egenskap
av en individ med egen personlighet eller karaktaristika och interaktionsmonster
—som alla andra individer (Gans, 1999). Maktobalansen kommer dessutom alltid
att finnas nirvarande i alla forskningssammanhang, hur mycket forskaren an
forsoker motverka direkta eller subtila maktuttryck. Som bland annat O’Reilly
(2005) framhaller, s ar aktiva reflektioner och medvetna val pa faltet dirmed av
betydelse.
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6.4. De tva studiekontexterna och deltagarna

6.4.1 Urval och samtycke

Studiedesignen var till stor del bestaimd pa forhand av projektledaren HB.
Verksamheterna i denna studie valdes utifran fyra kriterier, att de: 1) utgjorde
olika typer av arbetslivsforberedande verksamheter 2) var geografiskt utspridda
inom Sverige, 3) tillhandaholl program specifikt for vuxna med Aspergers
syndrom och 4) skulle pdgd under jamforbar tidsperiod. Det ar alltsd ett sa kallat
homogent urval av studiedeltagare d& studien fokuserar pa en undergrupp i
populationen som antas dela eller uppleva liknande bakgrund och erfarenheter i
relation till vissa fragor som beroér dem (SBU, 2014).

Jag sOkte pa natet och fann sju verksamheter av intresse. Av dessa valdes tvd som
sedan kontaktades via mail med information om studiens syfte. Béda
verksamheterna besvarade min forfrigan med att de kunde ge mig tillgédng till
verksamheten i forskningssyfte om jag fick programdeltagarnas samtycke. Jag
blev inbjuden till respektive verksamhet och holl en presentation om studien for
programdeltagarna som nyligen borjat respektive program. Jag informerade
deltagarna om de forskningsetiska principerna vid badde deltagande observation
och intervjuer, och att de hade ritt att neka till bada, samt aterkalla sitt samtycke
narsombhelst. Tillfalle for fragor fanns efter presentationen, och sedan lamnades
informationsblad och samtyckesblanketter for att ge utrymme till samtliga
deltagare att fatta beslut i min franvaro. Jag blev senare kontaktad av respektive
verksamhet som meddelade att samtliga deltagare hade skrivit under samtyckes-
blanketterna, och mina besok planerades in direfter. Trots att samtycke hade
erhéllits i enlighet med Vetenskapsradets forskningsetiska kodex gillande
information, samtycke och konfidentialitet (Vetenskapsrédet, 2017), sd pdminde
jag deltagarna om dessa principer under faltarbetets olika delmoment.

Personalen i respektive verksamhet ingar delvis i det insamlade observations-
materialet, vilket de blivit informerade om fére pabodrjad datainsamling. Mer
specifikt har jag meddelat att observationer av deltagare under lektion, eller i
mote med personal, innefattar att jag observerar och antecknar uttalanden som
deltagarna gor, och svarar pd, eftersom interaktionen &r av betydelse for
forstaelsen av deltagarnas yttringar och sammanhang. Jag utlovade att inte
utféra nadgon form av utviarderande studie dir verksamhetspersonalen granskas i
egenhet av enskilda professionella. Samtycke medgavs séledes under dessa
premisser. Termen verksamhetsrepresentanter anvands 16pande i avhandlingen,
liksom personal, coach eller lirare. Alder, kon och eller nigra pseudonymer anges
inte heller till f6ljd av ambitionen att reducera verksamhetsrepresentanternas
subjektstatus. Samtlig personal blev muntligt informerade om att de fick ta del av
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faltanteckningar som inkluderade deras eget deltagande, vilket nyttjades av en
person i arbetsrehabiliterande programmet (ARP) utan vidare kommentarer.

6.4.2 Folkhogskolan, aktuellt program och programdeltagare

Folkhogskolan (FHS) och dess filialer i naromréadet har ca 180 studenter och
erbjuder ett brett utbud av estetiska kurser, allminna gymnasiekompletterande
kurser (grundamnen) och dven kurser for personer med olika former av psykisk
ohilsa (utbriandhet, depression) eller neuropsykiatriska diagnoser. Dessa kurser
har lite olika inriktningar, inom ramen for habiliterande, betygskompletterande
eller vuxenlivsférberedande utbildning. Det finns mojlighet for inkvartering for
samtliga studenter. Jag som aldrig befunnit mig pa en folkhogskola tidigare,
forstod ganska snabbt vad som menas med “den speciella atmosfiren” pa
folkhogskolor. I jamforelse med andra utbildningsmiljoer for unga vuxna, eller
ungdomar i sena tondren, kunde jag se och kinna en annan form av socialiser-
ingskultur och interaktion mellan studenter, 6ver de formella klassgranserna och
dven mellan studenter och larare. Lirare stod ofta och pratade med studenterna
i korridorerna, spelade biljard med studenterna i lobbyn utanfér matsalen, vilket
ingav ett intryck av en trygg gemenskap och social tillginglighet for skolans
studenter. Matsalen var en stor och inbjudande plats pd FHS och var belidgen i en
annan byggnad &n lektionssalarna. Eftersom FHS tillhandahdll matservering sa
utgjorde matsalen en naturlig plats for studenternas umginge under den inled-
ande kvillstimmen. Studenterna umgicks dven i skolans allmdnna umgangesyta
intill matsalen dir de spelade piano, sdg pa TV eller spelade biljard innan
byggnaden stingdes for kvillen. Manniskor i olika aldrar och nationaliteter fanns
representerade i den storre FHS kontexten.

Det ettidriga FHS programmet som ingar i avhandlingen, var av vuxenlivs-
forberedande karaktir for malgruppen HiA. Programmet tillhandaholl en
arbetsforberedande kurs, hemkunskap, hushéllsekonomi, idrott och fysisk halsa,
olika estetiska kurser samt klassrdd. Programmet syftade till att férbereda
studenterna for framtida studier, arbetsliv och sjilvstindigt boende. Den
arbetsforberedande kursen bestod av lektioner och diskussioner om arbets-
marknaden, dess utbud och olika krav. Studenterna fick dven lira sig soka och
skriva fiktiva CV:n och personliga brev till platsannonser som fanns publicerade
pa nitet. Klassen gjorde gemensamma studiebesck pa arbetsplatser eller till
events, sdsom organiserade arbetsméssor som var arrangerade av bland annat
AF.

Klassen hade en huvudansvarig mentor som sjilv holl i nagra klasser med

studenterna, samt andra ldarare i olika kurser. D4 studenterna var inackorderade
pa studenthemmet valde vissa att dka till fordldrahemmet nagon eller nagra
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helger i manaden. Skoldagen, som var upplagd som en ordinarie skoldag med
(oftast) fyra lektioner om dagen, spenderade de tillsammans. Maltider och pauser
spenderades oftast i den stora gemensamma matsalen pa FHS. Efter skoldagens
slut, spenderades tiden oftast pd studenthemmet de initiala timmarna. Tva
“boendestodjare” (min bendmning) kom pa kvillstid runt 18-tiden for husmote.
Husmdétena var till for planera gemensamma promenader till livsmedelsbutiken
for inkdp av mat och, utfora andra gemensamma aktiviteter under kvéillarna.
Ibland anvindes husmotena for att reda ut eventuella oenigheter boende
emellan, vilket oftast handlade om stddschema och stddansvar for de
gemensamma utrymmena. Alla hade ansvar for sin egen ekonomi, matlagning
och ingen aktivitet var obligatorisk. Fritiden spenderades ofta med varandra i det
gemensamma vardagsrummet, dir kortspel och film var vanliga aktiviteter. De
gick dven till FHS gemensamma gym eller spelade innebandy i FHS gympasal.
Tva av studenterna féredrog ofta att spendera fritiden pa sitt rum och se film,
spela tv-spel, chatta med flickvanner eller ldsa bocker.

Aven om programdeltagarna gick i samma klass och bodde i samma hus si
umgicks de dven med andra studenter i den si kallade lustgarden (ré6khorna)
under pauser, i matsalen, eller i skolans idrottshall pa fritiden. Programmet holls
iintegrerade former, det vill siga lektioner holls i samma lokaler som 6vriga FHS-
program. Boendena pd FHS var daremot indelade efter program och bestod av
olika byggnader inom skolomradet. Mina intryck under faltarbetet var att klassen
var en i mangden pa FHS och jag upplevde inga negativa attityder eller negativ
interaktion mellan programdeltagarna och 6vriga studenter. Tva av killarna i
klassen uttryckte dock under en fokusgruppintervju att organiserade klass-
overskridande aktiviteter borde ha anordnats av skolan for att samtliga studenter
skulle ldra kdnna varandra battre. Killarna befarade att andra inte aktivt sokte
kontakt med dem for att de gick i ett "Asperger-program”. De hade inte sjdlva
initierat kontakt och blivit avvisade av nigon, men upplevde att andra klasser
hade béattre kontakt sinsemellan dn med deras klass. Eftersom jag i min
deltagarroll pa filtet umgicks med programdeltagarna under skoldagen och
fritiden, sa ar mitt utifrinperspektiv begransat. Huruvida denna aspekt av FHS-
kontexten ror sig om befogade iakttagelser eller sjalvstigma kan jag inte redogoéra
for.

Folkhogskoleklassen bestod av sju studenter, tre kvinnor och fyra méan och hade
en medelélder pé ca 22 ar. De hade olika erfarenhet av arbete, dir tva personer
enbart hade erfarenhet av skolrelaterad praktik, en hade flera érs erfarenhet av
arbetsmarknadsatgirder, medan de resterande fyra hade varierad erfarenhet av
sommarjobb, och ideellt arbete pi eget initiativ via ett studieférbund. Deltagarna
hade alla valt att borja pa FHS frivilligt, antingen pa eget initiativ eller efter tips
fran studievigledare pd gymnasiet, foraldrar, eller handlaggare pa AF. Nar i livet
deltagarna hade fatt sina diagnoser varierade. Tre av deltagarna hade gatt i
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sarskild klass med andra studenter som hade olika neuropsykiatriska diagnoser,
medan de andra fyra fick diagnosen under eller efter gymnasietiden.

6.4.3 Arbetsrehabiliterande program

Den arbetsrehabiliterande programverksamheten (ARP) representerar ett av
manga privata foretag pad marknaden som genom upphandling av AF férmedlar
program eller verksamheter f6r olika malgrupper som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden. Samtliga intervjuade hade anvisats till ARP av handldggare pé
AF, dar tre av fyra deltagare initialt hade stillt sig positivt till programmet, medan
den fjarde deltagaren stéllde sig mer skeptisk i frigan om programdeltagandet
skulle kunna leda till en anstéllning.

Programlokalen var beldgen i ett kontorshus bestidende av ett flertal vaningar.
Foretaget som tillhandaholl programmet, hade ytterligare ett pagaende program
for en annan malgrupp som var i behov av arbetsrehabiliterande insatser.
Programmen var dock fysiskt avskilda fran varandra eftersom férdelningen av
lokaler for respektive program hade placerats pa olika vaningar i byggnaden. Det
forekom vid nagra tillfallen att deltagarna méttes i en lokal som hade tillgang till
datautrustning.

ARP-gruppen borjade oftast samlas i korridoren strax fore lektionsstart och
foljdes at in i klassrummet. Stolar och bord var placerade i en u-formad
konstellation och coacherna anvinde sig av badde whiteboard och powerpoint-
presentationer samt TV- dokumentérer under lektionerna. Utanfor klassrummet
fanns en 6ppen yta som anviandes som fikarum och en korridor som ledde till
utgdngen. Langs med korridoren fanns nigra mindre rum, varav ett rum med ett
flertal datorer avsedda for programdeltagarna, och ett personalkontor for
coacherna. Nar enskilda m6ten med programdeltagare skulle dga rum, skedde
dessa moten i en vardagsrumsliknande lokal i en annan vinge av byggnaden.
Rummet ingav en rustik och hemtrevlig kéinsla. Centralt i rummet fanns en soffa
med kuddar och en plidd, samt bord och tva fat6ljer som stod placerade Gver en
stor, monstrad matta. Har hordes inga andra ljud fran omgivningen och samtal
kunde ske ostort.

Programmet hade tre coacher och bestod av tre faser: foreldsningar, individuell
kartlaggning, och arbetsforlagd praktik. Mer specifikt, bestod de forsta tio
veckorna av sjdlvskattningstester och praktiska tester for att kunna kartlagga
passande arbeten, samt tvd foreldsningar i veckan de forsta sex veckorna.
Individuella traffar tog plats mellan coach och deltagare, diar deltagarna fick en
bok om Aspergers syndrom som handlade om en mangd olika diagnosrelaterade
svarigheter i kombination med tips pa hur dessa svérigheter kan mildras,
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undvikas, eller handskas med. Deltagarna fick i uppdrag att 1asa utvalda delar av
boken for att sedan under dessa triffar tillsammans gé igenom innehallet och
diskutera egenupplevd problematik. Efter att dessa tio veckor var slut, var det
dags for den tredje och sista fasen, vilket var den arbetsforlagda praktiken.
Téankbara praktikplatser diskuterades i samforstand med deltagarna forst, sedan
fick deltagarna boérja sin arbetsforlagda praktik nir coacherna hittat en
nédgorlunda matchande plats. Coacherna f6ljde med deltagarna det forsta besoket
pé praktikplatsen och hade kontakt med deltagarna under praktikens gang med
uppfoljande besok.

ARP deltagarna bestod av sex personer, tre kvinnor och tre min med en
medelélder pa ca 33 ar. De hade vildigt varierande utbildningsbakgrund, fran
ofullstindiga gymnasiebetyg till godkiind akademisk utbildning. Aven arbetslivs-
erfarenheter varierade, dir vissa hade erfarenhet av arbetsférlagd praktik, medan
andra hade arbetat pd den ordinarie arbetsmarknaden utan anknytning till
specifika dtgdrdsprogram for personer med funktionsnedsittning. Jag hade
enbart kontakt med tre av deltagarna efter programvecka 10 da det var dags for
praktik. Tvd mén avbrot sin medverkan i programmet (okidnd anledning) och en
kvinna blev sjuk. Jag misslyckades med att ateruppritta kontakten med henne
(ogiltig mailadress).

Nedan kommer en presentation av vad, och hur, jag har gjort pd filtet under
datainsamlingsprocessen, samt varfor jag gjort pa redogjorda satt. Detta avsnitt
beskriver filtrelaterade forfaranden for delarbete 1-3. D& delarbete 4 ar en
dokumentstudie sé dterfinns all information om den under avsnitt 6.6.2.

6.5. Datainsamling

6.5.1 Intervjuer

Tillvigagangssitten for fokusgrupperna och de kvalitativa intervjuerna i FHS och
ARP genomfordes pa liknande sitt i intervjuférfarandet, men de skilda forutsatt-
ningarna resulterade i olika mojligheter for utforandet. PA FHS valde deltagarna
sjdlva tid och plats for intervjun, vilket i samband med en kvalitativ intervju alltid
innebar att de ville intervjuas i sina eller i mitt rum pa studenthemmet.
Fokusgrupperna holls i studentboendets gemensamhetsutrymme/vardagsrum.

Under de forsta tio veckorna i ARP sé skedde intervjuerna i ett grupprum i ARP’s
lokaler som jag bokade till vart forfogande, eftersom det av bekvamlighetsskal
kiandes bast for deltagarna som bodde pa olika orter. Under tiden de hade
arbetsforlagd praktik, eller i vintan pa denna, sd skedde intervjutillfillena
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utanfor verksamhetens viggar pa en plats som deltagarna sjélv valde, eftersom
deltagarna i regel inte ldngre vistades i ARPs lokaler. Négra intervjuer
genomfordes pa bibliotek, och ngra i grupprum eller kontorsliknande miljoer pa
offentlig plats ddr vi kunde prata ifred. Detta géllde béde for kvalitativa intervjuer
och for fokusgrupper.

Intervjuteman som lag till grund for diskussion i FHS och ARP genererades
framst fran observationerna. Deltagaren i friga kontaktades personligen av mig
samma dag som exempelvis ett visst amne diskuterats i klassen och fick fragan
om hen kunde tidnka sig delta i en intervju for att diskutera just “framtida jobb”,
“fritid” eller “programslut”. Intervjutemat handlade aldrig om nagot dmne eller
héndelse som inte hade noterats under observation. Under berittelsernas ging
styrde informanterna sjdlva 6ver sina narrativ, vilket innebar att vissa intervjuer,
pa deltagarnas initiativ, resulterade i berittelser om barndomen, féraldrars jobb
eller annat. Dessa utsvavningar fran det initiala samtalsdmnet var inte nagot som
jag avstyrde, utan tvirtom bejakade:

I: just det.. mm... men... da tror jag inte att jag har négra fler fragor utan jag
tycker ni har diskuterat bra och...

Damon: Ar vi redan fardiga? [lite besviket] fortsitt!

Johan: Ja fortsitt!

I: ... Jag kan fortsitta/.../ Ni far vilja exakt vad ni vill... ndgonting ni kdnner
att ’det har ar viktigt att jag tar upp’, eller ’intressant’ eller 'roligt att ta upp’.
Johan: Jag skulle tycka... (FHS fokusgrupp med Johan och Damon,
intervjuldngd 77 min, varav halva intervjun efter min férsta avrundning).

Samtliga intervjuer i ARP och FHS pagick till dess deltagaren i fraga verkade
kinna sig klar eller inte hade mer att sdga. Under, eller i slutet av intervjuerna
stillde jag uppfoljningsfragor om jag upplevde att det fanns oklarheter i deras
berattelser som behovde fortydligas. Nar de gemensamma traffarna i ARP tog slut
efter tionde veckan i enlighet med ARPs arbetsmodell, och deltagarna hade sin
arbetsforlagda praktik, tillfragades deltagarna via mail eller SMS om de ville delta
i intervju. Da observationer inte 1ag till grund for dessa intervjutillfillen, blev
temat for intervjuerna att berdtta om den arbetsforlagda praktiken, samt att
reflektera 6ver ARP, arbetsmarknaden och tillvaron efter avslutat program. For
dessa intervjutillfallen blev deltagaren meddelad om intervjutemat i samband
med forfrigan om intervju. Intervjuerna varade mellan 25 och 77 min.

6.5.2 Observationer och deltagarroll pa faltet
Den generella beskrivningen av min forskarroll i respektive studiekontext ar att

jag inte hade lika mojligheter i min forskarnavigering i respektive verksamhet. De
olika verksamheternas upplagg gav ocksd upphov till olika mojligheter for
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deltagarna att utveckla relationer till varandra. Folkhogskolan hade inackorde-
ringsmojligheter, vilket gav bade klassen majlighet att umgés med varandra (och
andra) efter skoltid, vilket de ofta gjorde. I denna kontext kom grupp-
medlemmarna nirmare varandra och utvecklade 6msesidig vinskap. I ARP
skedde sammankomsterna i regel tvd och ibland tre dagar i veckan under sex
veckors tid. Gruppmedlemmarna bodde pa olika orter och triaffades sporadiskt i
verksamheten nagra génger efter de initiala sex veckorna. De fick séledes inte
samma majlighet att lara kdnna varandra och umgés vilket genast inordnade min
roll som deltagare pa samma villkor som andra. Samtidigt begrinsades jag i mitt
deltagande d4 diagnosrelaterade diskussionsfragor under lektionerna exklude-
rade mitt aktiva deltagande, likvdl som att andra moment i programmet (sdsom
arbetsbedomningar) inte heller utgjorde moment jag kunde delta i. I ARP intog
jag forskarrollen observerande deltagare, en deltagare som till viss del deltar i
gruppens aktiviteter (som i FHS verksamheten). I nagra f4 situationer reducera-
des min forskarroll som deltagare till att enbart innefatta rumsligt deltagande,
det vill sdga forskarrollen som bendmns som deltagande observatoér och som
framst observerar andra deltagare utan att interagera med dem (jfr Hammersley
& Atkinson, 2007).

Min forskarroll i respektive verksamhet péaverkade &dven omfattningen av
bakgrundsinformationen som insamlats om FHS- respektive ARP-deltagare. Da
jag bodde pa FHS under sex veckor fick jag en inblick i deras rutiner, personlig-
heter, bekymmer, drémmar, relationer med kompisar och familjer och sé vidare.
D4 denna information kom till min kdnnedom under sociala och okonstlade
former, s& utvecklade jag en mer nira relation till FHS-deltagarna. Detta bidrog
aven till att det var lattare att stélla fragor av kénslig karaktir, som néar de fick sin
diagnos, eller att jag fick forkunskap om exempelvis deras boendesituation fore
boendet pa FHS, utan att behova fraga om detta under en intervju.

I ARP triffades vi under lika ménga veckor men umgicks enbart 2-3 timmar d&
lektionerna pagick. Deltagarna bodde dven pé olika orter och triffades enbart i
samband med ARPs schemalagda lektioner eller enskilda traffar med coacherna.
Privata angeldgenheter diskuterades i viss man under pauserna, som spendera-
des i fikarummet utanfor lektionssalen. Fikarummet var en 6ppen yta i lokalen
och avsedd for ARP-deltagarna som gick just detta program. Eftersom personal
ocksa fikade med deltagarna under pauserna si skapades en annan form av
interaktion deltagarna emellan. Det blev en mer formell sittning dar coacherna
var aktiva i interaktionen med samtliga. Deltagarna umgicks séledes inte med
varandra utan nirvaro av coacherna. Ofta kretsade de gemensamma samtalen
kring rubriker i dagstidningen, erfarenheter av resmaél eller mer allménna dmnen.
Det var darmed svart for mig att fa insyn i deltagarnas liv, jamfort med FHS-
deltagarna. Intervjuerna gav givetvis en djupare insyn i deras livserfarenheter,
men dven da var jag inte bekvdm med att stilla frigor som inte hade med arbetsliv
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att gora, om de inte sjilva gjorde det péd eget initiativ. Relationen som hade
upprittats var av mer ytlig karaktir, och dirmed riskerade jag att for deltagarna
framsta som om jag letade efter personlig information som kunde uppfattas som
malplacerad eller irrelevant for forskningsfrigan, speciellt d& jag inte hade
kungjort dessa typer av fragor i den initiala presentationen av projektet. Min
relation till deltagarna var dock inte ytligare dn deltagarnas inbordes relationer.
Tvartom triffade de mig oftare (for intervjuer) efter avslutat program, och stillde
fragor till mig om deras kurskamrater och deras praktiksituation. Men trots detta
befarade jag att tappa studiedeltagare och var ddrmed mer forsiktig i relation till
fradgornas natur i ARP-verksamheten jamfort med FHS, bade i interaktionen pa
faltet som under intervjuerna.

Projektet har etikprovats i enlighet med Lag om etikprovning (SFS 2003:460,
38) till f6ljd av att kinsliga personuppgifter skulle inhdmtas som i detta fall beror
uppgifter om hilsa/funktionsnedsittning. Men det utgor en stindig balansgéng
att 4 ena sidan ha juridiskt stod for att stélla kinsliga fragor i forskningssyfte, och
att faktiskt stélla dem. Mer ingdende exempel kommer att redogoras for under
avsnitt 6.5.4.

I rollen som deltagande observatér deltog jag péd lektionerna, satt med
deltagarna med min laptop och forsokte skriva s noggrant som mojligt, vad jag
sdg och horde. I borjan av faltstudierna antecknade jag allt som sades av samtliga
i rummet, bdde Aamnesmaéssiga yttringar och 6msesidigt skdmtande, likvil som
sméaprat om husdjur och mat. Ganska snart fann jag dock en béttre balans kring
vilka uttalanden som var relevanta att anteckna och inte, vilket exempelvis exklu-
derade de sistnimnda exemplen. Kroppssprak och annan interaktion som inte
omfattade tal, prioriterade jag bort for att hinna skriva deltagarnas uttalanden,
men parenteser skrevs ut som beskrev kinsloligen nir detta var relevant.
Observationerna skrevs ordagrant med fullstindiga meningar, da jag ville ha sa
néra formuleringar som mdjligt till det uttalade, dn inte exakta atergivningar,
men sa att materialet skulle kunna passa som underlag for textanalys. Under
pauserna fikade jag med deltagarna och limnade min laptop framme med
dokumentet 6ppet i klassrummet, och meddelade att de var fria att lisa nar de
ville. Efter dagens slut, korrigerade jag stavfel, ofardiga meningar och skrev ned
eventuella tankar jag hade i relation till observationerna.

Nar ARP-deltagarna fick skattningsformulir som handlade om egenupplevda
svarigheter s fick dven jag ett formuldr som jag fyllde i, som jag dock inte
lamnade in till coacherna. Fragorna eller pastdendena i skattningsformuléret var
diagnoscentrerade, men kunde likvil ringa in upplevelser av svarigheter hos
personer utan diagnos, sdsom att kdnna sig patagligt trott efter sociala samman-
komster, upplevelsen av stress vid héga ljudnivéer eller stort behov av egen tid.
En deltagare som satt bredvid mig fragade om jag upplevde négra av svarig-
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heterna som stod i skattningsformularet, med tanke pé att jag inte har Aspergers,
vilket jag bekriftade att jag delvis gjorde. I denna verksamhetskontext vars
pedagogik avspeglade en tydlig diagnoscentrerad héllning, fanns det séledes en
grans som synliggjorde min forskarroll dar jag upplevde att jag inte langre kunde
vara deltagare, eller uppfattas som en sidan.

Under de individuella sittningarna mellan deltagare och coach (ARP), eller
deltagare och larare (FHS) s tillfragades forst deltagaren om jag fick delta under
dessa sittningar, och darefter coacherna efter medgivet samtycke fran deltagaren.
Under dessa sittningar antecknade jag vad som sades och interagerade inte pa
négot annat sitt med parterna.

I Folkhogskoleverksamheten intog jag rollen som observerande deltagare vilket
pa fritiden efter skoldagen kunde 6verga till en going native roll. Under dagarna
deltog jag pa alla lektioner. Jag skrev observationer pa min laptop under samtliga
lektioner som var av teoretisk karaktir. Pa idrott-, drama- och bildlektionerna
deltog jag i aktiviteterna, utan att anteckna. Under pauserna var jag alltid med en
eller flera studenter, och kinde mig vialkomnad i deras gemenskap, bade nar det
skdmtades, och under allvarligare stunder. Pa fritiden holl jag till i student-
hemmet och umgicks med studenterna i vardagsrummet och ség film, spelade
kortspel, lagade middag, eller dkte in till centrum eller gymmet. Jag blev fragad
om input i relation till individuella projekt de bedrev, sdsom egenkomponerad
musik och novellskrivande, dir jag lyssnade och laste pdgaende och fardiga verk.
Ibland umgicks alla samtidigt eller si umgicks vi pd tumanhand. Trots att
programmet var explicit utformat for hégfungerande personer med autism,
utgick dock diskussioner som handlade om svérigheter frdn ett individuellt
perspektiv och inte utifrén ett diagnoscentrerat sddant. Detta gjorde att jag inte
erfor svarigheter eller granser for mitt deltagande i klassen och upplevde dven att
jag uppfattades som en deltagare av studiedeltagarna:

Damon: Hélsa din son frdn mig [smiley] hoppas ni ha det bra & nér du
kommer tillbaka till skolan sa kan vi ggmma ihop, behover en partner [smiley]
Ha de! (SMS som mottogs infor fjarde faltstudieveckan).

Mariah: ...du &r ju en i klassen, vi kommer sakna dig nér du &ker!!
(SMS pé viag hem frén FHS efter avslutad faltstudievecka).

I: Nu tror inte jag att jag har nagra fler fradgor utan/.../ar det ndgonting du
kanner att ’det har skulle jag vilja sdga’, s& fir du girna séga det...
Maximus: mm, kan siga att du har gjort ett bra jobb. [sméskrattar]

I: Tack... gulligt, pé vilket satt menar du att jag har gjort ett bra jobb?

Max: Du har kommit hit och gjort det du ska och sant dar, men du har 4nd&
inte bara sett det som ’jobb’ kan man sdga, utan du har liksom blivit en del av
gruppen/.../till exempel igdr nér ni satt och sag Eurovision, da sig jag det att
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liksom... du &r en del av gruppen, dven fast du ar hir for att jobba. S& du gor ju
ditt jobb fastdn nu liksom... du har smélt in pd né sitt.

I: Intervjuerna ar jobb, det andra ar hobby? [smaskratt]

Max: Ja det typ lite s... ja sé jag tycker att du har gjort ett bra jobb/.../
annars brukar det finnas de som bara kommer hit bara for jobbet och sen...
sen var det ingenting mer med det.

I: Ja det hade ju vart grymt trékigt.

Max: Du har blivit en del i gruppen.

I: Tack, jag har kint mig som en del av gruppen ocksa, verkligen. Det har vart
jattekul att vara har.

Max: Det har vart jattekul att ha haft dig hér (sista intervjun med Max innan
avslutat faltarbete).

Att tilldgga ar att jag aldersmassigt 1dg relativt nara studenterna (29 ar), vilket
troligen gjorde det enklare for mig att passa in. Inte heller kdndes det anstrangt
frdn min sida. I manga fall och situationer kindes det naturligt att fa gora olika
typer av aktiviteter med studenterna, i synnerhet de aktiviteter som tog plats pa
fritiden. Forskarpositioneringen going native, eller djupt engagerad deltagare,
har lyfts i litteraturen som en potentiell kompromerande forskarroll som riskerar
att paverka objektiviteten i observationer av olika skeenden (Gans, 1999; O’Reilly,
2009), vilket var nagot jag standigt reflekterade 6ver, under och efter avslutat
faltarbete.

Onekligen har min forskarroll som observerande deltagare gett utdelning i form
av tillit och grupptillhorighet (jfr Finch, 1984), speciellt i FHS gruppen. Relations-
byggande, det vill siga att komma deltagarna nira, framhalls av exempelvis Gans
(1999) och O’Reilly (2009) som en viktig mekanism for att fi syn pd olika
aspekter, och fa forstéelse for dess innebérder, som inte hade uppenbarats genom
enbart intervjudeltagande eller ndgon enstaka observation. Forfattaren belyser
vidare relationsskapandet ur ett deltagarperspektiv och fortjansten av att forska-
ren formedlar genuint intresse for deltagarna och deras liv genom tidsanspraket
i etnografisk forskningsmetodik, och inte ir ute efter snabb eller ytlig informa-
tion. Detta perspektiv dterspeglas dven i ovanstaende citat av Max. Men det ar
inte enbart positiva erfarenheter som kommer ut ur ett relationsskapande
faltarbete, eftersom aktiviteterna ocksa far konsekvenser for vad som hiander nar
faltarbetet tar slut. Som Taylor (1999) beskriver, si ar det inte bara att "packa
ihop” och vianda ryggen till, for med relationsskapade filtarbete kommer dven
ansvar.

I nidsta avsnitt vill jag belysa detta med ett kontrasterande exempel till det
ovanniamnda och som gett upphov till etiska dilemman efter avslutat faltarbete.
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6.5.3 Etisk ambivalens: forskare, deltagare eller socionom?

I det har avsnittet vill jag redogora for etiska dilemman som jag har stéllts infor
vilket kommer att illustreras utifrén ett exempel med en av deltagarna i studien.
Jag kommer inte att presentera citat av etiska skél, d& jag inte fragat om tillatelse
att inkludera det i avhandlingen. Jag skickade mail till deltagarna i verksamheten
ca ett halvar efter avslutad datainsamling med uppdateringar kring mig sjalv och
avhandlingsarbetet. Tillbaka fick jag ett mail av en deltagare, som berittade att
hen initialt blivit glad vid mottagandet av mitt mail, men hade sedan slagits aven
kinsla av ledsamhet. Enligt beskrivningen s hade deltagaren uppskattat att jag
hade tagit kontakt och undrade hur livet stod till for deltagaren. Personen beskrev
att det gick att relatera till mig som en vin, det vill siga ndgon som hen skulle
kunna umgas med pa sin fritid. Detta hade gett upphov till en sjélvinsikt, som hen
menade resulterade i en kinsla av ensamhet. Deltagaren saknade en sddan
kontakt, och brottades med att jag, likvil som andra i hens nérhet, var avlonade
for att uppratthalla kontakt. Denna hindelse gav upphov till en etisk ambivalens
hos mig som bestér av flera aspekter.

En aspekt utgors av den roll som ar tillganglig for andra pé faltet, min "fasad” som
deltagare; har jag genom min férviarvade forskarroll som deltagare indirekt fort
denna ménniska bakom ljuset, det vill siga att min roll som deltagare nagonstans
under vigen dolde det faktum att jag utforde forskarstudier (jfr Taylor, 1999)?
Har mitt mal om att forviarva en deltagarroll i syfte att gora forskningspersonerna
bekvdma i min narvaro, forlett dem? Den etiska ambivalensen samspelar med en
ytterligare aspekt som bestar av mina etiska principer som socionom, som i flera
avseenden liknar forskaretiken. Min roll som bade socionom och forskare ar
bottnad i emancipatoriska utgdngspunkter; uppmarksamma, stédja, stirka, och
inte gora skada. Men min roll som socionom kan inte levas ut (till fullo) som
forskare. Det fanns tillfallen under filtstudierna dar jag hade velat géra mer,
fidnga upp en informant efter dennes samtal med en coach, och erbjuda
alternativa satt att tdnka. Jag hade velat beskriva alternativa handlingsstrategier
och bidra med andra repertoarer dn de som formedlades till deltagarna i vissa
observationssituationer. “Avtalet” som lag till grund fér mitt intrade till
verksamheten, som forskarstuderande med bestdmda uppgifter, var det jag ocksa
behovde forhélla mig till. Detta avtal 4r sa att sdga forhandlat i samforstdnd med
sa kallade gate-keepers, eller grindvakter, vilka representerar de aktorer som
beviljar och nekar tilltrade till studiekontexten (verksamhetsrepresentanterna),
vilket utgjorde ytterligare en maktdimension att férhélla mig till (jfr Reeves,
2010; Sjostrom, 2012).

Som Svedmark (2012) framhaéller, sa ar syftet bakom forskning som utférs pa

maéanniskor i utsatta livssituationer inte avgriansat till att forvirva akademisk
kunskap, utan inkluderar viljan att paverka andra och paverkas av det studerade.
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Till detta hor att man som forskare inte har en reell makt, eller en funktion att
paverka det studerade men att malet ar att forvarva kunskap som pé sikt skulle
kunna bidra till viktiga fordndringar (Svedmark, 2012:103). I produktionen av
forskning inom det sociala arbetsfiltets doméner, utgor siledes de langsiktiga
forandringarna en viktig drivkraft. Dessa forandringar som vi arbetar for att fa
till stdnd, genom forskning, ar trots allt reella mal om exempelvis att latta trycket
pa social oréttvisa eller 6ka forstdelsen for, och kunskapen om, méanniskor i
utsatta livssituationer. Men dessa mél med forskningen existerar parallellt med
garantilosa utfall, vi vet inte om, hur och i vilka sammanhang producerad
forskning kommer att uppméarksammas eller anvindas. Sa kan detta langsiktiga
mal rittfairdiga de negativa konsekvenserna som jag i realtid, omedvetet, har
orsakat denna deltagare?

Det sista aspekten av etisk ambivalens, i samspel med forskarrollen och
socionomrollen, ar privatpersonen bakom dessa roller som girna triffar, hjalper
eller stéller upp for andra i privatlivet eftersom det enligt min 6vertygelse ingér i
att vara medméanniska. Den personen har ddaremot inte plats inom professions-
rollen som socionom eller forskare, di en kaffe pad stan med en klient eller
informant, utanfor jobbramarna, kan vara problematiskt ur flera perspektiv. Den
beskrivna deltagaren utgor ett sidant exempel, dar jag hade velat géra mer, sdga
mer som min person hade sagt eller gjort, men inte kunde. Deltagaren slogs av
sin ensamhet och att hens kontakter var begriansade till formella niatverk som
hade skapats till foljd av deltagarens svarigheter i vardagen. Att befinna sig i
granslandet mellan normalitet och avvikelse kan dven innebira att individer
kidnner sig exponerade nir de navigerar i sociala rum eller livsomraden dar
stigmat gor sig pamint. Charlton (1998) menar:

... membership in an oppressed group is limited only to those who identify with
that group. You cannot experience the stigma of disability unless you think of
yourself as having a disability. You do not experience stigmatization unless you
“feel” it (Charlton, 1998:133).

Ovanstdende citat formedlar tvd budskap; det forsta ar att konsekvenserna av
min forskarroll kan ha lett till en (o/grundad) insikt hos deltagaren om att hen
har férvarvat en roll i en samhallsgrupp som pé grund av sitt stigma ror sig i vissa
sociala rum, far valfardsstatliga insatser, och dér personer i det offentliga rummet
enbart engagerar sig i ens liv for att badda parter ar del av ett (valfards-)system.
Jag kan darmed ha vickt en fornimmelse av stigma hos deltagaren. Det andra
budskapet representerar min blinda flick i frdnvaron av egen funktions-
nedséttning. Detta kan ha foranlett att jag inte har kunnat forutse detta utfall och
besatt sdledes inte kunskap om detta etiska perspektiv under faltarbetet. Men
dven nu i efterhand vet jag inte hur, eller vad, jag hade kunnat gora annorlunda
for att forebygga den uppkomna situationen. Hade utfallet sett annorlunda ut om
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jag, i linje med foresprakandet i emancipatorisk forskning, hade en egen
funktionsnedséittning, och hade den blinda flicken "upplosts” da?

Trots etiska 6vervaganden och reflektioner, sd dr min mening att illustrera hur
deltagare kan ha reagerat pa min inblandning i deras liv pa ett negativt satt. Som
Max dven beskrev i slutet av det tidigare presenterade extraktet, sd hade d4ven han
varit med om liknande. Méanniskor har dykt upp i klassrummet i intervjusyfte,
dven under tidigare skolédr, for att intervjua “personer med Asperger”. Att
engagera sig professionellt i en grupp méanniskor pé grund av deras diagnos, kan
dirmed, trots goda intentioner, vicka kinslor av stigma, exponering eller
utsatthet. Detta dr ndgot som forskaren stindigt maste reflektera éver, under
faltarbetet likvil som vid projektstart som under produktionen av publikationer.
Pa grund av exempelvis kulturella eller individuella skil finns det manga
individer som inte betraktar sig sjdlva som avvikande (dar avvikelsen utgor en
kalla for offentlig granskning och uppmarksamhet), och bor darmed inte behova
inordnas i en sddan roll (jfr Barnes, 2002:49).

Jag har inget svar pa de etiska dilemman och relaterade fragor jag har stallt i detta
avsnitt. Med risk for att tillféora ytterligare en obesvarad dimension till
diskussionen: kan forskarrelationen med studiedeltagare, som forskaren har f6ljt
under tid, betraktas som ett sedvanligt mellanménskligt mote? Ett mote dar
kanslor tillfaller arenan av ménsklig interaktion och kdnslor — oberoende av
forskaretikens praktik — andé kan och far komma till ytan?

6.5.4 Nar socionomrollen tar éver

Ovan har det redogjorts for min roll som deltagare. Men de tillfillen da jag
uppenbart avvek frin denna roll var under intervjusituationer, da deltagandet
fick en annan typ av relationell kontext. Socionomrollen gjorde sig tillkdnna i
intervjusituationer dar jag upplevde att det fanns ett behov av mer konstruktiva
tankesitt och uppmuntran nir samtal upplevdes bli “morka” i sin natur och
bidrog till en dampad eller tung stimning:

Simon: ... men det jag kan tdnka att arbetsgivare reagerar pa det ar att... jag
brukar inte bli sa jatteuppspelt infor att f& komma pé en anstéllningsintervju.
Men jag har varit pa ratt ménga och jag ar sa vdl medveten om att det ar séllan
en arbetsintervju leder till ett jobb. Vad ska man da jaga upp sig infér varenda
anstéllningsintervju, da blir det s& l4tt att man bli deprimerad /.../Det blir en
sorts berg-och dalbana som blir valdigt jobbig/.../Som arbetssokande fér jag
betala ett hogt kidnslomaissigt pris.

Eva: mm... jo men det &r ju sd... mm... det &r som att hitta... en ny gnista... det
dr bra om man kdnner den nir man far pa ny intervju. Da beh6ver man mer
inspiration &n nagonsin... mm... jo man méste ju 4ndé vara sig sjdlv man ska
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ju ... inte s& det kénns tillgjort...

I: ... arbetsgivaren vet inte ens att du har s6kt né jobb, som inte har gétt bra...
s arbetsgivaren vet ingenting om dig forutom den personen som kommer in
genom doérren under anstillningsintervjun.

Eva: jo men det ir ju sant.. ja... det tycker jag ar klokt tankt..

I: Forsok ga in liksom i en situation med den kénslan att... ja, "nu ska jag visa
vem jag ar”, ni ar fantastiska och duger gott och vil som ni ar... och var er
sjélva... for det ar precis som du sa ocksa under en foreldsning, Victoria, om
de inte vill ha mig, s vill jag inte vara dar heller”.

Victoria: mm, mm...

Eva: Nie...

Simon: mm...

Eva: jo... vi har ju vaxt av det vi har varit med om... na jag tror ockséd man ska
tro pa sig sjalv och tdnka “nu ar det en ny start, ett nytt vitt blad”. Jo men jag
tror pa den positiva installningen, den gor s& mycket (Fokusgruppintervju,
ARP).

Med ovanstdende nedkortade extrakt vill jag belysa hur jag, ur ett etiskt
perspektiv, inte kunde tillata mig sjalv att vara passiv i min interaktion. Min
grundhallning var att forsoka ta minimalt utrymme i fokusgruppsdiskussioner.
Syftet med fokusgrupperna, i enlighet med det brukliga, ar att finga kollektivets
resonemang och interaktion gillande en specifik friga inom en given ram.
Gruppen navigerar sina narrativa prioriteringar, dar studiedeltagarna ger upphov
till nya tankar hos varandra och paverkar varandra (jfr Kitzinger, 1999). Liknande
rollskiften, fran forskare till socionom, utspelades speciellt niar det fanns en
tendens till att trigga igédng sina egna, och varandras, kidnslor av missmod. Detta
kunde ske under likvil fokusgrupper som kvalitativa intervjuer, da extra kiansliga
amnen ibland togs upp péa deltagarnas initiativ.

Aven om forskarrollen och socionomrollen kan vara lika ur olika avseenden
(inlyssnande, inkdnnande, inte gora skada) sa finns det dven en svérighet i den
reflexiva rollen som socionom/forskare. Som ndmns av Cohen med kollegor
(2011:222) sa ar det en fordel i naturalistisk forskning att kunna vara ett
“manskligt instrument” for lyhordhet samt géra bedomningar i relation till olika
situationer och ha formagan att hantera kinsliga situationer. Mina handlingar pa
faltet innebar inte nodvandigtvis att jag gjorde rdtt nir jag i vissa fall avstyrde
narrativ som jag bedomde vara av destruktiv karaktdr, men jag handlade i
enlighet med min bedomning av varje enskild situation.

Vad giller frdgan om att inte géra skada i forskningen, sa ar nyttobedomningen
négot som forskaren méste forhalla sig till, bade i relation till samhaéllsnyttan och
for personerna som deltar i studien (jfr ALLEA, 2017:6; Vetenskapsradet,
2017:22; SFS 2003:460, 48, 228). Ibland delgav vissa deltagare berittelser om
exempelvis deras erfarenheter av problematiska och ibland traumatiska situa-
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tioner frdn barndomen, som de under beridttandet visade sig vara klart negativt
paverkade av. Dessa narrativ skulle jag inte inkludera i mina forskningsresultat
da berittelserna lag langt ifrdn avhandlingens syfte. Berittelserna var onekligen
viktiga, speciellt i relation till informanterna som dnda hade gjort en association
till dessa livserfarenheter, men de var samtidigt forskningsmassigt irrelevanta.
Jag gjorde séledes bedomningen att det inte var forskningsetiskt motiverat att
uppmuntra fortsatt berittande i sddana intervjusituationer. "Forskarinterven-
tionen” grundades pa den forskaretiska principen att inte gora (psykisk eller
kianslomaissig) skada genom min forskning, men min professionella roll som
socionom skulle ha gjort annorlunda.

6.6. Avhandlingens delarbeten

I avhandlingen ingér fyra delarbeten i form av tre artiklar och ett manuskript.
Mer ingdende beskrivningar kommer att presenteras i detta avsnitt, som foregas
av en gemensam redogorelse for det analytiska forfarandet. Pa grund av viljan att
producera forskning av emancipatorisk karaktir, sa dr delarbetenas tillkomst ett
resultat av en induktiv forskningsprocess dar narrativen har fétt styra
delarbetenas syfte och fragestillningar. Naturligtvis har arbetsliv varit ett centralt
tema d& denna avhandling ingér i ett storre projekt. Jag har pa sé sitt haft ett
abstrakt syfte med mitt avhandlingsprojekt, att undersoka individers tankar och
reflektioner om arbetsliv och arbetsmarknad. Efter avslutad datainsamling si var
det dock de illustrativa narrativen, de fargstarka skildringarna av hopp och
framtid eller ambivalens och missmod i relation till arbetsmarknad och arbetsliv
som fick styra avhandlingens och delarbetenas utformning.

6.6.1 Empiriskt material och analys av delarbete 1-3

Det empiriska intervjumaterialet bestar av 26 kvalitativa intervjuer, sex fokus-
gruppintervjuer som har genererat en utskrift pA sammanlagt 277 sidor. Tva av
de kvalitativa intervjuerna ar genomforda med verksamhetscheferna for ARP och
FHS for att komplettera min forstaelse for verksamheterna utifrén chefernas
perspektiv pa respektive verksamhet. Extrakt frdn de tva intervjuerna med
cheferna kommer att presenteras i diskussionsavsnittet som illustrationer av
verksamhetskontexterna. 30 intervjuer utgor siledes det material som varit
foreméal for analys i de tre delarbetena. D& det dr samma studiedeltagare,
empiriska underlag och analysmetod som anvénts genom tre delarbeten sa foljer
hir en gemensam redogorelse for det analytiska forfarandet.
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De deltagande observationerna har tjanat till att ge mig en kontextuell forstaelse
av respektive miljo och ge mig verklighetstrogna dmnen som deltagarna kan
kidnna igen och prata om under intervjuerna. Observationerna utgjorde ett
centralt empiriskt underlag i delarbete 3 for att uppnd kunskap om studie-
kontexternas mellanmanskliga konstruktioner frén ett relationellt perspektiv,
deltagare och verksamhetsrepresentanter emellan, och vad dessa konstruktioner
vackte for fornimmelser hos deltagarna. Observationsmaterialet bestar av totalt
88 sidor text.

Under transkriberingsprocessen av intervjuerna slogs jag 6ver hur brett det
empiriska materialet var. Detta till f61jd av den tematiska ansatsen i intervjuerna,
dir en del studiedeltagare var generdsa i sina associationer och tillhandahall
nyanserade narrativ i relation till det initiala temat. I linje med konventionell
innehéllsanalys gjordes markeringar i dokumentet nér jag fann meningsbarande
extrakt, oavsett amne (jfr Graneheim & Lundman, 2004; Hsieh & Shannon,
2005). Med extrakt menar jag kortare till lingre textstycken, dir analysen
genomforts pa bade manifest och latent niva. Innan den forsta genomlasningen
av den fiardigskrivna utskriften hade jag alltsd redan bekantat mig med det
empiriska materialet.

Sedan lédstes utskrifterna ytterligare och fler markeringar tillkom. Vidare
paborjades en grovtematisering som innebar att jag borjade med att sortera
extrakt som generellt inneholl snarlika &mnen, sdsom framtid, skola/utbildning,
sociala relationer, arbete och sa vidare. Nar dessa extrakt var sorterade i kluster
sa paborjades kodningen av materialet. Kodningen innebar att jag aktivt sokte
efter de meningsbarande enheterna i texten och markerade dessa genom att
tilldela dem en passande kategori som sedan sorterades igen i mer koncentrerade
kluster, och lidngre extrakt kortades diarmed ned. Det stora klustret som
exempelvis inneholl extrakt om ”arbete” delades upp i mindre kluster, dir
exempelvis kategorierna, “arbetskontext”, “ideala arbeten”, “arbetsliv”,
“motivation” utgjorde nya koncentrerade kluster — kategorier — till skillnad frén
det tidigare stadiet.

Kategorierna lastes om och genererade olika nyanser eller aspekter av vad jag
sedan kunde urskilja som négra Overgripande teman. Materialet genererade
sdledes manga teman och d& péborjades den slutliga urvalsprocessen dir vissa
teman valdes bort. De teman som sedan anvindes till avhandlingens delarbeten
valdes initialt ut beroende pé att de kunde relateras till arbete och arbetsliv i
ndgon omfattning samt att temat utgjordes av ett representativt urval av extrakt,
dér alla deltagares roster fanns med. Slutligen var det deltagarnas narrativ som
avgjorde vilka teman som valdes ut och fick representera delarbetenas syften. De
tre delarbetena bestod av narrativ som inneholl vad jag uppfattade vara extra
laddade eller fargstarka skildringar av deltagarnas erfarenheter och reflektioner.
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Att fanga ménniskans berittelser och aterberitta dem i egenhet av forskare, ar en
viktig samproduktion och dirmed en grundbult f6r mina forsok att producera
forskning i linje med de emancipatoriska forhéallningssatten i funktionshinder-
forskningen.

Delarbete 1 — Narratives of ideal and second-option jobs among young adults
with high functioning autism, bestér av intervjumaterial fran sju FHS-deltagare.
Da deltagarna i Folkhogskolekontexten ar en yngre deltagargrupp an deltagarna
i ARP med mindre erfarenhet av arbetsrelaterade stodinsatser sa reflekterar
deras narrativ en mer forutsattningslos utgangspunkt i relation till frigan om
arbetsliv och dess relaterade aspekter sdsom sjilvbild eller social identitet,
mojligheter och begrinsningar. Narrativen kan betraktas aterspegla tankar och
reflektioner som inte har blivit (alltfor) priglade av institutionaliserande
praktiker i arbetslivet.

Det koncentrerade dataurvalet bestir av 23 extrakt, 11 sidor text under
kategorierna “specifika jobbintressen” och “generella idéer om framtida
arbetsplatser”. Det gemensamma i dessa kategorier rorde aspekter som tydligt
kunde associeras till olika faktorer kopplade till arbetstillfredsstillelse. I
delarbetet presenterades siledes detta tema i ljuset av ideala jobb och sekundira
jobb.

Delarbete 2 - Encouraging real or make-believe citizen-workers? Narratives of
self-realization versus disabling support-to-work contexts by individuals with
High Functioning Autism, bestar av kvalitativa intervjuer fran sju FHS deltagare
och fyra ARP deltagare, samt en fokusgruppintervju fran den senare
deltagargruppen. Det koncentrerade dataurvalet bestir av 79 extrakt, 19 sidor
text under kategorierna “kontextens betydelse” och “vilja och ambitioner”. Det
fanns en utmirkande kontrast eller distinktion mellan dessa kategorier som jag
ville utforska narmare. Kategorierna bildade tillsammans temat “kontextens
betydelse for sjalvuppfyllelse” och utgjorde ddrmed analysens utgingspunkt.
Extrakten frén de tvé kategorierna upplevdes som nyanserade, dir vissa delar av
extrakten kunde utgora alternativa, men naraliggande, kategorier. For att ta
tillvara pa dessa analytiska nyanser, sa fick extrakten som inte nyttjades till detta
delarbete ingd i en ny analysprocess for delarbete 3.

Delarbete 3 - Exploring Person-centered Service Provisions: High-Functioning
Adults with Autism in contemporary Public and Corporate Social Work, bestar
av empiriskt material frdn bdda studiekontexterna. Utskrifter av kvalitativa
intervjuer med FHS deltagarna, samt kvalitativa intervjuer och en fokusgrupp-
intervju med ARP analyserades med konventionell innehéllsanalys. Dartill
analyserades faltanteckningar av interaktionen mellan deltagare och personal i
bada verksamheterna for att tjina som illustrativa komplement till intervju-
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extrakten. Detta utférdes dock med riktad innehallsanalys till f61jd av ambitionen
att komplettera kategorierna som hade identifierats ur intervjumaterialet.
Personstiarkande retorik i samtal mellan personal och deltagare var da
vagledande for analysen, likvdl som frinvaron av den i samtalssituationer dar
sadant forhallningssatt — ur ett socialt arbetes perspektiv — borde ha varit mer
framtradande i interaktionen. Intervjumaterialet bestod av 68 extrakt, 18 sidor
text som bildade kategorierna “organisatoriska indikatorer”, “professionella”,
“relationer” och ”sjdlvutveckling”. Dessa kategorier bildade slutligen temat
“Kklientprofessionella relationer”. Det teoretiska ramverket institutionella logiker
(Scott, 1995) anviandes sedan som kartlaggande teoretiskt verktyg i syfte att
sortera data i kategorierna regulativa, normativa och kognitiva logiker for att fa
en djupare forstéelse for legitimerandet av verksamhetsrepresentanters handlin-
gar/praktik i respektive kontext.

6.6.2 Empiriskt material och analys av delarbete 4

Cherry Picking Disability Rights? Swedish Disability Policy on Employment,
Health and Participation, bestar av fyra regeringsdokument, tvd propositioner
och tvé offentliga utredningar. Syftet med dokumentstudien ar att undersoka hur
de politiska delomradena hilsa och arbete inom funktionshinderpolitiken
samverkar for att uppna malet "full och jamlik delaktighet” i samhallet, likval som
styrningen av dessa delomraden.

Samtliga dokument aterfanns pa regeringens hemsida (regeringen.se). Doku-
menten valdes pa basis av fyra urvalskriterier. Det forsta kriteriet var att finna
publikationer som var utgivna av de departement som har huvudansvaret for
hilso- och arbetslivsfragor, det vill siga Arbetsmarknadsdepartementet och
Socialdepartementet. Det andra urvalskriteriet handlade om att vilja passande
politikomraden. De tre omridena "arbete’, *folkhilsa och sjukvérd’, samt *funkti-
onshinder’ valdes och soktes inom tidsspannet 2012-01 till 2019-01 for att finna
de senast publicerade och aktuella dokumenten. S6kningen genererade 163
dokument, och urvalsprocessen skedde ganska omedelbart d& de senaste publika-
tionerna prioriterades, samt den rattsliga tyngd dokumenten utgjorde. Da reger-
ingspropositionerna utgor slutfasen i beslutskedjan, valdes siledes "Nationellt
mal och inriktning for funktionshinderpolitiken” (Prop. 2016/17:188), vilken
utgjorde det centrala dokumentet under analys i delarbetet. Dokumentet ar totalt
92 sidor langt, och utgor den senast publicerade propositionen som ramar in den
svenska regeringens policyhantering av olika livsomréden inom funktionshinder-
politiken. I dokumentet finns samtliga politikomraden representerade, daribland
hélsa och arbete. Dokumentet bestir av flera avsnitt, varav avsnitten mdal och
inriktning for funktionshinderspolitiken samt dtgdrder inom prioriterade
omrdden sarskilt uppmirksammades under analysen. Genom att ldsa och
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analysera dokumentet, fick vi insikt om nuvarande funktionshinderpolitiska mél
och prioriteringar inom olika omraden, samt strategierna som anvands for att
uppna dessa.

Riktad innehallsananalys innefattar en deduktiv forskningsansats dir forskaren
utgdr fran teoretiska begrepp eller perspektiv i analysen av empiri (Hsieh &
Shannon. 2005). D4 “aktivt medborgarskap” anvindes som teoretiskt koncept i
arbetet, vilket inkluderar bade livsomrédena hélsa och arbete, sa innebar detta i
analysprocessen ett riktat fokus pd formuleringar som hade med hilsa och
hilsorelaterade aspekter att gora, samt arbete. Kritiken som aterfinns i litteratur
om att arbetsmarknadsdeltagande premieras framfor andra livsomraden i
relation till aktivt medborgarskap, foranledde ett fokus pé styrning i analysen. Vi
sokte darmed formuleringar som beskrev strategier som antingen planerats,
vidtagits eller utelimnats, dir det senare dven implicit signalerar oprioriterade
eller inaktuella atgarder.

Markeringar gjordes i texten nér relevanta formuleringar hittades och analysen
genomfordes pa bade latent och manifest nivd. Dokumentet ldstes om flera
ganger, samtidigt som funna motstridigheter eller avsaknaden av vissa aspekter
antecknades i marginalen pa de fysiska utskrifterna. Dokumentet lastes om, med
fokus pa just dessa kontradiktioner eller franvarande aspekter i verifierande

syfte.

De tre andra dokumenten anvinds i studien som sekundara eller kompletterande
data. Avsaknaden av ovannamnda aspekter i huvuddokumentet, sdsom vissa
kopplingar mellan hilsa och arbetsliv i exempelvis malformuleringar eller
atgiarder gav upphov till behovet av kompletterande kunskapsinhidmtning och
storre klarhet genom studerandet av andra dokument. Ett av dessa dokument var
ytterligare en proposition, God och jamlik hdlsa — en utvecklad folkhdlsopolitik
(2017/18:249). Dokumentet beskriver hilsoldget i Sverige, med fokus pa
halsoskillnader mellan olika samhallsgrupper, och beskriver hur arbetet ser ut
med befrimjandet av god och jamlik hilsa inom bland annat delomrédet arbete.
De tva dterstdende dokumenten ar tva offentliga utredningar, Sdnkta trésklar —
hogtitak, Arbete, utveckling, trygghet (SoU 2012:31) och Flexibel rehabilitering
(SoU 2018:21). Det forstnamnda dokumentet utreder och redogor for hur de
arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med nedsatt arbetsforméga bor
utformas sa att insatserna, pa ett effektivt sitt, ska bidra till en etablering av
berérda individer pa arbetsmarknaden. Den andra SoU-rapporten utreder
flexiblare arbetsmarknadsinsatser for malgruppen. Riktad innehéllsanalys
anviandes dven som analysmetod i dessa dokument, med fokus péa att jamfora och
komplettera de analytiska fynden i huvuddokumentet.
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Slutligen sa kopierades all markerad text till ett dokument, f6ljt av den slutliga
extraheringen av text. D4 riktad innehéllsanalys anvandes for att finna dessa
extrakt, s var identifikationen av styrstrategier ledande i datainsamlings-
processen, likvdl som formuleringar i linje med temat “full och jamlik
delaktighet”. Fokus var séledes redan forbestamt innan analysprocessen, men
vilka kategorier som skulle genereras blev inte tydligt forrdn i detta stadie.
Kategorier som konstruerades resulterade i ”diffusa mélformuleringar och/eller
strategier” “tydliga maélformuleringar och/eller styrning” “medborgares och
statens ansvar” och “subjektkonstruktioner”. Dessa kategorier gav teoretiska
implikationer for det fortsatta analysarbetet och framstillningen av resultat.
Faktiska individuella implikationer av policyhanteringen, och inte bara vad
bedriven politik utges att uppna enligt dokumenten, utgér en annan del av
resultatgenomgangen i delarbetet dir samtliga regeringsdokument ingar.

» »

6.6.3 Avslutande metodreflektioner

I kvalitativ forskningsmetodik s& anvidnds begreppet transferabilitet, eller
vetenskaplig 6verforbarhet, for att beskriva 6verfoérbarheten till andra liknande
sammanhang (Lincoln & Guba, 1999; SBU, 2017). Genom teoretiskt drivna
analyser och slutsatser, ar det siledes inte andra fall eller verksamheter som
kvalitativa forskare primairt vill generalisera resultaten till. Snarare ar det
produktionen av kunskap, som baseras pa metaanalyser och tolkningar av empiri
vars resultat skulle kunna vara fruktbar for en teoretisk forstielse av liknande
sammanhang som asyftas (jfr Bogdan & Biklen, 1998:32; SBU, 2017).

Intervjuer med professionella for att f& kunskap om deras reflektioner pa
arbetsuppgifter, rutiner och upplevda handlingsutrymme hade varit intressant,
speciellt i relation till delarbetena 2-3. Dock var det praktikens reflektion av de
overgripande funktionshinderpolitiska malsdttningarna som har dmnats att
studeras, vilket underordnar reflektioner och upplevelser av den egna profession-
ella praktiken i studiesammanhanget. Det totala antalet informanter som
avhandlingen inrymmer kan betraktas som en begridnsning, liksom att antalet
intervjuade i ARP-kontexten &r farre an i FHS. Jag har forsokt kompensera for
det sistndimnda genom att utfora upprepade intervjuer med ARP-deltagare under
praktikperioden i syfte att uppnd mer djup i data. En annan svaghet ar den
“grova” analytiska dikotomin som vi har anvint oss av i tre delarbeten (1, 2 och
4), sasom hard och mjuk styrning, skyldighetsdiskursen och rattighetsdiskursen
samt subjektspositionerna citizen-worker och disability-worker. Det finns
séledes en risk for att vissa nyanser forsvinner i detta sitt att analysera data. A
andra sidan har jag forsokt att redogora for dessa nyanser i samtliga analys-
presentationer trots ett dikotomt analysverktyg i forgrunden, samt tagit hjalp av
olika teoretiska koncept for att uppna en analytisk rackvidd i tolkningen av data.
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En styrka i avhandlingen ar studiernas tillférlitlighet som stéds av metod-
triangulering, likvil som fortrogenheten med studiekontexterna till foljd av den
etnografiska ansatsen (jfr Lincoln & Guba, 1999). De allra flesta intervjuers
tillkomst baseras dven pa redan befintliga tankeprocesser, upplevelser eller
héndelser som har observerats under filtarbetet, eller som deltagarna har erfarit
genom sin arbetsforlagda praktik.
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7. Sammanfattning av delarbeten 1-4

~.1. Delarbete 1

[Narratives of ideal and second-option jobs among young adults with high
functioning autism]

Denna studie syftar till att undersoka hur idéer och tankar om tillfredsstéllande
och meningsfulla jobb uttrycks bland hogfungerande individer med autism.
Empirin bestdr av kvalitativa intervjuer med deltagare i ett Folkhogskole-
program.

Bakgrunden till studien belyser tva olika diskurser som hirleds frén arbets-
marknadspolitiken och funktionshinderpolitiken som vi har valt att kalla for
rattighetsdiskursen och skyldighetsdiskursen. Den senare diskursen formedlar
alla medborgares skyldighet att arbeta, dar denna skyldighet omfattar den
enskildes ansvar att forbittra sin anstéllningsbarhet och bejaka sina ambitioner
genom att ta plats i samhéllet som en skattebetalande medborgare, vilket skapar
subjektdiskursen “medborgararbetaren” (citizen-worker). Réttighetsdiskursen
formedlar ett tudelat begreppspar; subjektdiskursen ”"den potentiella medborgar-
arbetaren” (the good enough citizen-worker) och “funktionshinderarbetaren”
(the disability-worker). Den forra innefattar subjekt som, med adekvata
stodinsatser, kan fi en anstillning pa den ordinarie arbetsmarknaden, medan
den senare subjektdiskursen dsyftar personer som deltar i obetald sysselséttning
och deltar i samhallets gemenskap genom kollektiva aktiviteter.

The job-crafting theory belyser hur mianniskan stindigt forsoker konstruera en
positiv psykologisk perception av sitt arbete. En hel del studier belyser
egenupplevelsen av tillfredsstillande arbete och dess association till psykologiska
faktorer sdsom intresse, motivation eller ambition och kinslan av menings-
fullhet. Den anvidnda teoretiska modellen framhéller tre komponenter som
centrala i den psykologiska konstruktionen av ett meningsfullt arbete. Kontroll
syftar till att individen besitter en kénsla av kontroll i relation till sina
arbetsuppgifter. Den andra komponenten ar positiv sjdlvbild dar det ar av vikt
att individen har en positiv sjalvuppfattning, likvil som att hen uppfattar att
andras bild av vederborande ar av positiv karaktir. Den tredje komponenten kan
oversittas till samhorighet med andra som handlar om kollegial gemenskap och
meningsfulla sociala relationer. Konstruktionen av dessa tre motivatorer skerien
process dar individen standigt forsoker skapa mening med sitt arbete som ger
upphov till en positiv sjalvbild och identitet.
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Resultaten av de analyserade narrativen visar att skyldighetsdiskursen ar starkt
narvarande i programdeltagarnas narrativ och ddarmed sjalvpositioneringen som
citizen-worker. Individerna belyser punkter som ir centrala for begreppet
anstillningsbarhet i relation till framtida jobb, likvdl som de belyser arbete pé
den ordinarie arbetsmarknaden som en sjalvklarhet da det dr en 16negenererande
aktivitet. Réttighetsdiskursen var i stort sett frdnvarande i narrativen, da de
positionerade sig som arbetsformégna medborgare och sdg sin naturliga plats
som arbetare pa den ordinarie arbetsmarknaden. En deltagare pratade dock om
anpassningar pa sin framtida arbetsplats vilket kan harledas till repertoaren om
den potentiella medborgararbetaren inom skyldighetsdiskursen.

Meningsfullhet och tillfredsstillelse i relation till arbete framstélldes som vildigt
viktigt i deltagarnas narrativ, mest i relation till arbetets kompatibilitet med den
egna identiteten och ambitioner, men &ven i relation till den Gvergripande
livssituationen dar arbetet ska passa in i livet. Delkomponenterna kontroll,
sjalvbild/identitet och samhorighet som é&terfinns i job-crafting teorin, finns
nirvarande i samtliga narrativ som beskriver det ideala arbetet. Deltagarnas
medvetenhet om marknadens bristande efterfragan pa likartade arbeten, eller
svarigheterna att uppna dessa mal, har bidragit till omférhandlingar av dessa
ambitioner till att innefatta mer lattillgangliga arbeten pa den ordinarie arbets-
marknaden som dndé innebir att upplevelser av meningsfullhet kan infinna sig.

En slutsats av studien ar att arbetsmarknadsinsatser bor anpassas efter individ-
uella perspektiv pd meningsfullhet i relation till arbete. Detta ar av vikt utifran ett
perspektiv pa arbetsmarknadsatgirder som inte enbart en friga om aktivering,
utan dven att stodet ska syfta till att HiA ska f& och behdlla ett arbete. Individer
med funktionsnedsattning kan péatagligt gynnas av att f4 mgjlighet till en
personligt passande arbetsplats, vars ssmmanhang kan erbjuda personlig utveck-
ling och bejaka individers motivation och lust att arbeta. Mojligheten till det
senast nimnda, minskar diskrepansen mellan faktisk position och ©nskad
position i arbetslivet, vilket enligt studier har positiv inverkan péd det psykiska
valbefinnandet och kan saledes motverka risker for sjukskrivning och fortids-
pension.

=.2. Delarbete 2

[Encouraging real or make-believe citizen-workers? Narratives of self-realization
versus disabling support-to-work contexts by individuals with High Functioning
Autism]
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Syftet med denna studie dr att analysera hur narrativ om ambitioner och
sjalvuppfyllelse, i relation till arbetslivet, uttrycks bland HiA. Empirin i denna
studie bestar av kvalitativa intervjuer med programdeltagare fran bade ett folk-
hogskoleprogram (FHS) och ett arbetsrehabiliterande program (ARP).

Bakgrunden till studien fokuserar pa normaliseringsprincipen (funktionshinder-
politiken, SoL, LSS) och aktiva arbetsmarknadsatgiarder (arbetsmarknads-
politiken). Arbetsdeltagandets forvantade individuella fortjanster och bidrag till
livsmél och ambitioner, skiljer sig dramatiskt 4t mellan personer med respektive
utan funktionsnedsittning. Denna diskrepans konstruerar olika medborgar-
subjekt, eller subjektspositioner. Den allmdnna arbetsmarknadspolitiken
konstruerar citizen-worker-diskursen, dar begrepp som motivation, karriar och
sjalvforverkligande sitts i centrum. Subjektkonstruktionen inom funktions-
hinderpolitiken i relation till arbete, formedlar disability-worker-diskursen,
bestdende av begrepp som sambhillsintegrering, inkludering och meningsfull
sysselséttning.

De teoretiska begreppen i denna studie kretsar kring normalisering och
inkludering. Grundtanken bakom normaliseringsprincipen ar att normalisera
medborgares levnadsmonster och vardagsrutiner genom sambhallsintegrerande
stodinsatser. Inkluderingen ar nistkommande steg, dir individens egna
anstrangningar och assimilerande aktiviteter ger tillgang till den inkluderande
sociala sfaren. Inkludering kan alltsd uppnis genom samhillsintegrerande
insatser som syftar till normalisering. I relation till arbetsliv kan det daremot
uppsta en konflikt nar integrerande insatser ar baserade pa foraldrade samhalls-
normer om det normala, eftersom det under de senaste decennierna har konstru-
erats en ny innebord av normalitet, som reflekteras i den allmidnna citizen-
worker-diskursen och séledes arbetaren som sjilvforverkligande subjekt.

Resultaten visar att i relation till socialt medborgarskap, sa identifierar sig
deltagarna som citizen-workers, det vill siga som personer med en roll att spela
pa den ordinarie arbetsmarknaden. Narrativen, fran bada grupperna, l4g i linje
med citizen-worker-diskursen dir deltagarnas vilja och ambitioner for
sjalvforverkligande star i fokus nar de pratar om sitt framtida arbetsliv. I folkh6g-
skolematerialet kunde de underliggande drivkrafterna till dessa ambitioner
skonjas och visade sig vara kopplade till sjdlvbild och identitet; att betraktas som
en viktig resurs pa sin framtida arbetsplats. I relation till det ARPs mal, vilket var
arbetsforlagd praktik i syfte att komma nirmare eller fi en anstillning efter
avslutad praktik, uttryckte individerna programdeltagandet som en villfarelse.
Personer som deltagit i ARP-programmet uppgav att de upplevde sina tilldelade
praktikplatser som stagnerande i relation till personlig utveckling, och att de hade
svart att hitta mening med sitt deltagande. Vissa upplevde sin narvaro pa
praktikplatsen som &verflodig dd de menade att de blev tilldelade konstlade
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uppgifter utan reell funktion fér verksamhetens drift. Andra uttryckte att de
gjorde kvalificerat arbete i verksamheten men upplevde en orattvisa i situationen
da de varken fick 16n for lika arbete och inte heller en garanterad anstillning efter
avslutad praktik trots goda vitsord under praktikens ging. Resultatet visar pi hur
arbetsintegrerade vilfardsinsatser som ar konstruerade i enlighet med disability-
worker-diskursen, med fokus pa rumslig integration och aktivering, kolliderar
med citizen-worker-diskursen dar produktivitet, ambitioner och sjalvuppfyllelse
star i centrum.

En slutsats fran studien dr att dagens normalitet i relation till arbete bor ater-
speglas i genomforandet av insatser som syftar till att uppfylla malet att leva som
andra. Detta for att uppna reell inkludering for hogfungerande individer med
autism, dar de sjalva upplever sig vara delaktiga och inkluderade. Annars finns
det en risk att dessa personer tappar fortroendet for valfardsaktorer, kdnner sig
nedvirderade eller underskattade, samt tappar motivation att delta i erbjudna
valfardsinsatser. Deltagarnas narrativ kan illustrera vad staten forvantar sig av
arbetsfora medborgare vilket reflekteras i citizen-worker-diskursen: medborg-
aren som jobbar for sitt sjalvforverkligande. Citizen-workern kontrasterar bade
funktionshinderpolitiken och aktiveringspolitiken som sitter det rumsliga
deltagandet i fokus och dar det sjalvforverkligande projektet inte inryms. Det
uppstar diarmed en konflikt d& en arbetslivsrehabiliterande verksamhet syftar till
att inkludera potentiella arbetstagare pa den ordinarie arbetsmarknaden genom
insatser som likvil bygger pa funktionshinderlogiker som pa aktivt vinteldges-
tillstand.

=.3. Delarbete 3

[Exploring Person-centered Service Provisions: High-Functioning Adults with
Autism in contemporary Public and Corporate Social Work]

Syftet med denna studie ar att undersoka hur sociala arbetspraktiker tar form i
tva olika organisatoriska kontexter som tillhandahaller program fér HiA (ARP
och FHS). Sarskilt fokus ligger pd hur personal i egenhet av verksamhets-
representanter forhaller sig till programdeltagarnas uttryckta stodbehov, och
deltagarnas upplevelser av hur deras behov av stod beméts. Genom ett organisa-
tionsperspektiv pa respektive verksamhet, fokuseras pa den organisatoriska
kontexten som underldttande, forsvarande och forutsattande faktor for person-
centrerad och klientndra praktik. Empirin i studien bestar av deltagande
observationer, kvalitativa intervjuer med programdeltagare och en fokusgrupp-
intervju.
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Bakgrundsteckningen bestar av beskrivningar av nyliberala influenser, kvasi-
marknader samt NPM och dess effekter pd organisationer och professionellt
arbete med klienter pa det sociala arbetsfiltet. Arbetsdeltagandets betydelse som
en prioriterad 16sning pd manniskors utanférskap och valfard inom social- och
funktionshinderpolitiken uppméarksammas. Organisationer och de professionella
som utfor tjinster inom ramen for offentliga vilfardsinsatser, ar i varierande grad
paverkade av marknadsorienterad rationalitet. Det klientndra och person-
centrerade arbetet liksom det professionella handlingsutrymmet riskerar att
begriansas av organisatoriska mal och regelverk. Da marknadslogiker innefattar
ett kundperspektiv med fokus pd kundnéjdhet och val, intar studien ett
utforskande perspektiv med avseende pa hur dessa, i jamforelse med ett mer
traditionellt klientperspektiv (FHS) utspelar sig.

Scotts (1995) institutionella logiker anvinds som teoretiskt och analytiskt
ramverk som syftar till att forstd organisationers och professionella aktorers
logiker, och dirmed praktikens drivkrafter. Genom tre barande s kallade
“pelare”, uppratthalls och skapas kollektiv och organisatorisk legitimitet for det
arbete som utfors; regulativa logiker (grundliggande ideologi, regelverk och
organisatoriska mal), normativa logiker, (organisationskultur, arbetsrutiner,
professionella skyldigheter och forhallningssitt) och kognitiva logiker (personlig
och professionell virdegrund). Att undersoka institutionella logiker innebir
alltsé att begripliggora hur interaktionen mellan dessa tre mekanismer formar
den organisatoriska kontexten och legitimerar verksamhetsrepresentanternas
praktik.

Resultatet visar pa stora skillnader i det personcentrerade arbetet vilket yttrade
sig pa olika satt inom respektive verksamhet. I bdde intervju- och observations-
materialet framstod folkhogskolekontexten konsekvent som beframjande av det
personcentrerade arbetet med programdeltagarna, dar samtal och interaktion
skedde pé deltagarnas premisser. Personstirkande och personbekriaftande peda-
gogik (empowerment) avspeglades i det professionella forhallningssittet, vilket
garilinje med centrala aspekter i socialt arbete. Resultaten fran ARP var av annan
karaktir, da den organisatoriska kontexten aterspeglade standardiserade arbets-
rutiner och professionell interaktion med klienterna som distraherande och
utmanande for personcentrerade och relationella praktiker. Kundperspektivet
som foresprakas i relation till NPM i vilfarden var timligen bristfalligt.

I FHS gav det personnira arbetet med deltagarna utdelning i form av tillit, vilket
dven uppgavs som en kinsla av trygghet av deltagarna. Inom ARP observerades
hur programdeltagarna reagerade med ifrdgasdttande kommunikation, inte
tyckte att mottagen information var relevant, eller vid enskilda tillfdllen behévde
forsvara sin person och dirigenom friskriva sig frin det diagnoscentrerade
perspektivet som genomsyrade insatserna och den professionella praktiken.
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Intervjuerna belyser hur narvaron (FHS) eller franvaron (ARP) av tillitsbaserade
relationer till professionella har haft en avgérande roll for deltagarupplevelsen i
respektive studiekontext.

En slutsats frén studien ar att resultatet reflekterar den organisatoriska grunden
och bidragande arbetsforutsittningar for att bedriva personcentrerat arbete i
respektive verksamhet. Verksamhetsmal och arbetsrutiner villkorar vad profess-
ionella inom respektive organisation forviantas astadkomma med sitt arbete.
Resultaten ger implikationer for att tillitsfulla och personcentrerade insatser
forutsatter ett klientndra (socialt) arbete genom upprittade arbetsallianser
mellan professionell och klient. Det sociala arbetet med avseende pa lyhordhet
for klienternas behov var utmiarkande i FHS. Klient- eller kundperspektivet i ARP
var svarfangat, men ARPs arbetsmetoder och mal kan direkt hanforas till kunden
som bestillt stod- och matchningstjansten (programinsatsen), det vill siga
Arbetsformedlingen. ARP har darmed jobbat i enlighet med bestillarens uppdrag
och de arbetsmetoder och maélsidttningar som angivits i upphandlingen.
Resultatet ar inte representativt for privata aktorer pd marknaden men gér dock
i linje med studier som noterar forandrade forutsdttningar for, och inneborder
av, socialt arbete och dess utrymme i vilfardsstatlig praktik.

7.4. Delarbete 4

[Cherry Picking Disability Rights? Swedish Disability Policy on Employment,
Health and Participation]

Syftet med denna studie ar att underséka hur den svenska funktionshinder-
politiken verkar for att framja full och jamlik delaktighet i samhaéllet for personer
med funktionsnedsattning, i relation till funktionshinderpolitikens delomraden
hilsa och arbetsmarknad. FN-konventionen om rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning (CRPD) utgér en viktig utgéngspunkt for bedriven
funktionshinderpolitik vilket innebar att denna studie dven beror hur konvent-
ionen hanteras i svensk policykontext. Detta undersoks genom en innehéllsanalys
av fyra regeringsdokument, varav tvd Propositioner och tvd SoU-rapporter.
Propositionen Nationellt mal och inriktning for funktionshinderpolitiken utgor
dock det huvudsakliga dokumentet for analys.

Bakgrunden till studien belyser arbetsmarknaden som prioriterad i det offentliga
rummet i frigan om full och jamlik delaktighet for personer med funktions-
nedséttning, dar det aktiva medborgarskapet sdtts i fokus. Men aktivt
medborgarskap ar inte enbart en friga om arbete. Aktivt medborgarskap, som
teoretisk term, inrymmer civila aktiviteter sdsom politiska, ideella och sociala
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aktiviteter vars mening innefattar samhillsdeltagande och inkludering, och ar
tydligt kopplade till CRPD, men aven till halsa enligt ICF.

De teoretiska begreppen som anvinds for att analysera dokumenten ar social risk
och governance. Sociala risker kan forklaras som en strategisk riskhantering av
socialt negativa forandringar for medborgare som innebar en ekonomisk hotbild
for samhallet genom en storre belastning pa vilfardssystemet (sociala utgifter).
Ohilsa och arbetsloshet utgor sddana hot. Dessa risker sitter pragel pa utform-
ningen av politiska mal och handlingsplaner som konstrueras i forebyggande
syfte. Governance, ar ett teoretiskt begrepp som anvinds for att battre forsta hur
socialpolitiska mal styrs och genomfors, vilket, forenklat beskrivet, kan ske
genom si kallad hard styrning (detaljerade handlingsplaner och konkreta mal)
och mjuk styrning (6vergripande riktlinjer och mal till berorda myndigheter och
organisationer).

Dokumentanalysen visar att individer med funktionsnedsittning tillskrivs ett
socialt medborgarskap som #r priglat av autonomi och handlingskraft.
Regeringen arbetar intensivt med att inkludera personer med funktionsned-
siattning pa arbetsmarknaden f6r att motverka den sociala risken for arbetsloshet.
Detta gors framst genom hard styrning och detaljerad policyimplementering.
Inom det hilsopolitiska omradet kan vi jamforelsevis konstatera en skillnad i
policyhanteringen. Individer tillskrivs ansvar for sin hélsa och sitt arbetstagar-
skap, med betoning pa det senare livsomradet.

Trots att regeringen uttrycker sig i termer av att forbattra folkhélsan, sa utfors
detta genom mjuk styrning dar abstrakta direktiv delegeras till intressent-
organisationer eller myndigheter. De mjuka och héarda styrningstyperna
aterspeglas bade i hur de politiska mélen ar formulerade i regeringsdokumenten
samt hur de omsitts i praktiken. Den hérda styrningen av arbetsmarknads-
politiken resulterar i att arbetsférméga bedoms ur ett instrumentellt och
byrékratiskt perspektiv, oberoende av individens egen uppfattning om sin
arbetsformaga. Arbetsmarknadsinsatser frain AF fokuserar pa just att hitta ett
arbete i enlighet med FKs faststillda arbetsformaga, utan hansyn till individens
livsomstéandigheter i 6vrigt. Det dessa individer riskerar att ga miste om, ar de
aktiviteter och interaktioner som dels reflekteras i det aktiva medborgarskapet,
och ddrmed dven i CRPD. Konventionen syftar till att sékerstélla alla individers
ratt till ett vardigt liv genom samhéllsinkludering, sjalvbestimmande, demokrati
samt att alla typer av re/habiliterande insatser sker utifrén ett helhetsperspektiv
pa individers liv och sker pé frivillig basis. Formuleringar i propositionen
uppmanar myndigheter vars arbete innefattar hilsa, i direkt och indirekt form,
att aktivt arbeta hilsofrimjande. Bland listade myndigheter aterfinns inte AF
som en sddan myndighet. AFs friskrivning fradn ansvar for hélsoarbetet

79



reflekteras dven i studier som belyser klyftor mellan arbetsmarknadsatgirder och
individuella behov.

En slutsats av denna studie ar att den hérda styrningen av arbetsmarknads-
politiken medfor att arbetsloshet kan betraktas som en mer angeldgen social risk
som &r i behov av detaljstyrning, medan ansvaret for den svenska folkhilsan
delegeras &t kommuner och regioner. Hélsopolitiken blir perifer i relation till
arbetsmarknad med hinsyn till att AF jobbar utifran detaljerade regelverk for att
f& ut s manga individer som majligt i heltidssysselsattning, vilket, naturligt, blir
prioriterat i moétet med den enskilda individen. Inkluderingen av hélsoaspekter i
befintliga regelverk dr en nodvindighet for att inte implicit eller explicit
motarbeta individers, ofta redan begrinsade, mdjligheter till ett civilt liv, ett
fungerande arbetsliv och full och jamlik delaktighet i samhaéllet pa samma villkor
som andra och saledes deras rattigheter enligt CRPD. Personer med funktions-
nedsittning 16per séledes risk for att bli foremal for strukturell diskriminering pa
grund av sin funktionsnedsittning, vilket i sig ar en fraga som den svenska funk-
tionshinderpolitiken lopande férsdker motverka.
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8. Diskussion

Syftet med avhandlingen har varit att studera forestéllningar om arbetstagarskap
bland HiA och deras erfarenheter av arbetsrehabiliterande/-forberedande
verksamhetspraktiker, samt hur dessa erfarenheter reflekterar arbetsmarknads-
och funktionshinderpolitiska malsattningar om ett samhaéllsinkluderande liv med
meningsfullt arbete eller sysselsittning.

Mélgruppens forestallningar om arbetstagarskap och erfarenheter av mottagna
valfardsinsatser har analyserats och utgjort en viktig referenspunkt i forstielsen
for befintliga socialpolitiska utmaningar som vi star infor.

Socialtjanstlagen (2001:453, 5 kap 78) syftar till att 1) ge individer med
funktionsnedsittning mdajlighet till deltagande i samhdllets gemenskap och att
leva som andra samt 2) tillskriva socialndimnder en skyldighet for att medverka
till att individer far en meningsfull sysselsdttning. I avhandlingens delarbeten,
och tidigare kapitel, har dven LSS och ritten till daglig verksamhet berorts
eftersom personer med autism utgor personkrets 1 i LSS. Men eftersom ingen
studiedeltagare (intervjuperson) hade blivit beviljad insatser enligt LSS vid
tidpunkten for datainsamlingen, si kommer studieresultaten framst att
diskuteras och problematiseras med utgangspunkt i ovanstaende paragraf i SoL.

Vidare har normaliseringsprincipen, som tidigare beskrivits i avhandlingen,
utgjort en grundbult i utformningen av lagstiftning och politiska reformer i
funktionshinderpolitiken. De samhallsférandringar som har skett har syftat till
att forbattra livssituationen for personer tillhorande en samhéllsgrupp med en
historia som vittnar om éatskilliga oforratter och ovirdiga levnadsvillkor. Ett
grundlaggande syfte med SoL ar att tillférsdkra alla medborgare ett vardigt liv
genom ekonomisk och social trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt
deltagande i samhadallslivet (1 kap 1§ SoL). Darfor kan det goras ett antagande om
att formuleringen i 5 kap 7§ i SoL, att leva som andra, syftar till att dka
livskvaliteten hos manniskor som har svarigheter i sin livsféring, och bistd med
stod till ett meningsfullt liv. Avhandlingens diskussion utgér dirmed frén denna
premiss.

Parallellt med funktionshinderpolitiken, verkar den numera hirt reglerade
arbetsmarknadspolitiken for att aktivt stodja personer till meningsfull syssel-
sdttning eller arbete. Detta sker bland annat genom samverkan mellan olika
myndigheter, men framst genom AFs olika former av arbetsmarknadsatgéirder
och aktiverande insatser (program, praktik, arbetstraning) och sarskilt resurs-
stod (handldggare pa AF) for personer med funktionsnedsittning.
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Vid forsta anblicken kan tyckas att de tva politiska omréddena gir pa samma linje
vad giller att stodja individer med funktionsnedsittning till ett meningsfullt liv
med arbete, till den grad att arbetsmarknadspolitiken tycks komplettera
funktionshinderpolitiken med forverkligandet av funktionshinderpolitiska mal-
sattningar. En rad problembilder uppstidr dock nar individens rattigheter i
funktionshinderpolitiken, moter skyldigheterna i arbetsmarknadspolitiken
(delarbete 2, 4). Arbetsmarknadspolitiken utgor ett hogt prioriterat, centraliserat
och hért styrt politiskt omrdde dar FK ar huvudaktoren i faststdllandet av
arbetsformaga och AF &r huvudaktoren i formedlingen av olika former av
arbetsmarknadsinsatser och arbete.

Den 6vergripande och centrala slutsatsen i avhandlingen att det finns en obalans
mellan individers upplevda verklighet av ett meningsfullt arbete, och de
strategier och praktiker som praglar funktionshinder- och arbetsmarknads-
politiken. Diskussionen kommer att belysa, problematisera och diskutera de fyra
delarbetenas resultat i kronologisk ordning. Avhandlingen behandlar implicita
och explicita aspekter av meningsfullhet utifrdn individuella perspektiv
(delarbete 1-2), savil som organisatoriska (delarbete 3) och politiska sddana
(delarbete 4). Darfor kommer uppmairksamhet att inledningsvis riktas mot
begreppet meningsfullhet och dess betydelse. Hur programdeltagares uttryckta
behov bemdts och motsvaras i respektive studiekontext kommer sedan att
behandlas, med fokus pa verksamheternas institutionella logiker och forut-
sattningar for personcentrerade praktiker. Hir kommer utmaningen med att
harmonisera NPM och LOU med principer om personcentrerade insatser att
sarskilt uppmarksammas. I relation till delarbete 4 kommer de Gvergripande
incitamentsstrukturerna som utmanar policymdlen om ett inkluderande
samhallsliv med arbete att diskuteras.

Deltagarnas roster kommer att folja genom diskussionen som kompletterande
illustrationer av forda resonemang, tillsammans med verksamhetschefernas
beskrivningar av respektive organisation.

8.1. Varfor en "meningsfull” sysselsiittning?

Avhandlingens tva forsta fragestillningar och delarbeten syftade till att studera
studiedeltagarnas tankar och kinslor om tillfredsstillelse och meningsfullhet i
relation till arbetsliv samt hur tankar om sjalvuppfyllelse och livsmal motsvaras
av deltagandet i ett arbetsrehabiliterande program.

Forskning belyser att kinslan av ett meningsfullt arbete ar starkt kopplad till
manga aspekter av hilsa och psykiskt vilbefinnande (Isakssen, 2000; Arnold et
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al., 2007; Bluestein, 2008; Saunders & Nedelec, 2013; Veltman, 2016; Both-
Nwabuwe et al., 2017), men vad meningsfullhet ar, hur den yttrar sig och vilka
mekanismer som leder till kdnslan av meningsfullhet, har i litteraturen framstéatt
som svarfingade fragor (Steger et al., 2012; Bailey et al., 2017). Som Michaelson
och kollegor (2014) belyser har litteratur om meningsfullhet representerats av en
falang inom organisationsforskning som belyser meningsfullhet utifran ett top-
down perspektiv. Top-down-perspektivet innefattar hur exempelvis arbetsplats-
relaterade atgérder och gynnsamma arbetsmiljoer béttre kan motivera anstallda
och Oka deras kinsla av meningsfullhet och arbetstillfredsstéllelse (se dven
Humphrey et al., 2007). Men meningsfullhet, med utgéngspunkt i individens
essentiella drivkrafter och motivation (bottom-up perspektivet), har varit mindre
uppmirksammat och dirmed ocksa fatt begriansat inflytande (Michaleson et al.,
2014). Varfor denna typ av forskning inte fatt genomslagskraft, menar Both-
Nwabuwe med kollegor (2017) bland annat beror pa att det inte finns en enad
bild om vad ett meningsfullt arbete dr, d& det &terfinns ett antal olika
forstaelsemodeller och (forsok till) definitioner. Forfattarna utforde darfor en
analys av befintliga definitioner i forskningen foér att sammanstilla en enad
definition av befintliga bottom-up perspektiv pd meningsfullhet:

Meaningful work is the subjective experience of existential significance
resulting from the fit between the individual and work. The “subjective
experience of existential significance” process of personally perceiving work as
contributing to, or making sense of, one’s reason for existence in the world. The
“result of the fit” refers to the fulfilment of dimensions — inherent in every
human being — through or in work (Both-Nwabuwe et al., 2017:12).

Kompatibilitet mellan individ och arbete, syftar i denna definition pa att
inneboende sjilvforverkligande aspekter kan tillgodoses med utgdngspunkt i
eller genom arbetet. Arbete ska saledes matcha individers grundldggande
drivkrafter och livsméal som konkretiseras genom arbetet. I forskning terfinns
tva olika perspektiv som jobbmatchningsarbete kan utga ifrdn. Ett av dessa ar
demand-abilities perspektivet som utgar frdn hur vil en individs kunskap,
fardigheter och personliga formagor passar ett arbete. Detta perspektiv
karaktiriserar den arbetsmarknadspolitiska praktiken fér personer med
funktionsnedséttning i Sverige. Det andra sa kallade needs-supplies perspektivet
tar utgingspunkt i matchningen mellan arbete och hur vil det uppfyller
individens behov och personliga preferenser (Cable & De rue, 2002; delarbete 1-
2), vilket ar ett perspektiv som i stort saknas i jobbmatchningspraktiker och i
arbetsmarknadspolitik (delarbete 3-4). Undantaget dr exempelvis Individual
Placement and Support (IPS) vilket utgor en insats som utvecklats och designats
for en avgriansad skara méanniskor med allvarlig och langvarig psykisk
problematik (Markstrom et al., 2015; Drake, 2016). IPS har uppméirksammats
med avseende pa dess goda resultat i relation till stod, matchning, anstéllning och
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bibehallet arbete efter programslut (Frederick & Vanderweele, 2019) Ett unikt
siardrag hos IPS och andra program ar att det ar deltagarens vilja, behov och
incitament till arbete som ar styrande i stod- och matchningsarbetet (Markstrom,
2019). Dessutom sker arbetet pa den 6ppna arbetsmarknaden. Nederlinderna
har pabdrjat en expansion av IPS for att mojliggora en mer generell tillgang till
IPS-program pa grund av pévisat lyckade och hallbara resultat (van Weeghel et
al., 2020). D& fragan om ett meningsfullt arbete framhélls vara av vikt for
samtliga arbetande manniskor, dr det motiverat att ytterligare argumentera for
att personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga ska fa
adekvat stod i att realisera denna mojlighet. I linje med ICF skulle trosklar for
engagemang och upplevelser av gemenskap och delaktighet sinkas om
arbetsdeltagande i en personligt upplevd meningsfull kontext skulle mojliggoras
(jfr Socialstyrelsen, 2016, 2020). Needs-supplies-perspektivet bor darmed vara
en viktig komponent i formedlandet av arbetsmarknadsinsatser i relation till det
politiska mélet om att individer med funktionsnedsattning ska f& och behalla ett
arbete (jfr Bailey et al. 2017; SoU, 2018:21). Denna mgjlighet kontras dock mot
aktiveringspolitiken vars praktik, inom sévil AF som Socialtjinst, formedlar
tdmligen kortsiktiga 16sningar pa individers arbetsloshet, till fordel for ett littare
tryck pa sociala transfereringar (jfr Kullander & Lonnroos, 2016).

Avhandlingens studiedeltagare i delarbete 1 uttrycker sina forestillningar om
tillfredsstéllelse och meningsfullhet i relation till arbete fran tva perspektiv. Det
ena perspektivet utgar fran deras individuella ambitioner och viljor och det andra
utgar frdn samhallets forvantningar pad dem. Den inre forhandlingen leder till en
kompromiss som kombinerar den egna viljan och arbetsmarknadens krav vilket
resulterar i ett mer lattillgdngligt arbete som samtidigt férutsétter en narvaro av
individuellt upplevd meningsfullhet. De aspekter som lyfts fram som bidragande
till negativa upplevelser av praktikplatserna i delarbete 2, kan identifieras i
termer av forsvarande forutsattningar for att en upplevd meningsfullhet ska
infinnas. Dessa forutsattningar har sin utgdngpunkt funktionshinderdiskurser
som i narrativen beskrivs himma den personliga utvecklingen och opponera mot
deltagarnas identitetsuppfattningar.

Job-crafting teorin som tillimpades i delarbete 1 tjanade som analytiskt och
teoretiskt ramverk for att forstd deltagarnas narrativ om meningsfullhet i
arbetslivet. Till exempel kan Mariah och Johans narrativ ndmnas, vilka gav
uttryck for arbetslivsambitioner i termer av att vilja hjdlpa och stétta andra
genom sitt arbetslivsdeltagande (delarbete 1). Ytterligare exempel dr Sagas och
Victorias narrativ om att vilja utgora faktiska resurser pa arbetsplatsen och inte
bara fordriva tid (delarbete 2). Sddana drivkrafter eller ambitioner utgor
individuella mekanismer som skulle kunna ge upphov till kinslan av menings-
fullhet i arbetslivet. Arbetskontexten har diarmed en betydande roll i mgjlig-

84



gorandet av individuella konstruktioner av meningsfullhet (jfr Wrzesniewski &
Dutton, 2001).

Mainniskors egna uppfattningar om meningsfullhet i relation till en framtida
arbetsplats dr starkt kopplat till deras s6kande efter identitet, grupptillhorighet
eller gemenskap och egenvirde (Pratt & Ashforth, 2003; Rosso et al., 2010;
Michaelson et al., 2014). Arbetsmarknadspolitiken dr, som tidigare beskriven,
utformad pa ett sddant sitt att individen ska vara villig att acceptera den
aktiverande étgird eller det arbete som erbjuds. Men denna politiska strategi ar i
behov av en nydaning om mdjligheten till att leva som andra ska vara en reell
malsittning i funktionshinderpolitiken for personer som har en nedsatt
arbetsformaga. Eftersom berérd malgrupp befinner sigi en livssituation som med
all sannolikhet kraver stérre motivation eller incitament dn forsérjning for att
genomfora livets sysslor, privata som arbetsmarknadsrelaterade, sa racker inte
det moraliska padbudet om skyldighet att delta i erbjudna arbetsmarknads-
insatser. Sjalvklart ar forsorjning en viktig aspekt, men da racker det att deltaien
“meningslos” praktikplats for att fa forsorjning;

Victoria (ARP): Hade jag varit har for ndgra dr sedan sa tror jag att jag hade
matt betydligt simre av det hér. Nu blir det mer att vinna tid till egna projekt.
Och under den hér tiden s& borjar jag i en studiecirkel och det &r pa distans,
men jag kiande redan ett par frin ett [annat] sammanhang, sa det har ingenting
med pengar, eller aktivitet eller CSN eller nat sint dar att gora, det var utanfor.
Sa jag kdnner mig "sysselsatt” [gor till rosten lite].

Studiedeltagarens narrativ syftade till att forklara att den enda positiva aspekten
i dédvarande arbetslivssituation (praktik via ARP) var upplevelsen av frihet att
gora andra sjialvvalda aktiviteter pa fritiden. Inneborden ar dock tudelad: att ha
tid och ork att genomfora saker pa fritiden ar en viktig aspekt som alltid bor tas
hénsyn till i arbetsmatchning eller arbetsforlagd praktik (se delarbete 1 och 4).
Daremot sa ar det rimligt att anta att det inte hjalper individer till en sjalvstandig
forsorjning, vilket ar ett prioriterat mél i den svenska funktionshinder- och
arbetsmarknadspolitiken. Det kan darfor vara en kortsiktig 16sning som aktiverar
individen under en kortare period, men det ar inte en 1dngsiktigt héllbar sddan.
Forskning visar tydliga samband mellan sjukskrivningar eller hog frénvaro frén
arbete och upplevelser av meningsloshet i arbetslivet (Soane et al., 2013;
Nikolova & Cnossen, 2020). Individer riskerar vidare att tappa motivationen till
arbete efter meningslost deltagande (jfr Kaye, 2009; Steger et al., 2012; Laurence,
2015), precis som att viljan till att soka arbete hos langtidsarbetslosa minoritets-
grupper minskar med tiden (Heslin et al. 2012). Fér personer med funktions-
nedséttning kan lang franvaro fran arbetsmarknaden ytterst leda till sjukpension
(Hultin et al., 2012), vilket motiverar stidrkta politiska strategier i linje med
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visionen om ett langsiktigt hallbart arbetsliv, bade ur ett samhillsekonomiskt och
manskligt perspektiv.

I en studie som lyfter frigan om ett meningsfullt liv med arbete (Shigihara,
2019:126-7) betonas sociokulturella faktorer som betydande for individers
upplevelse av meningsfullhet. Vidare kommer just detta omrade att diskuteras,
det vill sdga hur premisserna for meningsfullhet formas, infinner sig eller uteblir
beroende pa det rddande samhillet.

8.1.1 Citizen-worker-insatser med funktionshinderlogiker som
grund?

Det sociala medborgarskapet produceras i samspel mellan individ och samhalle.
Olika sociala medborgarskap formedlar mer eller mindre atraviarda egenskaper
hos medborgare och konstruerar normer som inférlivas eller avfirdas av
individer. Som tidigare namnts i avhandlingen skapas det sociala medborgar-
skapet och subjektspositionen citizen-worker ur den arbetsmarknadspolitiska
diskursen om kollektivt ansvar, gemenskap och sjilvférverkligande av det egna
livsprojektet (jfr Nilsson, 2010; Dahlstedt, 2013; delarbete 1). Genom institution-
aliserade praktiker — insatser som bygger pa forgivettagna forestéllningar om vad
som behover goras och hur det ska goras — arbetar olika verksamheter for att
personer med funktionsnedsittning ska bli sjalvstindiga medborgare och pa sa
satt fA mojlighet att leva som andra (se delarbete 2-3). Praktikerna operation-
aliserar alltsd olika diskurser som #r aktuella for verksamhetens drift och
erhéllandet av legitimitet.

I delarbete 2 presenteras resultaten med en disposition som avser att kontrastera
unga méinniskor som &nnu inte, eller i begrinsad omfattning, har mott
institutionaliserade praktiker i arbetslivet (FHS), mot personer som redan
befunnit sig i sidana kontexter (ARP). Kontrasten syftar till att illustrera en
process diar ambitioner, och andra identitetsrelaterade aspekter mots av
funktionshinderlogiker som syftar till samhallsinkludering genom sysselsittning.
De ideologiska principerna som dr biarande for funktionshinderlogiker och
relaterade insatser ar sammanvivda med normaliseringsprincipen. Genom att
delta i ett ARP kan det férvantas av citizen-worker att deltagandet, i ndgon grad,
ska fora dem nidrmare sina ambitioner i arbetslivet och andra aspekter som ingar
i det sjalvuppfyllande livsprojektet. Om malsattningen att leva som andra
foljaktligen omsaitts i den verklighetsnira praktiken till att inbegripa intrade till
“normala” livsarenor som syftar till ett mojliggérande av sedvanliga rutiner, sa ar
det en timligen ansprakslos politisk ambition. Det som inte bor glommas bort ar
att citizen-worker-identiteten inte enbart dr en internaliserad sjalvuppfattning
hos studiedeltagarna. Eftersom det dr en grupp manniskor som deltar i ett ARP
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(som tillhandahaller skattningstester, utbildning och praktik) och exempelvis
inte deltar i en daglig verksamhet, s& har de blivit tillskrivna en arbetstagarstatus,
det vill siga arbetsmarknadskandidater som ar “varda” att investera i (jfr Corden
& Thornton, 2003; Yates & Payne, 2006). Detta ar en uppfattning som béde
verksamhetschef for ARP och deltagarna gett uttryck for:

Chef (ARP): Var organisation, dven om vi ar ett affiarsdrivet aktiebolag,
bedriver ocksd ett samhallsuppdrag. Alltsé en drivkraft for oss det &r ju faktiskt
ocksé att kunna bisté till en battre samhéllsekonomi... Genom att staten eller
kommunerna anviander skattepengar till att faktiskt gora sdna typer av
investeringar, men forhoppningen ar ju ocksa fran var del, att det ska kunna
utmynna i samhéllsekonomiska vinster, som att till exempel fler personer far
jobb och genererar skatteintékter, att personer lamnar forsorjningsstodet och
att det inte bara ar till valgorenhet for de deltagare som &r hir, att de vaxer och
maér bittre, utan att man dven ser det rent samhillsekonomiska.

Olika typer av samhallslogiker finns narvarande i alla offentliga organisationer,
och innefattar olika mening och inneborder beroende pa verksamhetens mél och
vardesystem. Hur logikerna kommer till uttryck i organisationers producerade
service, beror till stor del pa den ideologiska grund som verksamheter vilar pa och
verkar utifrdn, men &ven pa organisationsmedlemmarnas praktiska omséttning
av logikerna (jfr Bosch Waldorff et al., 2013; Eliassi & Madestam, 2020). Det som
verksamhetschefen i all vilmening ger uttryck for, illustrerar vad som skulle
kunna forstds som diskurser och repertoarer som i organisationsteoretiska
termer kommer i uttryck som rédande funktionshinder-, samhaills- och
marknadslogiker i verksamheten (jfr Thornton et al., 2012). Dels inramas ARPs
syfte genom inférandet av repertoaren om samhdllsuppdrag som damnar till att
latta pa statens utgifter, men dven for att personer med funktionsnedsittning ska
utvecklas och mé biattre. Samhallsuppdraget som chefen ger uttryck for, utgor en
samhallslogik som ar grundad i ett ekonomiskt nyttoperspektiv for samhallet
(aterkommer till detta i avsnitt 8.4). Repertoaren vdlgorenhet aterspeglar dock
ett filantropiskt handlande, vilket i sig implicerar en funktionshinderlogik som
primart identifierar personer med funktionsnedsattning som en samhaills-
ekonomisk belastning i egenhet av vilfardskonsumenter och att de ar en grupp
manniskor som behéver fG vdxa och ma bra. Personer med citizen-worker-
aktorskap undermineras i denna form av funktionshinder-, eller disability-
worker-diskurser och logiker (delarbete 2). Denna asymmetri uppstar nir
aspekter av normaliseringsprincipens grundidéer om samhillsintegration
omsitts i praktiken. Personliga forhoppningar om en arbetssituation som andras
riskerar att grumlas till f6ljd av arbetsmarknadsétgiarder som erbjuder rumsligt
deltagande som framst har negativ inverkan pa arbetstagaridentiteter och
arbetslivsambitioner (delarbete 1-2):
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Saga (ARP): jag ar orolig, det ar jag [skrattar lite] det ar svart att tinka mig att
de faktiskt... skulle ta en seriost dd man antagligen inte kommer jobba sd ménga
timmar fran borjan, sd di blir man fundersam pa om de faktiskt kommer vilja
ta tagi att ldra en.

Simon (ARP): ja har som inga férvantningar éverhuvudtaget/.../det ar mitt
sétt i varje fall... bygger man upp for mycket forvintningar sa slutar det ju latt
med att det inte riktigt blev som man hade ténkt sig och blir besviken/.../Och
jag har insett att det har med att man ska halla pa och jaga upp sig infor varje
praktik, och sa leder det ingenstans och s blir man nere och... det blir en sorts
kanslomaissig berg- och dalbana som blir véldigt jobbig.

Med verksamhetschefens uttalande i atanke, visar dock resultaten i delarbete 2
att deltagarna varken vixte eller madde sarskilt bra under, eller efter, den tredje
och sista programfasen som bestod av arbetsforlagd praktik. Detta berodde inte
nodvandigtvis pa att upplagget var daligt, eller for att personalen inte gjorde ett
tillrackligt bra jobb. Programmet motsvarade inte de forviantningar som
deltagarna hade med avseende p& deras upplevda citizen-worker-identitet.
Deltagarna hade varierande erfarenheter av forvarvsarbete och forvintade sig att
niarma sig en losning pa deras arbetsloshet genom en potentiell anstéillning pa
formedlad praktikplats, eller forviarva nya insikter genom utbildningsinslaget i
programmet. Forvantan var att praktikplatsen skulle tillvarata deras kompe-
tenser, behov och personliga resurser. Deltagarnas narrativ ger dock snarare
uttryck for att dessa férringades:

I: Om vi borjar med studiebesoket du gjorde med [coach]. Hur kidndes det nar
du vil var dér, forsta gdngen nar du skulle titta runt? [innan paborjad praktik].

Victoria (ARP): Det var ganska obehagligt, eller jag vet inte, jag kinde mig
sahar, ganska liten och dum (skratt)/.../Jag hade vil svart att se min plats eller
liksom svart att... eller vet inte, det var en ganska obehaglig [situation]... att jag
inte visste var jag skulle ta vagen... eller vad jag skulle titta pd, eller ja (skratt).

For att dra en parallell till NPM, s blir har kundbegreppet vart att uppmaérk-
samma da ARP representerar en privat verksamhet. Kund associeras till agens,
behovscentrering och valmojligheter (Tonkens et al., 2013). Kan individer betrak-
tas som kunder, om de ur ett hypotetiskt perspektiv mottar vilfardsinsatser som
de inte kan neka till utan negativa pafoljder? Praktiken innefattade en begransad
professionell flexibilitet i relation till deltagarnas uttryckta behov (delarbete 3).
Foljaktligen blir meningen med liknande arbetsmarknadsinsatser diffus pa grund
av de kontraproduktiva f6ljderna som insatserna far for méalgruppen HiA, eller
andra diagnosgrupper som &r hogfungerande i livet men som pa grund av arbets-
16shet och funktionsnedséttning anvisas till liknande sammanhang. Daremot gar
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dessa insatser vil ihop med den tidigare beskrivna aktiveringspolitiken och den
sé kallade vanteldgesfunktionen (standby-ability) som Bengtsson (2014) lyfter.

Delarbete 3 illustrerar hur maktrelationen mellan ARP-personal och klienterna
blir pataglig. Insatser utgick inte fran deltagarnas uttryckta (kund-) behov och
viljor, utan snarare fran standardiserade arbetsmetoder och rutiner. I relation till
Foucaults maktperspektiv, s kan vi se resultatet av aktiveringsinsatserna frén ett
individperspektiv i form av ett personligt medvetandegorande om maktens
praktik. Nar deltagarna forst paborjade programmet, hade de en forestéllning om
vilka personliga fordelar som programmet kunde leda till: en matchning med, och
potentiell anstillning pé, en arbetsplats som passade deltagarna utifran deras
ambitioner, personliga preferenser och forestillningar om arbetsdeltagande.
Kontrasten mellan att forst kdnna sig anfortrodda med att utfora sina plikter som
potentiella citizen-workers, och den senare insikten och upplevelsen av att ha
blivit placerade i ett 1atsasjobb utan verklighetsférankring blev for tydlig:

Victoria (ARP): Jag hade lite svart att ta det pa allvar... jag kom dit lite
pliktskyldigt och i borjan gjorde jag nagra bollar [sméskratt] och pratade lite
om praktik/.../Det kdnns ocksa jattekonstigt, har jag betalat skatt for att AF, for
eller ARP ska halla pa och... utreda oss noga. Dels sé sitter de upp programmet
och sen siger de att programmet [stiangs ned] ... Det méste liksom vara ganska
ineffektivt anvinda medel...?

Simon (ARP): for att fortsitta g pé aktivitetsstod och arbeta lika mycket som
alla andra och inte mirka att jag kommer narmare att fi nat jobb, tycker jag
inte ger mig en anledning att vara fortsatt intresserad/.../ jag befinner mig inte
narmare arbetsmarknaden idag &n vad jag gjorde innan jag boérjade ARP.

Agnes (FHS): Jobb ar det ju, du gor dina timmar, sa det ar ju ett jobb men det
blir fel! man blir utnyttjad istéllet liksom.

Utover ifragasidttanden av mottagna insatser och hur de organiseras eller
administreras, s formedlas dven ett missmod eller en olust till den befintliga
situationen. De funktionshinderlogiker som ligger till grund for verksamheten
positionerar dem i en disability-worker-position utan reell funktion eller
forankring till arbetsmarknaden och maktpraktikens legitimitet ifragasitts (jfr
Hindess, 1996; Rose et al., 1996). Foucault (1982) menar att det ar forst efter
detta medvetandegorande av verkligheten och dess "villfarelser” eller alternativa
betraktelseperspektiv som manniskan kan gora motstand. Arbetsmarknadspolit-
iska maélsattningar uppratthills genom sambhallsinstitutioners socialpolitiska
diskurser om anstéllningsbarhet och den medborgerliga plikten att acceptera
erbjudna arbetsmarknadsétgirder, vilket mottas och inférlivas av medborgare
(jfr Foucault, 1981, 1982).
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Det hiar avsnittet har syftat till att diskutera hur den sociokulturella kontexten,
dess logiker som avspeglas i organisationer, har en avgorande funktion i
genererandet av deltagarerfarenheter. Meningsfullhet, frén ett personcentrerat
perspektiv, kan inte infinna sig om individen upplever arbetskontexten som
inkompatibel med ens identitet, ambitioner och livsmal. Fran ett samhalls-
perspektiv, ar det dven svarmotiverat att legitimera arbetsmarknadsinsatser som
bidrar till motsatta brukarupplevelser i forhéllande till det uttalade syftet med
deltagandet, och som leder till ett befastande av individens subjektsposition som
funktionshindrad. I ICF betonas att samhallskontexten ar avgorande for att
bedémningen om en individs delaktighet ska betraktas vara inskrankt, i likhet
med Cripteorins utgangspunkt i sociokulturella aspekter (McRuer, 2006; Berg &
Gronvik, 2007). 1 ett svenskt sammanhang skulle darfér den uttryckta
frustationen i delarbete 2 kunna betraktas som en upplevd delaktighets-
inskrankning (jfr Socialstyrelsen, 2020).

8.2. Personcentrerade vilfirdsinsatser

I de foregdende avsnitten har resultat diskuterats utifrdn individniva vilket
relaterar till delformuleringen i syftet som soker kunskap om deltagarnas
forestdllningar och erfarenheter av arbetstagarskap och programdeltagande i
respektive kontext. Foljande kommer den andra delformuleringen av syftet att
fokuseras pa, det vill siga hur funktionshinder- och arbetsmarknadspolitiken
reflekterar policymélet om samhillsinkluderande liv med meningsfullt arbete
eller sysselsattning i verksamhetspraktiker.

Hur har individer paverkats av "valfrihetsrevolutionen i vilfarden” som uttalades
i regeringsforklaringen 1991? Delarbete 3 &ar ett exempel pd hur NPM och
marknadslogiker inom den offentliga sektorn skaver. Studien illustrerar detta da
arbetsprocesserna i ARP karaktiriseras av standardiserade arbetsscheman och
dar individernas behov ofta forringas eller pareras i samtal mellan verksamhets-
representant och klient. Ett exempel ar nar klienten uttrycker en vilja att fa
bekriftat eller fi medhall i frigan om att, som medarbetare och kollega, uttrycka
sina asikter om ett tv-program i lunchrummet, dven om &sikten gar emot andras
uppfattningar. Vandande respons av coachen motsvarar istillet beteendemodi-
fierande retorik som formedlar "Aspergarens” bristande sociala kompetens och
deltagaren far radet att hélla sina asikter for sig sjalv. Detta satt att jobba mot
anstillningsbarhet, och att "smélta in” i arbetsgruppen, formedlar implicit en
uppmaning till avsteg frdn att utova demokratiska rattigheter for att ingd i ett
socialt (och demokratiskt) sammanhang. I relation till valfardsstatliga insatser
och det sociala arbetets praktik dir personcentrering, personstirkande insatser
och individers lika varde betonas, blir detta en kontrast i siattet att bemota
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individer i behov av vilfardsinsatser och arbeta for samhéllsinkludering. ARP ar
en affirsdriven verksamhet som vunnit en upphandling med AF som uppdrags-
givare:

Chef (ARP): Det ar var uppgift i anbudet att beskriva hur vi hade tankt gé
tillvaga. Vilka metoder har vi tankt och vilken pedagogik har vi tinkt o.s.v. och
alla bjuds in i en offentlig upphandling/.../ Och utifrdn de anbud som uppfyller
alla krav man har stallt, s kommer man dé vikta hur bra man bedomer kvalitet
mot pris/.../ pedagogiken, upplédgget, innehéllet, ska vara anpassat for just den
malgruppen, det ar ju fordelen med att gora en sddan smal upphandling.

Den smala upphandlingen representerar hir nischen att erbjuda arbetsmark-
nadsinsatser till en specifik diagnosgrupp. Den diagnoscentrerade pedagogiken i
programmet sitter ramarna for verksamhetens professionella praktik, vilken
skapar utmaningar i relation till individuellt bemétande. Vid en forsta anblick
kan tyckas att diagnoscentrerade program per automatik innebar problem for ett
personcentrerat arbete. Men min forutfattade mening i denna fraga har utmanats
till f6ljd av FHS-programmet som ocksa ar utformad specifikt for HiA:

Rektor (FHS): Det ir en av folkhogskolans sirarter, att du ska bli bekraftad,
du ska vara med och péverka, det bygger pé att det ar fritt och frivillig och att
det oftast skapas en gemenskap/.../den gemensamma ndmnaren [bland
folkhogskolor] ar att man blir sedd, man blir bekriftad, man bekraftar andra
och det &r ju en av vira grundliaggande behov... Det vi tycker ar sa virdefullt
med folkhogskolan ar att har har du manniskor med si olika bakgrund och
manniskor med sé olika framtidsdrommar och mal som samlas under samma
tak...

Frivillighet och socialt engagemang lyfts har som hornstenar i den generella
folkhogskoleverksamheten, med ménniskans grundldggande behov som ut-
gangspunkt. Som illustrerats i delarbete 3, utgick inte FHS programmet fran en
diagnoscentrerad pedagogik, men en individuellt anpassad sddan, trots att
programmet var utformat for diagnosgruppen HiA. Mentorn och andra larares
samtal i grupp/klass och med enskilda studenter, belyste problem rérande social
interaktion eller andra svérigheter utifran ett generellt perspektiv. Betoningen 1ag
péa sjalvfortroende och att vaga ta plats, snarare dn att smilta in som del av en
assimileringsprocess innefattande beteendemodifierande tridning for att
accepteras och uppfattas som “normal”. Skillnaden mellan verksamheterna beror
inte i detta fall pa verksamhetsrepresentanternas personliga uppfattningar om
normalisering, assimilering eller personliga viarderingar. Givetvis kan det finnas
samband mellan personliga varderingar och val av arbete men detta ar inget som
har studerats dé intervjuer med personal inte har genomférts. Personalens
handlingar i respektive verksamhet behandlas i delarbete 3 utifrin ett
organisationsteoretiskt perspektiv om institutionella logiker dir praktiken ses
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som ett uttryck for verksamhetens 6vergripande uppdrag. Uppdraget i ARP ar att
uppfylla sina skyldigheter i enlighet med upphandlingen — att i linje med AFs
verksamhet forma anstillningsbara medborgare av personer med Aspergers
syndrom (utbildningsinslaget) eller arbetare (praktik med mgjlighet till
anstillning) (jfr Nord, 2017; Sunnerfjell, 2017). FHSs samhallsuppdrag inne-
fattar att inforliva personstiarkande och demokratiska och viarderingar hos sina
programdeltagare oavsett bakgrund eller individuella forutséttningar. Som
verksamhet ar inte FHS en marknadsbaserad verksamhet och har inte varit
foremaél for konkurrensutsittning i samma avseende som ARP.

Den o6vergripande funktionshinderpolitiska maélsidttningen om ett samhalls-
inkluderande liv med arbete beror samtliga offentliga myndigheter som bedriver
nagon sddan verksamhet. Bdde FHS och ARP verksamheterna arbetar for att
forbereda infor och inkludera personer i arbetslivet. Externa krav péa
verksamheterna skiljer sig dramatiskt &t mellan organisationerna. Dessa krav
paverkar lokala malsattningar och praktiker inom respektive verksamhet vilket
foljaktligen, som tidigare har illustrerats, paverkar deltagarnas upplevelser av
respektive program. Deltagarupplevelserna kan sammanfattas som resultat av
bristen eller tillgdngligheten av personcentrerade insatser. Som Lewin uppmark-
sammar (2009) kan personal inom olika organisationer i begrinsad omfattning
paverka forutsdttningarna for bedrivna praktiker som syftar till ett
samhallsinkluderande liv. Fragan ligger pa en strukturell samhillsnivd och
tolkningsramarna tillhandahalls pd policynivd. Upphandlingar och kvalitet i
vilfarden blir ddrmed av vikt att diskutera eftersom de utgor centrala element for
olika organisationers praktiker som syftar till samhallsinkludering genom arbete,
som framst studiedeltagarna i ARP varit féremal for. I enlighet med avhandling-
ens delsyftesformulering om att analysera deltagarnas erfarenheter av respektive
program, samt méalformuleringen om att redogora for befintliga valfardsstatliga
utmaningar, si kommer den fortsatta diskussionen att handla om just detta.
Utifrén ett fokus pa organisationers forutsattningar for personcentrerad praktik,
kommer resultatet av delarbete 3 vidare att belysas och forstas i termer av NPM,
upphandlingar och i det sista avsnittet — institutionella logiker. I linje med kritisk
realism, behandlas dessa aspekter som bakomliggande mekanismer for mojlig-
gorande och forsvarande forutsattningar for personcentrerat socialt arbete.

8.2.1 Upphandlingar av offentliga vilfardstjanster och kvalitet

Offentliga upphandlingar och avtalens utformning utgor en viktig grund for
valfardsinsatser som syftar till att tjana det Gvergripande funktionshinder-
politiska mélet om ett inkluderande samhallsliv for personer med funktions-
nedséttning. Att marknadsliknande strukturer i vilfirden kan ge negativa
effekter for stod och service ar sedan linge dokumenterat, &ven om en rad
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foresprékare framhéver NPM som ett medel mot kostnadseffektivitet i vilfarden
och tillférsdakran av god kvalitet. Bittre kvalitet i insatser till lagre kostnader
borde dock forutsitta att myndigheter tar ansvar for att specificera uppdrag och
tillférsakra att viktiga kvalitetsmétt efterlevs eftersom utbudet av tjanster pa
marknaden utformas efter efterfrigan. Det finns diremot en farhiga om att
specificerade upphandlingar, sdsom att detaljstyra efterfrigade insatser, kan
hamma nytdnkande och handlingsutrymme hos potentiella serviceleverantorer
(SoU, 2017:38; Crépon, 2018; Norberg, 2018). Men vilka kvalitetsmétt ar det d&
som tillimpas och ramar in forutsittningarna for verksamheter att bedriva
personcentrerat arbete?

Kvalitetsbegreppet innefattar ett flertal svirmitbara faktorer som troligen utgor
de mest viktiga delarna av vilfardsinsatserna — det mellanménskliga motet
mellan personal och brukare (SoU, 2017:38; delarbete 3). Vidare faststiller
utredningen vikten av bemoétande genom att podngtera att det inom ramen for
olika valfardsinsatser inte ar lika viktigt med vad som faktiskt gérs som hur det
gors. Det finns tre olika kvalitetsmatt som tillimpas for att kontrollera olika
verksamheters arbete inom vilfardens regi. Strukturmadtt syftar till verksamhet-
ens forutsidttningar innefattande ekonomi, personalens kompetens, personal-
tathet i relation till klientgruppen med mera. Processmdtt illustrerar hur
verksamheten bedrivs, hur insatser formedlas och om det finns reglerat
brukarinflytande i verksamheten. Resultatmatt syftar till att stilla resultat mot
verksamhetens uppstillda mal (vilket reflekterar bestillarens mal). Som redogors
i utredningen kvalitet i vdilfdrden — bdttre upphandling och uppféljning (SoU,
2017:38) har intresset varit stort for att forbattra bade kvalitet och uppfoljningar
avupphandlingar inom offentlig sektor, vilket har inneburit ett pagaende forbatt-
ringsarbete det senaste decenniet. Marknadsstyrningen, och det faktum att vi har
en flora av offentliga uppdrag som utfors i privat regi, har gett upphov till starkare
incitament for kontroll och uppf6ljning.

Upphandlingar sker inte i ett socialpolitiskt vakuum, dven hir finns 6vergripande
formuleringar som avses att reflekteras i allt arbete som berér personer med
funktionsnedséttning, sisom malen om en samhdllsgemenskap med mdangfald
som grund och att samhdllet utformas sa att mdnniskor med funktions-
nedsdtining 1 alla daldrar blir fullt delaktiga i samhdllslivet (SoU, 2017:38:52).
Mélsattningar i budgetpropositionen ar tamligen Gvergripande eftersom funk-
tionshinderpolitiken &r ett komplext omréde, sa kallat tvarsektoriellt, dar
uppstillda mél innefattar ett flertal politiska arbetsomraden.

Med delarbetena 1-3 i &tanke och med ett processmatt i fokus, bor klientens egna
uppfattningar vara véagledande i praktiker som strdvar mot mél om normalitet
eller ett meningsfullt liv som andra. Vidare skulle detta kunna mgjliggoras genom
adekvat samtalsmetodik som riktas mot individers narrativ och verklighets-
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uppfattningar om deras “efterstravade normalitet”, eller med andra ord, vilka
aspekter i livet som de avser att uppna genom arbetsdeltagande.

Det relationella arbetet lyfts i delarbete 3 och illustreras vara av betydande vikt
for deltagarna i FHS och ARP da relationen till personal var avgérande for upple-
velserna av deltagande i respektive verksamhet. Férekomsten av det relationella
arbetet var pataglig i FHS men tdmligen frinvarande i ARP. Det relationella
arbetet i termer av arbetsallianser mellan deltagare och professionella ar en viktig
grund for socialt fordndringsarbete hos enskilda och for att skapa tillit (Dutta et
al., 2017; Steens et al., 2018).

Max (FHS): Det kindes som att han kunde ldsa av en jakligt bra. Han liksom
ség att jag 6veranpassade mig. Istéllet for att svara vad jag tycker, sa svarar jag
vad jag tror att andra vill hora... han upptéckte mig jakligt snabbt och laste av
mig varje géng... S han forstod hur man skulle prata med mig for att fi mig att
faktiskt... komma ut ur skalet.

Simon (ARP): Det kinns ju litegrann som att systemet pa arbetsformedlingen
gar ut pa att man ska g ut genom dorren sa fort som méjligt.

Saga (ARP): Ja... det ar endast om man hittar en bra handldggare, som man
kanner sig trygg. Och har man inte en bra handlaggare da ar det bara "ut i
livet, spelar ingen roll om du tycker om det, du ska arbeta!”, s ja — nej!
(skratt)

Trots att métena mellan professionella och klienter i offentligt finansierade
verksamheter uppméarksammas for att vara av kritisk betydelse fér upphandlade
tjanster i offentlig sektor, likvil som for socialt arbete, sd dr det dock resultatmatt
som prioriteras i AFs upphandlade st6d- och matchningstjinster (Norberg,
2018). Forfattaren uppger att antalet personer i arbete, eller antalet som paborjat
en reguljar utbildning efter programslut, utgoér primira resultatmaétt. Service-
leverantorerna fir da en i avtalet faststilld resultatersédttning per deltagare,
utover den grundersattning som utgar till verksamheten. Som exempelvis Crépon
(2018) uppmirksammar, si kan detta resultatsystem sitta press pé leverantorens
medarbetare att fi ut sina programdeltagare i arbete, oavsett om arbetet matchar
deltagarens behov eller inte. Med detta avser jag att illustrera hur det finns
forsvirande forutsdtiningar for ARP-verksamheter avseende tillimpandet av
professionslogiker som prioriterar personcentrerade behov, jamsides med en
organisatorisk sidan som bygger pa effektivitet och produktion. I relation till vad
som tidigare nimnts i teoriavsnittet, menar exempelvis Meyer och Rowan (1977)
att organisationers operationalisering i tider av effektivisering resulterar i att
professionella logiker och incitament for handling baseras pa andra aspekter dn
professionens erfarenhet och kunskapspraktik (se &ven Noordegraaf, 2016).
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Avsikten med detta avsnitt har varit att uppméarksamma hur offentliga upphand-
lingar skulle kunna anviandas som verktyg i att sdkerstilla kvaliteten i upphand-
lade tjanster, med storre fokus pa processmatt och dirmed pa ett personcentrerat
socialt arbete. Det dr centralt att klienters behov och preferenser far styra valet av
arbetsplats sa att individens drivkrafter och incitament till arbete tas tillvara.
Detta foregis dock av en personcentrerad utgangspunkt i praktiker och forut-
sétter att AF efterfrigar sddana kvalitetsfaktorer i upphandlade vilfardstjanster.

8.3. Att ’leva som andra” eller ”arbeta” som andra?

Politisk marknadsrationalitet, arbetsmarknadspolitik och funktionshinderpolitik
existerar inte i ett vakuum. Hur dessa politiska omraden har utvecklats,
etablerats och fatt demokratiskt medhéll méaste forstds utifrdin den bredare
samhaillsutvecklingen, vilket avhandlingens inledande delar syftade till att
illustrera. Svenska medborgares livsvillkor och incitament till arbete paverkas i
hog grad av raddande rittigheter och skyldigheter. Parallellt fordndras dven
inneborden av att leva som andra, beroende pa var i tiden vi gor nedslag, och vad
normalitet da innebar enligt ridande samhéllsnormer och livsvillkor. Det senare
har diskuterats i tidigare diskussionsavsnitt, det vill siga hur institutionaliserade
idéburna principer om normalitet paverkar studiedeltagarnas upplevelser av
tillhorighet, egenvirde, sjidlvbestimmande och mgjligheter till meningsfullt
deltagande i arbetslivet (jfr delarbete 1-3). Hur siddana institutionaliserade
praktiker reflekterar arbetsmarknadspolitiken och har fatt socialpolitisk
legitimitet, har dven diskuterats utifrdn ett organisatoriskt perspektiv med
koppling till NPM och upphandling av vilfardsinsatser (delarbete 3). I det har
avslutande avsnittet avser jag att diskutera policy och samhaéllsévergripande
forutsattningar for det funktionshinderpolitiska méalet om samhallsinkludering
genom arbete.

Som tidigare har ndmnts i avhandlingen och i delarbete 4, utgor samhdlls-
inkludering ett begrepp som i linje med ICF innefattar ett flertal livsomraden
sdsom arbete, fritid, och sociala relationer (Socialstyrelsen, 2020). Genom
engagerat deltagande i dessa livsomraden mojliggors inkludering i samhallslivet
och utévandet av ett aktivt medborgarskap som fraimjar en god hilsa. Arbete ska
tillsammans med dessa andra livsomradden verka for att individer med
funktionsnedséttning ska uppleva sig vara del av samhillets gemenskap.
Funktionshinderpolitikens 6vergripande malsattningar om samhaillsinkluder-
ande insatser och ett liv som andra gar vil ihop med idén om aktivt
medborgarskap. Men nar funktionshinderpolitiken studeras utifrén ett arbets-
marknadspolitiskt fokus uppstar en sorts socialpolitisk skevhet. Som delarbete 4
uppmirksammar har arbetsmarknadspolitiken implicit gjort ansprdk pa det
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aktiva medborgarskapet och dess inneborder i funktionshinderpolitiken, genom
att ringa in arbetsdeltagande som primdr mekanism for att fraimja andra
hélsorelaterade aspekter, som autonomi och gemenskap (jfr. Newman &
Tonkens, 2011; Hvinden et al., 2017). Ett problem med en sddan enkelriktad
argumentation ar att individer behover en tillrackligt god hilsa for att kunna
arbeta. De behover dven fi mojlighet att f4 arbeta i den omfattning som de
upplever vara lampad for deras behov och livsomstindigheter i 6vrigt for ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. M6jlighet till ett 1angsiktigt hallbart deltidsarbete
ar exempelvis ndgot som en del individer med funktionsnedséttning &r i behov av
for ett héllbart liv med arbete (jfr Schur, 2003; Pagan, 2009; Gustafsson et al.,
2018). Individer maste dock arbeta i enlighet med FKs faststillda/bedomda
arbetsformaga, vilket diskvalificerar ratten till ersattning om de viljer att arbeta
farre timmar (se delarbete 4).

Arbetsmarknadspolitiken for personer med funktionsnedséttning intar en
dominerande plats i det socialpolitiska landskapet. Detta sker pa lika villkor som
andra i befolkningen. A andra sidan erkinns att:

Jamlika mojligheter innebér inte alltid att exakt samma forutséttningar ges till
alla eftersom likabehandling ibland kan leda till ojimlikheter. Snarare erkdnner
den mianniskors olikheter och sdkerstiller trots dessa olikheter att alla har
samma mojligheter att dtnjuta sina rattigheter (Prop, 2016/17:188, s. 16).

Budskapet i ovanstdende citat skulle med fordel kunna tillampas i frigan om
arbetsformagebedomningar av FK som sedan reglerar den arbetstid som
individer behover arbeta for att ha ratt till ekonomisk ersattning. Om en individ
ska kunna vara aktiv i olika livsarenor sdsom arbete och i samhalls- eller
privatlivet, bor jamlikhetsprincipen tas hansyn till nar insatser utformas som
syftar till ett hilsosamt (och héllbart) arbetsliv. Jimlika mojligheter bor séledes
inte enbart innefatta utformande av program som syftar till att formedla
anpassade arbetsmarknadsatgérder utan dven jamlika moéjligheter for individer
att ha ett fungerande liv med arbete (delarbete 4). Ett exempel kan illustreras
genom ett narrativ av Agnes som hade deltagit i ett flertal ARP fore hennes deltag-
ande i FHS:

Agnes (FHS): Ja, for jag och min coach, vi hade ju sagt annat da, jag vet inte
om det var 50% eller 75%, men sa var det en tant som sa att jag var tvungen att
jobba heltid dir...

I: Det fanns inget annat du kunde tdnka dig, att du bara 'nej, okej, heltid
Kklarar jag inte av, nu letar vi efter ett annat’?

Agnes: Ni jag fick ju ta det liksom?

I: Du kénde dig... ville du ta det da?
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Agnes: Nej! Jag hade ju inget val! jag maste ju ha nagot att gora liksom! jag
maste ju f& pengar/.../jag kan ju inte bara 'nej!’ s fungerar det inte i dagens
samhille tyvarr/.../ jag madde psykiskt déligt/.../ja jag var kndckt (Agnes,
FHS).

Agnes belyser har att hon motvilligt blev tvungen att arbeta heltid pd en
arbetsplats som hon menar paverkade hennes psykiska hélsa pa ett negativt satt.
Normen om heltidsarbete, och att acceptera praktikplatser eller arbeten for
forsorjning ringas in som centrala for hennes beslut att acceptera den tilldelade
arbetsplatsen.

Centrala problembilder som delarbete 4 vidare ringar in kan harledas till hilsa
och sjalvbestaimmande vilka utgor rattigheter i exempelvis CRPD, artikel 26 och
27. Hilsa och sjdlvbestimmande stélls mot forsérjningsmajligheter till f6ljd av
arbetsmarknadspolitikens ekonomiska sanktioner nir individer inte accepterar
erbjuden insats, eller vill arbeta mindre &n FKs faststdllda arbetsférméga.
Principen om frihet under ansvar, som avhandlingen tidigare har redogjort for,
rdder i lika hog utstrickning for personer med funktionsnedsittning vilket
emellertid inskranker andra méanskliga rattigheter. Ménniskan har ett val att
antingen acceptera de insatser som erbjuds mot férsérjning, eller riskera att sta
utan ersittning. Det dr dock inte ett realistiskt val att stillas infor (jfr Newman &
Tonkens, 2011; Soldatic & Morgan, 2017), och troligen kan detta val inte betraktas
som ett frivilligt sidant i relation till CRPDs intentioner som betonar frivillighet
i arbetsdeltagande.

Autonomi ir ett individuellt mél som staten vill att alla medborgare ska uppna,
genom sysselsittning eller arbete. Samtidigt kan sjdlvbestimmande leda till
ekonomiska sanktioner om individen inte accepterar eller motsitter sig anvisade
arbetsmarknadsétgiarder. Forsorjningsstod ar det yttersta skyddsnitet med-
borgaren har och ar avsedd att ticka de mest basala behoven for forsorjning.
Trots detta, riskerar personer att std utan forsorjningsmdjligheter om de inte
accepterar erbjuden aktiveringsinsats eller arbete, vare sig ersattningen utgér
fran Socialtjansten eller Forsdkringskassan (jfr Melén, 2008, Lundin, 2018). Ur
detta perspektiv kan man betrakta autonomin som tillskriven personer som
redan &r etablerade pa arbetsmarknaden, och att sjdlvbestimmande inte far
utovas forrin medborgare ar ekonomiskt sjilvstindiga (jfr Guess, et al.,
2008:78). Sjilvbestimmande under villkor forsdtter individer i en over-
bemyndigad position, genom inskrankningar i det individuella aktorskapet. Ett
annat sitt att betrakta detta pd, ar att individer borde fatta "rétt beslut” och
acceptera de stodatgirder som vilfardsstaten erbjuder, vilket dr ett resonemang
som formedlas genom arbetsmarknadspolitiska regeringsdokument och
atgirder. Det som Foucault (1982:785) benamner som maktens manifestering,
syftar till att férklara hur statens styrningsteknologier har styrt manniskans egen
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verklighetsuppfattning om att hennes livsvirld ar resultat av den individuella
frihetens entreprendrskap. Livsvirlden kan dock ses som en konstruktion som
formedlats genom samhallsnormer och maktdiskurser. Diskursen om det "fria
valet” kan ur detta perspektiv betraktas som en artefakt sprungen ur pébud
formedlade av staten, vilka inforlivas av medborgarna och bidrar till att de
“viljer” att arbeta under tvingande omstindigheter (jfr Foucault, 1981, 1982;
Burchell, 1996; Hindess, 1996; Rose et al., 1996).

8.3.1. Behovet av reviderade incitamentsstrukturer

Delarbete 4 illustrerar genom analysen av Nationellt mdl och inriktning for
funktionshinderpolitiken (2016/17:188) nagra utmaningar i uppfyllandet av ett
aktivt och inkluderande sambhallsliv, dar lika mojligheter till arbete tydligt
identifieras p& bekostnad av andra livsomraden. Policyhantering av olika livs-
omraden ser alltsa olika ut.

Men ett och samma livsomréade behandlas och tolkas olika inom de myndigheter
som har i uppdrag att arbeta mot en gemensam malsittning. Detta kan ge upphov
till en si kallad doméankonflikt (Grape, 2001, 2006). Arbetsformdaga ar en sadan
valkiand domankonflikt, dar lakare inom hélso- och sjukvard och handlaggare pa
FK bada gor kunskapsansprdk rorande bedéomningar av individers arbets-
forméga, och de intar olika positioner i sina praktiker. En domankonflikt som
uppenbarar sig i relation till avhandlingens delarbeten, kan forstds som olika
uttolkningar av den O6vergripande politiska mélsattningen om samhéllsinkluder-
ing genom arbete.

Offentliga organisationer som varnar om olika delaspekter av samhallsnyttan,
som hilsa eller arbete, har ddrmed skilda huvudintressen och drivs av olika och
ibland konkurrerande samhallslogiker (Friedland & Alford 1991; Bosch Waldorff
et al., 2013). Samhillsnyttan inom halso- och sjukvérden, foretagshilsovard eller
stressmottagningar tjdnas genom praktiker som hirleds frdn vad Eliassi och
Madestam (2020) bendmner som en professionell logik (akademisk och
vetenskaplig expertkunskap) dar hélsa ar det primara malet som ger profession-
ella handlingar legitimitet. Samhillsnyttan inom FK och AF tjanas genom
praktiker som framst hirleds fran byrakratiska logiker och organisations-
logiker. Den forra logiken innefattar praktiker som primirt tar utgédngspunkt i
lagar och forordningar som legitimering av behovsbedémningar och beslut
(rattssdkerhet). Den senare reflekterar praktiker som ar patagligt villkorade av
marknadsbaserade organisatoriska malsidttningar som ofta betonar produktiv-
itet, effektivitet och resultat (jfr Stendahl, 2015; Eliassi & Madestam, 2020). Som
exempelvis Bosch Waldorff med kollegor (2013) ndmner, samexisterar flera
logiker inom samma organisation, men ovanstaende kategorisering syftar till att
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uppmarksamma de mest centrala eller dominerande logikerna som legitimerar
praktiken i respektive verksamhet.

Offentliga organisationers praktik syftar till att tjina olika nyanser av samhalls-
nyttan och vart demokratiska rittssystem. De #r demokratiskt etablerade,
legitimerade och viarnar om olika delar av riattssystemet, beroende pa vilket sam-
héllsuppdrag de har. De institutionella logikerna inom FK och AF priglas av
deras tillskrivna uppdrag och arbetsuppgifter vilket bland annat innefattar att
kontrollera om individer dr formellt (och moraliskt) behoriga att ta del av
offentliga medel. Vidare kontrolleras om individerna &r berittigade fortsatt
ekonomiskt stod under tiden de uppbir ersittning, genom arbetsrelaterad
aktivering av olika slag. FK och AF varnar den generella eller stora massans
intressen, vars praktik primart legitimeras genom lagstiftning (Stendahl, 2015;
Eliassi & Madestam, 2020).

Som exempelvis Johansson (2017) framhaver, utgér socialtjainsten en
organisation som tydligt inbegriper socialt arbete och personcentrerade
praktiker. P4 s sitt skiljer sig forutsattningarna pétagligt fran de som aterfinns i
FK och AF (Johansson, 2017; Eliassi & Madestam, 2020). Den byrakratiska
logiken i SoL hirleds fran ett individfokuserat demokratiperspektiv innefattande
jamlikhet i levnadsvillkor och ett liv som andra. Dartill utgor den professionella
kunskapsbasen, professionslogiken, ett viktigt verktyg i personcentrerat
utredningsarbete. Beslut om insatser eller bistdnd i enlighet med regelverk,
foregds av personcentrerade klientméten varifrdn en samlad bedomning av
individens behov av insatser gors. Individens sarskilda demokratiska rattigheter
utgor malet och formar praktiker inom socialtjinstverksamheter och aterfinns pa
s siatt bade i professionslogiken och den byrékratiska logiken, dven om
socialtjinstens myndighetsutévande innefattar behovsbedomningar av ekon-
omisk karaktir, sdsom exempelvis FK. Darmed kan ségas att socialtjanstens och
halso- och sjukvardens praktik utgar fran vilka demokratiska rattigheter som kan
komma den enskilde individen till gagn (rattighetsdiskurs) medan FK och AF
tillampar ett nyttoperspektiv som anses gynna samtliga medborgare som
kollektiv (skyldighetsdiskurs) (jfr Eliassi & Madestam, 2020).

Denna skillnad mellan det kollektiva och individuella nyttoperspektivet som
myndigheter tillimpar, aterspeglas ocksa i de problembilder som uppstar nir
rattigheter i funktionshinderpolitiken moéter skyldigheterna i arbetsmarknads-
politiken. Eftersom AF arbetar efter detaljerade regelverk innefattande vilka
insatser som ska ges och hur de ska utformas (Kullander & Ténnes Lonnroos,
2016:48) bor regelverk innefatta aspekter av personcentrerat arbete i likvil
interna insatser som kontrakterade uppdrag. Den byrakratiska logiken skulle
dirmed dven kunna ge upphov till legitimering av personcentrerade praktiker, i
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likhet med SoL, och ar troligen den viktigaste forutsattningen om personcentrerat
arbete ska bli mgjligt inom ramen for AFs verksamhet.

8.4. Sammanfattning, forslag till atgiarder samt
kunskapsbidrag till socialt arbete

Studiedeltagarna i avhandlingen ger uttryck for vikten av personliga incitament
till arbete som tar utgdngspunkt i ambitioner, drivkrafter, och forestallningar om
meningsfullhet i eller genom arbete. Dessa uttryck gar i linje med litteratur pa
omradet som belyser essentiellt upplevd meningsfullhet som grundliggande
premiss for ett hilsosamt och héllbart arbetsliv. Arbetsmarknadspolitiken &r
dock haért villkorad, vilket foranleder behov av ett storre beaktande av
individuella behov och livsomsténdigheter i bide policy och praktik men &ven till
CRPD och SoL som innefattar en rad rittigheter relaterade till ett liv som andra
och meningsfull sysselsdittning. Om hogfungerande individer med psykisk
funktionsnedséttning, som gruppen HiA, ska fa stod till ett liv som andra och fa
mojlighet till ett langsiktigt hallbart arbetsliv, bor ett antal punkter 6vervigas i
relation till befintliga samhallsstrukturer och relaterade regelverk. Radande
politik drivs dven i dagsldget av ekonomiska incitament som i orimlig utstrack-
ning anspelar pa personligt ansvar. Dessa tva dikotomier — personliga incitament
till arbete, och ekonomiska incitament till arbete — beh6ver Gverbryggas.

Sammanfattningsvis bor:

e inneborden av meningsfullhet fortydligas i SoL 5 kap 7§, integreras i
arbetsmarknadspolitiken och tydligt ta utgéngspunkt i individers upp-
fattningar av meningsfull sysselsittning eller arbete.

e stod- och jobbmatchningspraktiker samt 6vergripande policy ta tydlig
utgédngspunkt i personliga incitament till arbete och betrakta dessa som
viktiga resurser i formedling av arbete eller service.

e samhallsinkludering genom arbete fér HiA inte ske genom insatser som
ir begrinsade till rumsligt deltagande, innefattande okvalificerade
arbetsuppgifter. Dartill bor foreligga en reell mojlighet till anstéllning i
samma verksamhet som praktiken genomfors.

e diagnosinriktade program eller insatser for HiA inta och utgd ifrdn en
personcentrerad pedagogik och praktik, dar diagnos inte styr insatsernas
utformning,.
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o aspekter av betydelse for klientnidra praktiker utgora kvalitetskrav i
upphandlingar av vilfardsservice relaterad till arbetslivsrehabilitering,
sdsom stod- och matchningstjanster.

e nationella méal och riktlinjer i funktionshinderpolitik battre formedla ett
tydligare livsperspektiv i formuleringar som syftar till delaktighet i
samhillet genom arbete.

e utarbetade riktlinjer, atgdrder och maélsattningar i arbetsmarknads-
politiken parallellt beakta andra socialpolitiska arbetsomraden och
maélsattningar som verkar for att frimja den gemensamma visionen om
full delaktighet i samhallslivet.

e FKs arbetsformagebedomningar dven beakta 6vergripande livsomstand-
igheter och inte enbart utgd fran det biomedicinska funktionsbortfallet,
om full delaktighet i samhallslivet efterstravas.

e arbetsmarknadspolitiken vara battre forankrad i CRPDs artikel 26 och 27
om frivillighet och sjilvbestimmande i samtliga arbetslivsrehabiliter-
ande sammanhang.

Maélgruppen HiA kan befinna sig pa ett flertal offentliga arenor dir socialt arbete
praktiseras i olika grad, som skola, socialtjinst, AF och arbetsrehabiliterande
verksamheter. Meningsfullhet i arbetet ar ett koncept som bor introduceras och
diskuteras med bade vuxna likvidl som unga méanniskor som nirmar sig en
arbetsfor alder. Unga méanniskor som kan komma att bli aktualiserade i arbets-
livsrehabiliterande insatser skulle da rustas med en beredskap och forméga till
sjalvforesprakande i framforandet av deras personcentrerade behov och ddarmed
paverka riktningen av stéd- och matchningsatgirder i arbetslivet. Aven egna
sokaktiviteter efter arbete skulle gynna framtida arbetsdeltagande om individer
har bildat egna uppfattningar om vad som skulle kunna utgora en individuellt
passande arbetskontext eller utbildning utifran perspektivet meningsfullt arbete.

Frin ett organisatoriskt perspektiv ar det dven viktigt att tdnka pa vilka
forhallningssétt och varderingar som praglar den egna verksamheten och att
reflektera 6ver hur mer individcentrerat arbete skulle kunna ske inom ramen for
det befintliga handlingsutrymmet. Detta ar viktigt eftersom relationsskapande ar
en viktig del i det sociala arbetet med personer i utsatta livssituationer vilket
forutsétter personkdannedom. Det senare sker genom en forstaelse for individens
livsviarld som delges genom berittande och samtal, vilket ar sarskilt viktigt i
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relation till personer med “osynliga” funktionsnedséttningar som yttrar sig pa
valdigt skilda sdtt hos olika individer Personcentrering och lyhordhet for
klientens uttryckta behov ar viktiga inslag i den professionella praktiken, sarskilt
irelation till personer vars upplevda egenvirde, sociala identitet och tillhorighet
stiandigt kan utgoras av en kamp. Vikten av personcentrerade praktiker och
meningsfullt arbete giller dven andra samhallsgrupper och utgor siledes inte
enbart en fraga for personer med autism.
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9. Slutsatser och slutord

De fyra delstudierna reflekterar de fragestéllningar som avhandlingen syftade till
att besvara. I detta avslutande avsnitt presenteras slutsatserna i kronologisk
ordning.

FHS-deltagarnas narrativ om tillfredsstéllelse och meningsfullhet i relation till
arbetslivet, uttrycks som tydligt situerade inom den generella arbetsmarknaden
och darmed citizen-worker-diskursen. Individuellt upplevd meningsfullhet uttry-
cks i termer av ett meningsfullt gorande pa arbetet, eller att arbetet inte tar 6ver
livets Ovriga arenor. Uttryck av meningsfullhet i arbetslivet dr kopplade till
individernas personlighet och identitet, samt relaterade livsmal och ambitioner.
Marknadens utbud av arbetstillfillen har bidragit till en inre omférhandling av
det ideala arbetet till andra tdnkbara arbeten, dir aspekter av individuellt
upplevd meningsfullhet samtidigt kan bibehallas. Meningsfullhet i arbetslivet
uttrycks i termer av en viktig mekanism for upplevelsen av vilméende.

Vidare belyste deltagarna i ARP hur upplevelser av meningsfullhet uteblev i
samband med programdeltagandet. Franvaron av forvintade positiva utfall
relaterade till deltagandet, beskrevs i termer av forringande och personlig stagna-
tion. Mélet om att komma nirmare arbetsmarknaden uppfattades som en vill-
farelse. Diskrepansen mellan de personliga forvintningarna pa programmet och
det faktiska utfallet kan harledas till de funktionshinderlogiker som reflekterades
i verksamhetens uppldgg vilka var oférenliga med deltagarnas egen sjalvbild och
arbetslivsrelaterade mal.

Diagnoscentrerade forhéllningssatt och standardiserade arbetsmetoder priglade
ARPs verksamhetspraktik och interaktion med deltagarna. Detta bidrog till
klientmoten som till stor del behandlade arbetstagarkskap ur ett perspektiv som
varken motsvarade deltagarnas uttryckta behov eller personligheter. Upplevelser
av misstro observerades i deltagarnas interaktion med coacherna och intervju-
erna formedlar uttryck av besvikelse och misstro mot programmet som helhet. I
FHS priglades personalens forhallningssitt av personcentrerade insatser trots
att programmet var utformat specifikt for diagnosgruppen HiA. Klientnira
metoder och relationsbyggande var centrala drag i FHS-praktiken vilket reflekte-
rades i intervjuerna dar deltagarna lyfte fram aspekter sdsom bekriftelse och

trygghet.

Arbetsmarknadspolitiken for personer med funktionsnedséattning visar tenden-
ser till att implicit och explicit bidra till att forsvira majligheterna till ett aktivt
och inkluderande samhillsdeltagande inom andra viktiga livsomraden som ingér
i det aktiva medborgarskapet. Méalsadttningen om ett aktivt och inkluderande
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samhillsliv med arbete motarbetas i indirekta termer genom ett alltfor
dominerande fokus pé arbetsdeltagande. Vidare ar ekonomiska incitament till
arbetsdeltagande vildigt framtrddande, vilket forringar och villkorar rétten till
sjalvbestaimmande och frivillighet i relation till CRPD.

Avhandlingens framsta bidrag ar att belysa att funktionshinder- och arbets-
marknadspolitikens gemensamma malsattning om ett samhallsinkluderande liv
med arbete tydligt reflekteras i individers erfarenheter som deltagit i FHS-
programmet samt relaterade verksamhetspraktiker. Malsattningen reflekteras
inte ndimnvért i ARP som arbetar under andra organisatoriska forutsattningar dn
FHS, till {6]jd av ett samhillsuppdrag som har stark anknytning till AF och en
hért driven sysselsittningspolitik.

Bada verksamheterna reflekterar starkt engagemang till att forbereda deltagarna
infér kommande arbete. Vad giller arbetsrehabiliterande praktiker som ARP,
behover individens ovriga livsvillkor och forutsattningar i hégre omfattning
inkluderas i arbetsrelaterade insatser, om ett liv med arbete ska realiseras. Ett liv
med arbete innefattar ocksa ett matt av 1angsiktighet och hallbarhet i de atgarder
som beviljas, med fokus pa individens hilsa och vilbefinnande, vilket ofta saknas
i aktuell politik och praktik. For att tala om ett meningsfullt liv med arbete, bor
det sistndmnda inkluderas, i en praktik som utgir ifrén personcentrerade
incitament till arbete, och dar individers uppfattningar och upplevelser av
meningsfullhet utgor en viktig utgdngspunkt.
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Bilaga 1 — Informationsbrev till studiedeltagarna

”Personer Asperger syndrom och dagens arbetsmarknad”
Hej!

Jag heter Faten Nouf, och jag jobbar som doktorand pa Umea universitet. Min roll som
doktorand pd universitetet innebar att jag, tillsammans med min handledare, bedriver ett
fyra érigt forskningsprojekt tillsammans.

Genom allmén forskning uppmérksammas bl.a. samhéllets styrkor och brister, och
genom sadana kartlaggningar sa kan forskare exempelvis belysa de brister som
samhéllet bor atgarda for att — i detta fall — alla manniskor ska kunna fa jobb pa lika
villkor, oavsett bakgrund, kon, diagnos, funktionshinder, eller andra sjalvupplevda
svarigheter. Nar jag som doktorand valjer att forska i fyra ar inom ett specifikt omrade
sd innebar det att jag tycker att forskningsfragan &r viktig. Férhoppningen &r att min
forskning ska uppméarksamma Er verklighet och Era tankar och k&nslor som forknippas
med er framtida roll pa& arbetsmarknaden.

Frégor som jag vill undersika ar:

- Hur ser ni pa Er framtida roll pa arbetsmarknaden?
- Vilka mgjligheter och svarigheter forknippar ni med Er framtida roll pa
arbetsmarknaden?

Deltagande observation

Jag kommer att sitta med Er i klassrummet eller befinna mig i Er undervisningsmiljo
som en “dskadare/observator”, tre dagar i veckan, under sammanlagt sju veckor. De tva
forsta veckorna blir mer av tva ”bekantskapsveckor”, da jag inte ténker fora
anteckningar eller liknande. Jag kommer istallet att nirvara pa samtliga aktiviteter som
ni gor for att bekanta mig med Er och omgivningen som Ni befinner i. Efter de tva
inledande veckorna, kommer jag borja fora anteckningar kring hur ni for dialoger med
varandra som kan forklara Era forestallningar om forskningens undersokningsfragor.

Gruppintervjuer/pratcirklar

Under min vistelse, sd kommer jag tillsammans med de som &r intresserade, bestimma
ett diskussionstema att uppmérksamma under respektive gruppsittning. Vid dessa
tillfallen kommer jag att anvénda mig av diktafon/ljudupptagnings- instrument, for att

vid senare tillfalle kunna hora dessa diskussioner igen och féra anteckningar kring det
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som uppmarksammats under gruppintervjuerna. Anonyma citat plockas ut fran
anteckningarna, skrivs ned, och anvénds senare i forskningsresultaten. Dessa
gruppintervjuer kan dga rum efter skoltid, eller vid annat passande tillfalle som vi
tillsammans bestammer oss for. Lokal for gruppintervjuerna kommer att vara en plats
som intervjudeltagarna kanner sig bekvama med.

Moment 3- Kvalitativa intervjuer

De som samtycker till enskilda intervjuer pa tu man hand med mig, kommer fa en bilaga
med specificerade fragor, eller tema-fragor, som jag tanker att intervjupersonen fritt ska
fa resonera kring. Intervjuerna kommer att ta ca 45 minuter, eller den langd som
intervjupersonen kéanner sig bekvama med. Aven vid dessa tillfallen kommer diktafon
att anvandas for att mojliggora inspelning av samtalet som sedan transkriberas. Att
transkribera innebar att forskaren skriver ned det som sags, sa ordagrant som majligt.
Sedan viljs ett urval av anonyma citat ut fran transkriptionerna, som senare kommer
anvandas i forskningens analysprocess dar forskaren exempelvis forsoker hitta
aterkommande teman eller monster som de genomforda intervjuerna har gemensamt,
samt belysa eventuella skillnader.

Intervjupersonerna kommer att f& mer ingaende information infér intervjuerna. Lokal
for de enskilda intervjuerna kommer att vara en plats som intervjupersonen kanner sig
bekvdm med.

Vad hander med ljud-upptagningarna, anteckningarna och transkriptionerna
sedan?

Ljudupptagningarna, anteckningarna, och transkriptionerna kommer att férvaras pa ett
sakert satt sa ingen obehorig kan fa tillgang till dem. De kommer att vara inlasta i ett
utrymme pa Umea universitet dar enbart jag och min handledare/forskningskollega kan
komma &t materialet.

Material som inhamtas frdn min vistelse med Er, som sedan kommer anvandas i detta
forskningsprojekt, kommer inga som en del av en bok (avhandling) som forfattas av
mig. samt vetenskapliga artiklar som framst andra forskare och forskarstudenter kan ta
del av, men dven andra som &r intresserade av forskningsféltet.

Vill Ni se anteckningar fran de deltagande observationerna som jag kommer genomfora,
eller fa kopior pa transkriberingarna fran gruppintervjuerna och/eller Er individuella

intervju-transkription, sa gar detta naturligtvis alldeles utmarkt.

Deltagande sker pa frivillig basis
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Det &r helt frivilligt att delta i detta forskningsprojekt. Du bestdimmer sjélv om du valjer
att delta i ett av de tidigare ndmnda moment, flera/samtliga moment, eller inte vill vara
med i studien alls. Detta innebér i sédana fall att jag inte tar dina uttalanden i beaktande
under mina observationer nar jag befinner mig i Er undervisningsmiljo och for saledes
inga anteckningar om dig. Om du samtyckt till deltagande, kan du narsomhelst ta
tillbaka det, eller avbryta ditt deltagande i forskningsprojektets olika moment.

Konfidentialitet

I forskningsresultatet kommer jag naturligtvis inte skriva namn eller andra uppgifter
som kan avsl6ja er identitet. Detta galler all information som inhamtas fran min vistelse
pé XY. Skolans namn kommer heller inte att ndmnas i forskningen.

Har Ni évriga fragor, funderingar eller synpunkter kring projektet sa ar Ni mer an
vélkomna med dessa.

Faten Nouf
Institutionen for socialt arbete
Umed Universitet

E-post: Faten.nouf@umu.se
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