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Under 2021 lanserade EY och Prinsparets Stiftelse rapporten  och inkludering dr en v'i-k{ig faktor for att skapa hallbara

Vardet av dyslexi, en svensk version ali:i_ rapporten Value organisationer och i manga fall bidrar diversifiering till
of dysléxia, som togs fram av EY och Made By Dyslexia. hdgre innovationstakt och aq'ilitet“'své- Att 6ka forstaelsen
Rapporten lyfter styrkor som ar ovarderliga i framtidens for neurodivergenta personer och den potential som finns

arbetsliv och som enligt forskning ar vanligt férekommande i att battre inkludera denna grupp, har férenat Prinsparets

bland personer med dyslexi. Rapporten togs val emot och Stiftelse och EY i ett partnerskap. Var gemensamma

framgangarna fran den resulterade i att vi tog arbetet ett férhoppning ar att vi genom 6kad kunskap och konkreta

steg vidare och utvecklade denna rapport tillsammans med insikter kan skapa forutsattningar for samhallsférandring och

Prinsparets Stiftelse. battre férutsattningar for neurodivergenta pa kort och ang
sikt.

Férandrade omvarldsfaktorer, attityder och varderingar

stéller krav pa hallbara organisationer och hég

innovationskraftl23, Ett aktivt arbete med mangfald
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Forord Prinsparets Stiftelse

Alla &r vi lika olika, lika unika, och det finns styrka i vara olikheter.

Prinsparets Stiftelse grundades 2015 med visionen att alla
barn och unga ska ha mdjlighet att vara sig sjalva. | egenskap
av generalsekreterare for Stiftelsen ar det darfor ett noje
att, tillsammans med EY, presentera denna rapport om
potentialen i att var och en ges forutsattningar att verka
utifran sitt unika perspektiv, och i att lata vara olikheter vara
normen. Rapporten har fatt namnet “Vardet av att vara sig
sjalv" just for att den sa tydligt pavisar det bade samhélleliga
och individuella vardet av att skapa ett mer inkluderande
samhélle. Namnet speglar ocksa Stiftelsens vision och lyfter
vikten och vardet i att pa olika satt, lata alla manniskor fa
vara dem de dr.

| rapporten refererar vi till neurodiversitet, for att beskriva
att var och en har sitt unika satt att tanka, ldra sig och
interagera med sin omvarld, att det inte finns ett “ratt” satt
att vara pa. Begreppet anvéndes forst av den australiensiska
sociologen Judy Singer, som med neurodiversitet ville
bredda var begreppsapparat. Neurodiversitet &r ett

begrepp som appliceras pa gruppniva och beskriver inte en
enskild persons satt att vara. Daremot kan personer med
inlarningsproblematik eller diagnoser som t.ex. ADHD, AST
och dyslexi alla beskrivas som neurodivergenta. Da begreppet
neurodivergens innefattar en rad olika tillstand kan det
darfér dven anvandas for att beskriva personer som har
samexisterande diagnoser, vilket kan férenkla och uppfattas
som mer inkluderande pa individniva.

Kim Waller

Generalsekreterare, Prinsparets Stiftelse
Stockholm, mars 2023
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Potentialen i att lata vara olikheter vara normen, och att
skapa forutsattningar for alla med dyslexi eller ndgon annan
form av neurodivergens att vara sig sjalva, ar tydlig. En ékad
inkludering av neurodivergenta i skola och arbetsliv ar darfér
en framtidsinvestering for en foranderlig varld och fér de
utmaningar vi som samhélle star infér. Men, det &r ocksa en
framtidsinvestering i barn och ungas mojlighet att vara sig
sjélva, och i varje manniskas ratt att uppna sin fulla potential
utifran just sina unika férutsattningar.

Stiftelsens férhoppning ar att denna rapport inspirerar och
bidrar till ett fortsatt inkluderings- och mangfaldsarbete,

i varje skola och pa varje arbetsplats. Var énskan &r att
rapporten anviands som kunskapsunderlag i beslut om fragor
som paverkar personer med neurodivergens, for att bidra till
den kvalitet och agilitet som ofta utmarker ett inkluderande
samhadlle, och motverka det motsatsvis exkluderande
samhallet. | dagslaget har neurodivergenta inte samma
forutsattningar som neurotypiska har i skola och arbetsliv.
Det &r nagot vi maste &ndra pa. Tillsammans kan vi skapa
férutsattningar for en varld dar vara olikheter ges utrymme
att vara normen, vara var gemensamma styrka och var
resiliens som samhélle.

Ly
&

PRINSPARETS
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Forord EY

De flesta har hort talas om neurodivergens och férknippar
det med relativt stora utmaningar pa individniva. Faktum &r
att neurodivergenta personer har en rad utmaningar, men
ocksa styrkor. Styrkorna ignoreras dock ofta och forblir
okanda. Det leder i sin tur till att utmaningarna far stérre
konsekvenser —inte bara for individer, utan dven for samhalle
och ndringsliv i form av kostnader och orealiserad potential.

Vi lever i en tid da flera megatrender i snabb takt paverkar
vara organisationer och vart samhalle. Snabb globalisering
och aldrande befolkning &r bara tva exempel som s&tter press
pa organisationer och samhélle, bland annat genom att skapa
kompetensbrist inom manga omraden. Samtidigt 6kar antalet
diagnosticerade i samhallet och vi ser att skola och arbetsliv
har svart att anpassa sig till olikheter som inte passar in i en
relativt smal mall.

Vart arbete startar alltid med att ifragaséatta varfor nuldget
ser ut som det gor. Ju battre fragor vi stéller, desto mer
sannolikt ar det att vi tillsammans kan komma fram till
I6sningar pa saval gamla som nya utmaningar. Startskottet
for denna rapport var en diskussion kring frégor som: Hur
skulle samhadllet se ut om vi lat olikheter vara normen?
Varfor &r det sa svart att se och vardera specifika styrkor
hos individer om de har utmaningar som stér normen?

Vad kan vi gora pa kort och lang sikt for att mota olika

Daniel Bramhagen

Partner, EY
Stockholm, mars 2023

utmaningar? Syftet med rapporten ar inte att ge definitiva
svar, utan att gora ett inlagg i debatten kring potentialeni en
mer inkluderande skola och arbetsplats. Var rapport ger en
tydlig bild av att 6kad inkludering har goda effekter i manga
dimensioner.

For oss pa EY &r arbetet med mangfald och inkludering en
viktig del i vart hallbarhetsarbete. Initiativet till rapporten
har tagits tillsammans med Prinsparets Stiftelse. Stiftelsens
arbete sammanfaller val med EY:s syfte Building a better
working world och &r i linje med var strévan att skapa

ett inkluderande samhélle. Vi &r dérfér glada 6ver vart
samarbete och mdjligheten att tillsammans sprida budskapet
om styrkorna med olikheter. Vi maste ta vara pa och
inkludera alla i samhallet. Framst for individens skull, men
gven for att kunna skapa hallbara organisationer och ett
hallbart samhaélle.

EY

Building a better
working world
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Sammanfattning

Neurodivergentas outnyttjade potential
Omvdrldsfaktorer och en féranderlig arbetsmarknad medfér
ett globalt behov av kompetent och diversifierad arbetskraft.
Det ar tydligt att diversifierade féretag som har ett bredare
perspektiv, uppnar battre finansiella resultat och bidrar till
hégre innovation och agilitet. Men i dag gér samhéllet miste
om kompetent och diversifierad arbetskraft som finns hos
bland annat neurodivergenta personer, vilket innefattar
neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) som ADHD,
ADD, autismspektrumtillstand (AST), Tourettes syndrom,
sprakstérning samt dyslexi och dyskalkyli. Neurodivergenta
personer har en stor, outnyttjad potential som kan tas tillvara
pa ett battre s&tt for att gynna individ, féretag och samhélle.

Syfte och fragestalining

Rapporten har undersdkt personer med neurodivergens

och stédjande kringfunktioners upplevelse av skolgang

och arbetsliv, och identifierat utmaningar och
forbattringsomraden. Syftet med denna rapport &r att bidra
med kunskapsunderlag i debatten kring fragor som paverkar
neurodivergenta. Resultatet har baserats pa kvalitativ
information insamlad via intervjuer samt kvantitativa
analyser. Rapportens huvudfraga &r: Vilken potential finns i
en mer inkluderande skola och arbetsplats?

Identifierade utmaningar

For att fa en férstaelse fér den upplevelse neurodivergenta
moter genom olika faser i livet har utmaningarna grupperats
utefter ndr de upplevts.

Under skoltiden:
Sen eller obefintlig diagnos begransar maojligheten till
anpassning, vilket innebdr att férutsattningarna ar
ojamlika fran start
Stdd baserat pa diagnoser i stéllet fér individuella behov
Begrénsad tillgang till medel och stddresurser s&tter press
pa elev och vardnadshavare

Overgangen frén skola till arbetsliv:
Bristfalliga dverldamningar
Otillrackliga tillgdnglighetsatgarder
Standardiserade anstallningsprocesser

| arbetslivet:
Stigmatisering kring neurodiversitet, uppmarksammas inte
i debatten om mangfald och inkludering
En arbetslivsparadox rotad i att neurodiversitet sallan lyfts
av arbetsgivare eller vill lyftas av individen

Vardet av ett mer inkluderande samhadlle

Det finns uppenbara vinster med att skapa ett samhalle dar
individer far utrymme att vara sig sjélva och dér olikheter
och unika férmagor vardesatts. Att vissa individer far en
diagnos sent i livet och ddrmed inte tillgang till ratt stéd,
innebdr att forutsattningarna inte &r jamlika fran start. R&tt
stod i ratt tid leder till battre forutsattningar for individers
utveckling och minskade kostnader for individ, familj och
samhélle. Var rapport visar att en battre inkludering av
neurodivergenta pa arbetsmarknaden skulle kunna skapa en
samhdallsekonomisk vinst pa 67 + 177 miljarder kronor per

ar. Summan inkluderar inte bara uteblivna kostnader, utan
aven det produktionsvarde som neurodivergenta kan bidra
med. Okad sysselsattning och inkludering bidrar till monetéra
vinster och, &n mer viktigt, till andra vinster sdsom 6kat
psykiskt vdlmaende. For att skapa dessa positiva effekter
behévs ett mer ppet samhélisklimat, s att neurodivergenta
kanner sig bekvdma att ber&tta om sin diagnos och far gehor
for sina behov.

Att bygga skola, arbetsliv och samhélle pd en premiss dar
olikheter ses som normen kan bidra till att individer uppnar
sin fulla potential. Detta kan i sin tur leda till att varde skapas
for bade féretag och samhéllet i stort.

7 Symbolen + XX representerar felmarginalerna, dvs det intervall som técker in osékerheten i siffran. Felmarginalerna & genomgaende i rapporten
konfidensintervall pd 95 procent, vilket inneb&r att om undersékningen upprepas skulle 95 procent av utfall vara inom det definierade intervallet.
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Executive summary

The untapped potential with neurodivergence
External factors and a changing job market create a global
need for a competent and diversified workforce. It is clear
that diversified companies with a broader perspective
achieve better financial results and contribute to higher
innovation and agility. However, society today, misses

out on a competent and diversified workforce that exists
among neurodivergent individuals. This includes those with
neurodivergence such as ADHD, ADD, Autism Spectrum
Disorder (ASD), dyslexia etc. A large untapped potential
that can be utilized in a better way to benefit individuals,
companies, and society.

Purpose and main question

The report has investigated the experience of individuals with
neurodivergence and supportive co-functions in education
and work-life, in order to identify challenges and areas for
improvement. The purpose of this report is to contribute

to the knowledge and to the debate on the issues that

affect neurodivergent individuals. The results are based on
qualitative information collected through interviews and
quantitative analysis, with the overarching question: What
potential is there in allowing our differences to be the norm?

Identified challenges

To gain an understanding of the experience that
neurodivergent individuals encounter through various phases
of life, the challenges have been grouped according to when
they are experienced:

During school:
Late or nonexistent diagnosis limits the possibility of
adaptation and thus unequal conditions from the start
Support based on diagnoses instead of individual needs
Limited access to resources and support puts pressure on
the student and guardians

Transition from school to the workforce:
Inadequate handovers
Insufficient accessibility measures
Standardized employment processes

In the workforce:
Stigmatization around neurodiversity, not addressed in the
diversity and inclusion debate
A workforce paradox rooted in the fact that neurodiversity
is rarely raised by employers or desired to be raised by
individuals

The value of the potential

There are obvious benefits of creating a society where
individuals have the possibility to be themselves and where
differences and unique abilities are valued. The fact that
some individuals receive a diagnosis later in life and thus

do not have access to the right support means that the
conditions are not equal from the start. The right support

at the right time provides better conditions for individuals'
development and lowered costs for individuals, families, and
society. Our report demonstrates that a better awareness

of inclusion among neurodivergent individuals in the labor
market, could create an opportunity of a socio-economic
gain of 67 + 178 billion Swedish kronor (SEK) per year. This
sum includes not only avoided costs, but also the production
value that neurodivergent individuals can contribute

with. Increased employment and inclusion opportunities
contribute not only to monetary gains, but more importantly,
an increase in mental well-being. To create these positive
effects, a more open societal environment is needed so
neurodivergent individuals feel safe, comfortable, and heard
when disclosing their diagnosis.

Building schools and workplaces in society, on the premise
that differences are the norm can help individuals reach
their full potential. This can, in turn, create value for both
companies and society at large.

8 The symbol + XX represents the margin of error, i.e., the interval that covers the uncertainty in the figure. The margins of error throughout the report are
95 percent confidence intervals, which means that if the survey was repeated, 95 percent of outcomes would be within the defined interval.

Vérdet av att fa vara sig sjélv | 7



“r
Er

]
" 8| Vardet av att fa varas 5
'} 7




Inledning

Vad ar neurodiversitet?

Neurologisk mangfald, eller neurodiversitet, inkluderar
bdde neurotypiska och neurodivergenta. Individer som &r
neurodivergenta anses ha andra kognitiva funktioner an

en neurotypisk kognitiv profil®. Neurodiversitet innefattar
neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) som ADHD,
ADD, autismspektrumtillstdnd (AST), Tourettes syndrom och
sprakstérning. Neurodiversitet innefattar dven diagnoser
som dyslexi och dyskalkyli. Enligt det internationella
diagnossystemet ICD-11 fran Varldshalsoorganisationen
(WHO) anses dyslexi vara en subgrupp till NPF*°, medan

det i andra sammanhang lyfts som en relaterad men inte
inkluderad diagnos inom NPF-begreppet. Individer kan ha en
eller en kombination av flera diagnoser, till exempel dyslexi
och ADHD*. Gemensamt for samtliga diagnoser ar att varje
individ har olika férutsattningar och paverkas olika av sin
neurodivergens.

| rapporten benamns personer med en eller flera av ovan
namnda diagnoser som neurodivergenta. Benamningen ar
vanligare férekommande internationellt. Rapporten avviker
fran denna bendmning och presenterar diagnoser for sig

i de fall d& data fran SCB presenteras. Detta beror pa att
SCB:s statistik sarskiljer diagnoser inom neurodiversitet,
vilka da bendmns som NPF och dyslexi. | enstaka fall sarskiljs
diagnoser ytterligare i rapporten, dar exempelvis ADHD

och autismspektrumtillstandet Iyfts till foljd av data som &r
specifik for de diagnoserna.

Neurodiversitet i samhallet

Enligt statistik fran 2019 har mellan 2 procent2 och 3
procent!® av vuxna i Sverige, det vill sdga cirka 124 000-
186 000 personer i dldersgruppen 16-64 ar, en NPF-
diagnos. Vidare uppskattas att 5-8 procent av Sveriges
befolkning ar diagnosticerad med dyslexi'4. Resultatet
varierar mellan olika rapporter, eftersom gransdragningen
mellan dyslexi och andra typer av I4s- och skrivsvarigheter
inte ar helt tydlig*>. Enligt Karolinska Institutet KIND har upp
till 18 procent av barn och unga i dag ndgon typ av diagnos
som klassas som neurodivergens, inklusive bdde NPF och
dyslexit. Detta tyder pa en dkning av antalet diagnosticerade

da siffran &r hégre &n i statistiken fran 2019. Detta
bekraftas av Socialstyrelsen som visat att andelen barn och
ungdomar som diagnosticeras, framfér allt med ADHD och
autismspektrumtillstdndi”!8, har dkat under de senaste 15
aren.

| Sverige varierar siffrorna kring NPF och neurodiversitet.
Man hanvisar till att 2-3 procent av den vuxna befolkningen
har diagnosticerad NPF och 5-8 procent av befolkningen har
dyslexi. Det finns ocksd underlag som visar pa att upp till 18
procent av barn och unga ar neurodivergenta.

2-3% 5-8 %
av vuxna befolkningen av befolkningen
har diagnosticerad NPF. har dyslexi.

18%
barn och unga
ar neurodivergenta.

Antalet drenden till Diskrimineringsombudsmannen (DO) fér
diskriminering av neurodivergenta individer har ocksa ¢kat
de senaste aren. De senaste tva dren har anmalningarna 6kat
med 30 procent!®. Orsaken kan delvis vara att fler personer
har fatt en diagnos, men det kan ocksa bero pa ékad kunskap
om neurodivergentas rattigheter i och med att bristande
tillganglighet tillkom i diskrimineringslagen 20152°. | skuggan
av detta ar troligtvis morkertalet stort?t.

| Sverige rankas mangfald, réttvisa och inkludering som en av
de tio framsta prioriteringarna nar studenter och akademiker
i borjan av karridren valjer arbetsgivare?2. FN har till exempel
genom handlingsplanen Agenda 2030 féreskrivit vikten av

att arbeta med lika mojligheter till Iarande?? och inkluderande
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samhallen?4. Arbetsmarknaden ar féranderlig och det finns
en stor efterfragan pa kompetent och flexibel arbetskraft.
Forskning visar att diversifierade féretag har ett bredare
perspektiv, vilket i manga fall kan leda till battre finansiella
resultat?26, Globalt finns ett fortsatt stort behov av
strategisk kompetensférsérjning och manga organisationer
arbetar aktivt med fragor som rér mangfald och inkludering.
Men hur heltdckande ar arbetet?

Neurodivergenta tenderar att ha egenskaper som

vérderas hogt i arbetslivet, sdsom problemlésning, logiskt
resonemang, kreativitet, uthallighet och ovanligt god
koncentrationsférmaga i ratt miljo2%282939, Trots det upplever
denna grupp ofta att de inte far den hjélp eller férstaelse som
de skulle behdva for att nyttja sin potential, varken i skolan
eller arbetslivet. Overgdngen mellan skola och arbetsliv
upplevs ocksa vara utmanande3!.

Denna outnyttjade potential som samhallet i dag inte lyckas
ta vara pa, visar att det finns en grupp manniskor som
hamnar utanfér inkluderingsarbetet. Detta kan paverka
individers psykiska valmaende, 6ka risken for utanférskap
och resultera i kostnader fér samhdllet.

Det finns ofta en djup kunskap hos
de har individerna som inte finns

i samma grad hos neurotypiska
individer. Det finns stora fordelar,
exempelvis att inte trottna pa
repetitivt arbete och att kunna se
monster, men man maste forsta
fordelarna och matcha individ med
arbetsuppgifter.

Ansvarig for inkludering och mangfald pa svensk bank
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Syfte och fragestallining

Syftet med denna rapport ar att undersdka hur
neurodivergenta och stéttande kringfunktioner upplever
skolgdng och arbetsliv. Syftet &r dven att undersdka vilken
potential som finns i en 6kad inkludering av neurodivergenta
pa individ- och samhallsniva och bidra i debatten med
kunskapsunderlag. Fokus ligger pa att lyfta goda exempel och
mojliga férbattringsomrdden. Som professionella rédgivare
ar vi pd EY specialiserade pa att stélla fragor. Vart arbete
startar alltid med fragan om varfér nuldget ser ut som det
gor. Darefter undersdker vi hur individer, organisationer och
ledare kan fa férutsattningar att prestera i enlighet med sin
fulla potential. Ju battre fragor vi stéller, desto battre svar
far vi.

12 | Vérdet av att fa vara sig sjélv

Denna rapport tar avstamp i huvudfragan: Vilken potential
finns i en mer inkluderande skola och arbetsplats? For att
besvara fragan har vi utgatt fran tre fragestéliningar:

Vilka vinster skapar en bdéttre inkludering av
neurodivergenta for individer och samhéllet i stort?
Vilka utmaningar méter neurodivergenta individer i skola
och arbetsliv?

Vilka utmaningar har skolan och arbetslivet i att méta
dessa individer?



Metod

Undersdkningen utgar fran bade ett kvalitativt och ett kvantitativt perspektiv.

Kvalitativt tillvdgagangssatt

Den kvalitativa datainsamlingen baseras pa intervjuer, dels
med personer som har en neurodivergent diagnos, dels med
personer som har en stéttande kringfunktion inom skola och
arbetsliv, till exempel anstallda pa skolor, skolmyndigheter,
arbetsgivare och chefer.

Vart fokus har varit att fanga individers unika upplevelser
och erfarenheter, inte att uppna ett representativt urval.
Fordelningen av individerna i denna undersdkning speglar
darfér inte sammansattningen i Sverige i stort, till exempel
vad galler geografisk eller socioekonomisk spridning. Vi har
aggregerat upplevelser fran individer med olika diagnoser pa
dvergripande niva for att underséka generella ménster, inte
fordjupat oss i skillnader mellan olika diagnoser.

Kvantitativt tillvigagangssatt

Som ett komplement till intervjuerna genomfdérdes en
kvantitativ analys som framst omfattar skolresultat och
situationen pa arbetsmarknaden. Vi har fokuserat pa Sverige,
men dven inkluderat viss internationell statistik. Det finns

en viss osakerhet vad galler den statistik som presenteras

i rapporten. Felmarginalerna bor tolkas som 95-procentiga
konfidensintervall, vilket &r samma metod som SCB anvénder.
Detaljer om berakningar som utférts finns i bilaga 1.

Viktigt att lyfta i detta sammanhang ar att det finns bristande
statistik om neurodiversitet i Sverige. Detta beror pa att SCB
har 6vergatt till att underséka symptom i stéllet fér diagnos32.
Orsaken ar enligt SCB att det inte ar mojligt att sékerstalla
statistisk signifikans fér grupperna med NPF och dyslexi,
eftersom det &r fér fa respondenter i deras undersodkningar.
Om SCB i enlighet med internationell forskning®3 skulle
behandla NPF och dyslexi som en grupp skulle sdkerheten
Oka.

Totalt intervjuades 39 respondenter. Dessa férdelas enligt féljande:

Neurodivergenta individer versus individer i stéttande stéllning

16 individer (43 %) med en neurodivergent diagnos
23 individer (57 %) i en stdttande kringfunktion

43 %

Individer med diagnos M Individer i stéttande stallning

Skolvdsendet versus arbetslivet

Skolvasendet, 17 individer (43 %)
Arbetslivet’, 22 individer (57 %)

43 %

Skolvdasendet M Arbetslivet

*Kategorien Arbetslivet inkluderar dven intervjuer med neurodivergenta individer som har beskrivit sin skolgang.
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Konsekvenser av bristfallig inkludering

En battre inkludering av
neurodivergenta individer kan skapa en
samhéllsekonomisk vinst som uppgar till

6717

miljarder kronor.

Vi har undersdkt konsekvenserna av dagens bristfalliga
inkludering for att besvara rapportens forsta fragestalining:
Vilka vinster skapar en battre inkludering av neurodivergenta
for individer och samhallet i stort? Arbetsldsheten bland
neurodivergenta individer dr hogre an bland befolkningen i
ovrigt. | SCB:s statistik delas neurodivergenta upp i NPF och
dyslexi. Ar 2019 uppgav SCB att endast 48 +734 procent av
de med en NPF-diagnos arbetar. Det kan jamforas med 73 +1
procent fér befolkningen i dvrigt3s. Enligt SCB:s statistik fran
2015 &r sysselsattningsgraden hos gruppen som anser sig
ha stora eller vissa problem med att ldsa, skriva och rdkna

pa grund av dyslexi 48 £10 procent3é. Den som inte arbetar
ar antingen arbetssékande, studerande eller langtidssjuk.
Skillnaden mellan neurodivergenta och évriga befolkningen
kan till viss del bero pa att unga &r starkt dverrepresenterade
bland neurodivergenta.

Att ga fran arbetsldshet till arbete skapar stora inkomster foér
statskassan i form av skatteintdkter och minskade utgifter
for bidrag. Statskassans nettovinst har berdknats med SCB:s
simuleringsmodell FASIT®?, en detaljerad nedbrytning av
berdkningarna finns i bilaga 1. Om sysselsattningsgraden
for neurodivergenta individer 13g pa samma niva som
for befolkningen i 6vrigt, skulle nettovinsten under ett ar
uppga till cirka 340 000 kronor per person3®. Med 74 400
fler neurodivergenta i arbete skulle den arliga ekonomiska
vinsten bli:

NPF: 17 £ 5 miljarder kronor

Dyslexi: 8 + 4 miljarder kronor

En battre inkludering av neurodivergenta pa
arbetsmarknaden skulle kunna tillféra statskassan 25 + 6
miljarder kronor varje ar. For att uppskatta vinsten av att
fler manniskor kommer i arbete bér man dven ta hansyn
till produktionsvarde3®4°, Produktionsvardet uppskattas
utifrdn medianinkomsten samt Idnekostnadspaslag som
arbetsgivaravgifter och pensionskostnader. Medianlénen

i Sverige &r 33 200 kronor*! och Idnekostnadspaslaget
uppskattas till 40 procent, alltsa en arlig produktion pa
557 760 kronor per person. Det innebdr ytterligare en
samhaéllsekonomisk vinst pa cirka 42 miljarder kronor. Den
totala samhéllsekonomiska vinsten av inkludering ar 67 + 17
miljarder kronor, vilket skulle kunna 6ka Sveriges BNP om
5 457 miljarder kronor*? med 1,2 procent*.

Endast 48 procent av personer med NPF
ar i arbete, jamfért med 73 procent av
befolkningen i évrigt.

Den samhadllsekonomiska vinsten kan jamféras med
statens inkomster under 2021 som uppgick till

1 191 miljarder kronor#4. Vinsten kan dven jamforas

med statsbudgetens prognos for utgiftsomradet

Energi 2022 som var 13 miljarder kronor* eller prognosen
for utgiftsomradet Férsvar och samhéllets krisberedskap
2022 som var 81 miljarder.

34 Symbolen + XX representerar felmarginalerna, dvs. det intervall som t&cker in osékerheten i siffran. Felmarginalerna & genomgaende i rapporten
konfidensintervall pd 95 procent, vilket inneb&r att om undersékningen upprepas skulle 95 procent av utfall vara inom det definierade intervallet.
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Figur som jamfor vinsten av inkludering med exportintdkter och budgeterade kostnader for olika poster

Statsbudget for forsvar
Statsbudget for studiestdd
Statsbudget for energi
Statsbudgetens vinst av inkludering
Arlig export av lastbilar

Arlig export av pappersmassa

Total samhdllsekonomisk vinst av inkludering

Statistiken visar att neurodivergenta inte tycks fa den hjalp,
det stdd eller de férebyggande insatser som behdévs. En
konsekvens av detta ar att farre personer i denna grupp
avslutar gymnasial utbildning. Dessutom riskerar fler att

fa ekonomiska problem och s&mre hélsa*’. Detta kan 6ka
risken for att dessa personer hamnar i ett utanférskap, vilket
starks av att de Overrepresenteras i brottslighet*®. Detta
medfdr stora kostnader fér samhéllet varje ar*® och kan inte
minst orsaka stort personligt lidande for individer och deras
anhdriga. Utéver den faktiska ekonomiska vinningen med
att férbattra inkluderingen finns dven indirekta vinster med
att ga fran arbetsldshet till arbete, inte minst i form av dkat
psykiskt vdlmaende.
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Det ar tydligt att det inte bara &r individer med en diagnos
som paverkas. Utan tillgang till tillrdckligt och ratt typ av
stod 6kar dven pressen pa vuxna sdsom vardnadshavare,
ldrare och andra narstdende. Flera respondenter i rapporten
vittnar om att vardnadshavare till neurodivergenta sliter
hart for att sakerstélla att ratt stdd ges. Exempelvis ldgger
vardnadshavare till barn med autism i snitt 1 000 timmar
extra per ar pa att ta hand om och hjélpa sitt barns°.

Det skolan inte kunde ge, 16ste alltid min mamma.
Det var ett valdigt stort jobb.

Elev med dyslexi



20 + 7 procent av personer med
NPF-diagnos har pabérjat, men inte
avslutat en gymnasial utbildning.
Motsvarande siffra for befolkningen i
ovrigt ar 5 + 1 procent. Inom gruppen
med NPF-diagnos uppskattas 17 + 6
procent ha ekonomiska problem och inom
gruppen med dyslexi &r motsvarande
siffra 15 8 procent. Detta kan jamféras
med 3 procent fér évrig befolkning.

Som tidigare ndmnts, tenderar neurodivergenta att ha
egenskaper som vdrderas hogt i arbetslivet®52:53.54_ Genom
att anpassa en tjanst efter neurodivergentas styrkor ar det
mojligt att signifikant 6ka produktiviteten i ett foretaq. Ett av
manga exempel &r JPMorgan Chase som har skapat tjanster
for personer med autism. Det har enligt JPMorgan Chase
Okat produktiviteten med 90 till 140 procent>>.

Inkluderande ledare kan bidra till att medarbetarnas
upplevelse av inkludering 6kar med mer dn 70 procent. Det
kan i sin tur leda till battre grupprestationer samt battre
kvalitet pd beslutsfattande och samarbete®s. | organisationer
med en inkluderande kultur &r det dubbelt sa sannolikt

att organisationen méter sina finansiella mal och sex

ganger sa sannolikt att organisationen &r innovativ och
agil®”. Trots detta ar endast halften av de neurodivergenta
individerna i arbete jamfért med tre fjdrdedelar av den évriga
befolkningen®8. De investeringar som gors for att stotta
neurodivergenta individer via skolvdsende, myndigheter och
naringsliv tycks darmed inte ha tillrdckligt stor effekt.

Arbetsléshet tenderar allts att skapa
utanférskap, en kansla av otillracklighet
och potentiell psykisk ohdlsa. Enligt

data fran ULF (Undersdkningar av
levnadsférhallanden) anser 53 procent av
individer éver 16 ar med NPF-diagnos att
de har en bra halsa. Motsvarande siffra
for befolkningen i 6vrigt ar 86 procent.

Vi kan konstatera att rapportens forsta fragestélining om
vilka vinster som en battre inkludering av neurodivergenta
skapar for individer och samhallet i stort, kan besvaras
pa bade individ- och samhallsniva. Det finns uppenbara
medmanskliga varden i att motverka diskriminering och
utanférskap, se manniskor for vilka de ar och behandla
dem med respekt och vardighet. Men vilka utmaningar
maste neurodivergenta individer hantera for att na sin fulla
potential? Det underséker vi i nasta avsnitt dar rapportens
ytterligare tva fragestallningar besvaras:
Vilka utmaningar moter neurodivergenta individer i skola
och arbetsliv?
Vilka utmaningar har skolan och arbetslivet i att méta
dessa individer?
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Skollivet — tiden i skolbanken med diagnos

For att forsta vilka utmaningar som neurodivergenta méter
i skola och arbetsliv, och svarigheterna att hantera dessa,
kommer du som I&sare att fa félja med pa en resa. Resan tar
sin borjan i skolbanken och avslutas i arbetslivet.

Vikten av att fa en diagnos

Nar det gdller dyslexi tenderar en utredning att ske

forst i arskurs tre eller fyra, da lararen har bedémt att
barnets svarigheter med att 1dsa och skriva kvarstar trots
specialpedagogiska insatser®. For barn med autism ar det
vanligare att fa en diagnos fran tidig férskolealder upp till 10
ars lder beroende pa typ av autisme®®. Att fa en diagnos kan
vara en befrielse fér manga, men nar i livet det sker varierar.

Ju tidigare en diagnos stalls, desto tidigare kan stdd och
anpassning sattas in. Ratt stdd i ratt tid leder till battre
forutsattningar fér barnets langsiktiga utveckling och
minskade kostnader for barnet, familjen och samhallet. En
diagnos som daremot stélls sent har visat sig ha negativ
paverkan pa den berdrda familjens ekonomieé!,

Medelvantetiden for en kontakt med logoped
som satter diagnos for dyslexi ar

202 dagar

fér barn. Det &r 1angt éver de 90 dagar som
garanteras av vardgarantings,

Hos Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) utférs enbart

av utredningarna inom ramen for
vardgaranting®,

En majoritet av respondenterna i rapporten med
diagnosticerad neurodivergens fick sin diagnos under
hdgstadiet eller senare. En aterkommande anledning till det
ar att respondenterna lyckades klara godkand niva i skolan
tack vare extra insatser fran dem sjalva och vardnadshavare.
Detta resulterade i att varken diagnosutredning eller extra
stodresurser erbjods. En av rapportens respondenter

som i dag &r universitetsstudent pa juristprogrammet ger
ett exempel. Respondenten fick sin dyslexidiagnos under
gymnasiet och upplevde att tiden innan diagnos var kdmpig
och att uppgifter tog langre tid jamfort med klasskamraterna.

Lirarna ville inte lyssna for att det gick bra
och de sag inga svérigheter. Men de missade
att jag fick sitta och bearbeta saker vildigt ldnge
for att na en acceptabel niva.

Juriststudent med dyslexi

Att vissa individer far diagnos sent i livet och dérmed inte
tillgang till ratt stéd, innebér att férutsattningarna inte ar
jamlika fran start.

Enligt 3 kap. 1 & skollagen (2010:800) ska skolan vara
likvardig och kompensera for elevers olika bakgrund och
férutsattningare2. Att dka jamlikheten i skolan, sa att alla
barn och unga far en bra start och goda férutsattningar i livet
&r en av vara viktigaste utmaningar for framtiden.

Tillganglighet till stéd

For att enklare identifiera behovet av stod och extraresurser
i skolan géller sedan 2019 bestammelser i skollagen om en
garanti for tidiga insatser, den sa kallade L&sa, skriva rékna-
garantin. Enligt Skolinspektionen dr dock de administrativa
uppgifterna kopplade till garantin tidskréavande, vilket gér
att de 6nskade resultaten blir lidande. Skolinspektionens
utredning vittnar om att cirka 50 procent av grundskolorna
inte gor en sdrskild beddmning av elever som eventuellt

har sarskilda behov. Cirka 50 procent av grundskolorna gér
inte heller planerade insatser i samrad med personal med
specialpedagogisk kompetens®3.
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29

Vi har skapat ett administrativt monster for att vi
ska leva upp till [Lasa, skriva, rakna] garantin i
stallet for att fokusera pa lasinlarningen.

Verksamhetschef pa en stiftelse
med ambitionen att fler barn ska ldra sig ldsa

29

Det hade hjélpt att ha mer forklaringar pa vad
man ska gora och hur, samt forstéelse for sin egen
diagnos. Det ar svart att veta nar man ar 10 ar vad
man ska be om for hjalp.

Anstélld med ADHD och dyslexi

29

Lararens pedagogiska planering behover ta
utgédngspunkt i elevernas behov och forutsattningar.

Logoped, specialpedagog och forskare

29

Jag tror att det viktigaste dr att man som larare har
installningen att alla inte dr likadana nar man pratar
om diagnoser och att vara mer uppmarksam.

Elev med ADHD och dyslexi

29

Om jag hade fétt en diagnos tidigare, tror jag att jag

kunnat hitta mer ratt tidigare och inte plagat mig sa
mycket och att det kunnat ta bort mycket &ngest.

Arbetstagare med autism och ADHD

29

P4 mellanstadiet bildar man jaget. Vissa barn har
redan frén 1ag dlder med sig att de har det svért och
inte kan. Den sjalvbilden har man med sig fran att
man ar valdigt liten.

Specialldrare i grundskolan
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3 kap. 2 § skollagen belyser att samtliga elever
ska ges den ledning och stimulans som de
behéver i sitt Iarandel...] for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
Idangt som majligt och med det féljer ett antal
skyldigheter fér skolan. Oaktat om eleven har
en diagnos eller inte har denne enligt

3 kap. 4 § skollagen alltid ratt till extra stod

om det befaras att eleven inte kommer uppfylla
betygskriterierna.

3 kap. 4 § skollagen beskriver Lasa, skriva,

rakna-garantin. Syftet med garantin ar att

skolor tidigt ska uppmarksamma elever som

riskerar att inte uppfylla kriterier for kunskaper

i svenska, svenska som andrasprak och

matematik. Det ar en garanti for att ge ratt

stod i ratt tid och stodet ska individanpassas

efter varje elevs behov. Féljande moment ska

genomfdras for att uppfylla garantin:

» obligatoriska kartldggnings- och
beddmningsmaterial

» uppféljning och déverldmning i samrad

» sérskild bedémning i samrad

» undervisnings- och stédinsatser.

Flera ldrare som intervjuas i rapporten ndmner dock att de
uppskattar garantin. De upplever att den resulterat i ett
strukturerat s&tt att ldgga tid pa och upptécka elever som
behdver stod.

N&r behov vél har identifierats, vilket stod kan en skola da
erbjuda? Flera respondenter i rapporten beskriver att det ar
|4ttare att fa stod i ldgre arskurser. D3 har elever ofta samma
ldrare i flera @mnen och det &r mer socialt accepterat att ha
svart med exempelvis l&sning.



Enligt 3 kap. 2 & skollagen ska dock stéd ges utifran elevens
egna behov och férutsattningar under hela skoltiden.
Majoriteten av respondenterna i stéttande kringfunktion
lyfter ocksd betydelsen av att anpassa utbildningen efter
individer.

| intervjuerna med ldrare, rektorer och stédfunktioner

i skolvasendet lyfts viljan att géra anpassningar fér
elever som har behov av det. Samtidigt framkommer att
det fortfarande brister i kunskap, tid och resurser. FN:s
barnrattskommitté och Skolinspektionen har faststallt att
ldrare behdver 6kad kompetensutveckling for att kunna
mota behovet hos neurodivergenta®+¢s. Enligt en statlig

utredning om problematisk skolfranvaro saknade 80
procent av ldrarna och 69 procent av specialpedagogerna
kunskap om neurodiversitet®®. Att starka lararnas kunskap
ar centralt for att riktade insatser ska kunna ges till elever
i god tid. En utveckling har skett inom ldrarutbildningen
dar valbara kurser inom neurodiversitet ingar pa ldrar- och
specialpedagogutbildningen sedan 2018¢".

av larare saknade
kunskap om
neurodiversitet.

69 %

av specialpedagoger

saknade kunskap om
neurodiversitet.

3 kap. 2 § skollagen faststdller att "Elever som till féljd

av en funktionsvariation har svart att uppfylla de olika
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper
som géller ska ges stod som syftar till att sa Iangt som méjligt
motverka funktionsvariationens konsekvenser.” Elever som
uppfyller de kriterier som minst ska uppnas och till exempel
far godkéant betyg, ska ges ledning och stimulans for att na
langre i sin kunskapsutveckling.
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29

Det finns en stor utmaning och osidkerhet
hos ldrare for hur man ska jobba med vissa
neurodivergenta individer.

Skolsjukskoéterska

29

Man bor jobba mer inkluderande s& man
slipper individanpassa for mycket. [...] Den
individpassningen behover inte bara folk med
dyslexi utan manga fler behover den.

Representant fran Dyslexiférbundet

29

Som skolkurator méter jag elever i mina
stodsamtal som sager att det kanns som
lararna tror att de 4&r dumma och inte forstar
dom for att de inte kan se lararen i 6gonen eller
for att de ofta tittar ner. Nar eleverna fragar
om hjalp sa forklarar lararna samma sak, men
med en tydligare rost. Men eleverna ar inte
dumma, de har bara svart att titta nagon i
ogonen. Jag upplever att det tar jattemycket pa
deras sjalvkansla. Det handlar jattemycket om
att stotta lararna i kunskapen om detta.

Skolkurator

29

Vi jobbar mycket pa gruppniva, s man inte
kanner att man blir utpekad. Det som gynnar
manga elever ar struktur och tydlighet, det ar
ju inget problematiskt att vi gor det for alla.
Alla gynnas av struktur och tydlighet.

Bitradande rektor
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Stéttande atgérder
Hur kan ldrare och andra funktioner 6ka sin kunskap om

elever som behdver stéd och om vilka anpassningar som ar
tillgangliga? Respondenter berdttar att det generellt kan vara
svart for ldrare att individanpassa sin undervisning nar det
ar stora klasser med bara en lérare. De berattar ocksa att
de upplever ldrarnas kunskap om anpassad undervisning pa
gruppniva som bristféllig. Respondenter med en stéttande
funktion betonar vikten av att information om elevens behov
behéver na samtliga ldrare som arbetar med eleven. For att
detta ska vara mojligt krdvs att:

Eleven far en dokumenterad diagnos eller godkdnnande

fér extra stod.

Informationen om elevens behov féljer med i 6vergangen

mellan skolor och klasser.




En respondent fran Dyslexiférbundet lyfter att alla barn bor

bli inkluderade i hur de vill ta till sig sakkunskap, exempelvis
genom att ldsa, lyssna eller bada samtidigt. Det &r relevant
information som ldraren sedan kan anvanda for att géra
eventuella individanpassningar. Pa motsvarande séatt lyfter
respondenter med diagnos att de uppskattat att fa stod och
anpassningar tillsammans med resten av klassen, i stéllet for
att behdva ga i vag till separata specialklasser eller grupper.

Skolinspektionen framhaller vikten av att anpassa
undervisningen pa bade grupp- och individniva och hur
betydelsefullt det kan vara for elever med NPF®8. Det
individuella stdd som erbjuds &r till exempel tekniska
hjdlpmedel som stavningskontroll, transkriberingsverktyg
och ljudbdcker, langre provtid, att sitta i eget rum eller

tillgang till specialldrare/specialpedagog®®. Utdver individuellt
stdd behdvs anpassningar pd gruppniva for att forma en
inkluderande ldro- och skolmiljé och skapa stérre delaktighet.
Lararna behdéver bland annat ha kunskap om hur konkreta
metoder paverkar en inkluderande laro- och skolmiljo, vilket
manga larare ser som en utmaning®.
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29

Det finns kunskapskillor, sdsom gratis
webbkurser om hur man kan digitalisera
undervisningen, och de ar viktiga att
anvanda. Det finns en stor brist i att larare
inte anvander dessa kunskapskallor fullt ut.

Logoped, specialpedagog och ldrare

29

Kommunen har tillgdng till 14s- och
skrivtjanster som man erhéller via
kommunlicenser, sé att alla elever och larare
kommer 4t detta genom en portal.

Specialpedagog

29

Det saknas ibland kunskap hos
specialpedagogerna bara kring hur de
tekniska hjalpmedlen ska fungera.

Bitradande rektor

29

Har du resursstarka och engagerade
fordldrar kommer du fa bra hjalp for de ger
sig inte forran du far bra hjalp. Men har

du foraldrar som inte kan spraket eller ar
valutbildade finns det risk att du inte far
hjalp alls.

Verksamhetschef pa en stiftelse med ambitionen
att fler barn ska lara sig att ldsa
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Respondenternas exempel pd anpassningar

pa gruppniva:

» Fasta och strukturerade skolcheman.

» Minska variationer och rérelse mellan
klassrummen, exempelvis genom att
ha fasta klassrum och skolskapen i
klassrummet.
Bestamda platser i klassrummen som
roteras fér att framja klassammanhallining.
Lektionsinformation fran larare till elever
for att gora skolmiljén tryggare och mer
férutbestamd.
Lata alla barn i klassen vélja hur de vill ta in
sakkunskaper, exempelvis genom att ldsa,
lyssna eller en kombination av bada.

Flera respondenter ndmner att manga skolor inte séker de
stod som exempelvis Specialpedagogiska skolmyndigheten
erbjuder eller de licenser fér tekniska hjdlpmedel som finns
pd kommunniva. Det &r resurser som skulle kunna underlatta
ldrarnas arbete med undervisningen.

Det kan darmed tolkas som att en del av problematiken ligger
i skolornas férmaga och kapacitet att halla sig uppdaterade
om utvecklingen vad galler stéd och hjalpmedel och hur de
kan anvandas pa basta satt.

Ny teknik inom maskininldrning har méjliggjort
revolutionerande nya hjdlpmedel med

stor potential. Exempelvis kan Chat-GPT"!

och liknande modeller anvdndas for att
korrekturldsa grammatik, skriva ny text och
omformulera text, sa att den blir I&ttare att
Idsa. Detta kan drastiskt underlatta skrivande
och lasande foér personer med dyslexi. Tyvarr
ar Chat-GPT primart en engelsktalande modell
och svensksprakiga modeller ligger flera ar
efter i utvecklingen’. Den stérsta hindret for
utvecklingen &r tillgangen till stora samlingar
av svensk text”3, eftersom institutioner som
Kungliga biblioteket inte har gett forskare
tillgang till bibliotekets digitala samling av
bocker™.




Den kommunala utbildningsanordnaren ansvarar och har
skyldighet for att tillréckliga tillgdnglighetsatgarder gérs for
att eleven ska fa en likvardig situation som elever utan en
funktionsvariation™. En lyckad anpassning ar av stor vikt
for att klara skolgangen med godkdnda betyg. Tillvaxtverket
uppskattar att om ett barn gar ut grundskolan med
godkdnda betyq, i stéllet fér att Idmna skolan, s uppgar den
samhdllsekonomiska vinsten till 10-15 miljoner kronor dver
en livstid’. Framfér allt innebar en inkluderande l&dromiljo
att eleven far avgérande férutsattningar fér hela livet,

och méjligheten att kdnna tillhérighet med sin klass och fa
undervisning med sina klasskamrater i stérsta méjliga man.

Vardnadshavares betydande roll

Utéver stddet i skolan spelar vardnadshavare en viktig roll,
exempelvis genom léxhjélp da det inte alltid erbjuds eller &r
tillracklig fran skolans sida. En del respondenter uppger att
vardnadshavare stdttat antingen genom att hjélpa till med

laxor eller betala for privat [axhjdlp om det har behdvts for att
klara onskad betygsniva. Andra exempel, utéver hjélp med
léxldsning, &r vardnadshavares deltagande pad méten med
skolan for att diskutera stod och hjdlpmedel, férberedelser
infor lektioner och uppdateringar om vad som kommer pa
ndastkommande lektioner for att kunna arbeta proaktivt.

Vardnadshavares méjlighet att bidra med tid, engagemang
eller monetdra resurser kan skilja sig markant. Det beror till
exempel pa socioekonomiska férutsattningar och akademisk
bakgrund.

| de fall dar mojligheten att stétta inte finns i hemmet, hur
kan vi se till att alla far det stéd de behdver?

Mina foraldrar skickade mig till extra laxhjalpstimmar.
Det ar inget skolan har hjalpt mig med och den lyxen har
ju inte alla. Om skolan hade gjort tillrackligt hade vi inte

behovt kopa laxhjalpstimmar sjalva.

Juriststudent med dyslexi
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En évergang utan éverldmning

En kritisk tidpunkt fér neurodivergenta intraffar hégre upp

i arskurserna nar det &r dags att byta skola, exempelvis
fran 13g- och mellanstadieskola till hégstadieskola eller fran
hogstadieskola till gymnasium. Fér att dvergangen ska bli
smidig maste éverlamningen av information om elevens
anpassningar och stéd ske pa ett bra satt mellan nuvarande
och motande skola. Ansvaret for att fora dver information
ligger delvis pa nuvarande skola med samtycke fran
vardnadshavare.

Det finns exempel dar skolor anvander ett sa kallat
Elevhdlsokompendium. Kompendiet ger ett underlag om
elevens behov av stéd till kurator, specialpedagoger och
skolskoterska vid en skoldvergdng. Enligt respondenterna
sparar detta mycket tid, eftersom det inte behdvs nagon
ny utredning. Dessvarre saknas ett nationellt system och
riktlinjer fér hur denna process ska ga till, utan kompendier
anvénds pa kommunalt initiativ.

Kravet pa att ta eget ansvar fér sina studier 6kar med

tiden. Det férutséatts stérre planeringsférmaga och mer
koordinering mellan manga olika lérare. De respondenter som
studerar pa universitet/hdgskola beskriver en problematik

i att de sjalva &r ansvariga for att informera och paminna
ldrare om sin dyslexi infér varje tentamen. Aven elever som
har bytt klass pa samma skola har behdvt paminna ldrare om
sina behov av stdd och anpassningar.

N&r eleven kommer upp i hégstadie- och gymnasiealdern
uppges faktorer som grupptryck, samhdorighet och skam dver
att man inte "fungerar likadant” som de flesta klasskompisar
bli alltmer patagliga’.

Trots det fokuserar stéd och anpassningar pa samma saker
som i Iagstadiet, till exempel l&sstdd, tekniska hjalpmedel och
mer tid fér prov och uppgifter. Respondenterna menar att det
hade varit positivt med ytterligare stdd fér att hantera nya
utmaningar, exempelvis planerings- och koordineringsstod.

Att ge stéd utifran behov snarare &n diagnos
Flertalet respondenter har betonat vikten av ratt stéd i

ratt tid. Elevens ratt till stdd bottnar i kunskap, attityd

och beteende bland vardnadshavare, ldrare och évriga
kringfunktioner. Utbildning leder till 6kad kunskap om
neurodiversitet och det gor det mdgjligt att tidigare identifiera
elever som behdver stdd och satta in [@mpliga insatser. Det ar
dven viktigt att som I&rare, vardnadshavare och elev ha rétt
kunskap och attityd, vilket kan ge battre forutsattningar att
skapa beteendeférandring.

En 6kad flexibilitet i skolan, dar stéd baseras pa behov
snarare &n diagnos, kan bidra till att eleverna kan na sin fulla
potential. Elever som far ratt férutsattningar, kan dven bidra
till ett bredare perspektiv och en battre skolmiljé. Skolan hari
uppdrag att uppvdga skillnader i elevernas férutsattningar att
ta till sig utbildningen, men behdver kunskap, tid och resurser
for att géra detta.

En del med autism har svart att hitta det sociala
sammanhanget, [...] Det kan vara lattare pa en F-5-
skola [forskola-arskurs 5] med yngre barn, men
svarare pa hogstadiet dar man ska socialisera och

prata med varandra.
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Dyslexin tar ju inte slut bara for att skolan
[skolterminen] tar slut.

Arbetstagare med dyslexi

Maénga siger att det var lattare att fa stod i 1ag-
och mellanstadiet, vilket ofta beror pé att man
har farre larare inblandade. I hogstadiet har
man ofta fler larare och d& kanske det ar jobbigt
att prata om, och manga larare att da ta upp det
med och riskerar att det gloms bort.

Logoped, specialpedagog och forskare

Jag har mer eller mindre behovt samla alla
larare pé eget bevag och beritta att jag har
dyslexi och vad vi kommit 6verens om tidigare.
Det hade varit skont om det fanns ett system dar
sddant skedde automatiskt och jag slapp gora det
sjalv.

Universitetsstudent med dyslexi

[...] Vilka anpassningar som kravs varierar
mellan personer. Se det som att bira glasogon:
alla glasogon passar inte alla.

Anstélld pa Dyslexiférbundet

Ju mer man pratar med en klass om
funktionsvariationer, att vi alla ar olika och
behover olika saker, desto mer forstéelse skapar
man och desto lattare blir det.

Socionom/skolkurator

En bra skola ska ha verktygen

som gor att eleverna far ett bra
sjalvfortroende. Har de inte haft
ratt verktyg och darmed inte fatt bra
sjalvfortroende kan inte arbetslivet
radda situationen.

Foralder till barn med dyslexi
och chef for neurodivergenta anstallda
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varit svart att soka jobb. Det har varit
svart med cv och personligt brev, att formulera sig i
jobbansokningar och ha ritt fokus. Aven pa intervijuer
har det varit utmanande att veta vad man ska saga,

men det ar betydligt lattare muntligt dn skriftligt.

Nyanstalld efter studier med ADHD och dyslexi
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Arbetslivet — att arbeta med diagnos

Vad hander nar skoltiden &r forbi och vi fortsatter resan

in i arbetslivet? Hur pass framgangsrik dvergangen till
arbetslivet blir, beror pa vilka férberedelser och verktyg
fran skolan som eleven tar med sig och stéttning fran
vardnadshavare. Det &r dock upp till varje enskild person att
sOka stdd i rekryteringsprocesser och formedla information
om sina behov.

En utmanande vag in i arbetslivet

N&r en individ gar ut gymnasiet riskerar delar av skyddsnatet
som tidigare varit tillgangligt att ga férlorat. Respondenter
ger exempel pa hur unga vuxna faller ur systemet nar de inte
langre &r elever och har tillgang till skolans mer véletablerade
stédsystem. Aven om det finns stéd att & upplever
respondenter att det krdavs att man, an mer an i skolan, sjalv
efterfradgar det stéd man har rétt till.

| 6vergangen fran skolan till arbetslivet, vanligen i en
arbetssdkarprocess, upplever respondenter att det saknas
ett tydligt och effektivt stod.

For att skapa en kdnsla av sammanhang och skyddsnat dven
efter gymnasiet, dnskar respondenterna ett battre samarbete
mellan gymnasieskola och socialférvaltning eller andra

som arbetar med neurodivergenta individer. | intervjuerna

framkommer att det finns mojligheter till forbattringar fér
gymnasieskolor vad gdller samarbete med arbetsmarknaden.
Samtidigt vittnar skolvdsendet om att de inte vet vilken part
de kan lamna 6ver information till.

Aven om samarbete ofta saknas i dvergdngen mellan skola
och arbetsliv finns det andra stodfunktioner fér de som séker
sig ut i arbete, exempelvis via Arbetsférmedlingen.

Trots att det finns stod att soka, riskerar neurodivergenta
individer att missgynnas i rekryteringsprocesser.

Baserat pa respondenternas upplevelser, kan det antas

att den traditionella rekryteringsprocessen ar skapad av
neurotypiska for neurotypiska. Respondenterna ger exempel
pa vissa anpassningar som kan géras i rekryteringsprocessen
for att underlatta for personer med sarskilda behov och
skapa mer jamlika forutsattningar. Det omfattar exempelvis
att fa langre tid for uppgifter som innefattar Idstunga
moment som personlighetstest eller case-18sning. En
respondent som sjdlv har dyslexi och driver eget féretag
beskriver hur deras ansdkningsprocess kan vara mer
gynnsam fér neurodivergenta individer.

Arbetsférmedlingen ger stéd bade i férberedelse fér arbete, vid arbetssékande och pa arbetet’. Fér
neurodivergenta individer finns det flera olika stédformer som bade de och deras arbetsgivare kan ha
ratt till. Det omfattar bland annat olika generella bidragsformer som Iénebidrag fran Arbetsférmedlingen
samt trygghets- och utvecklingsanstallning. Det finns dven personligt stdd i form av personligt bitrade,
psykosocialt anpassningsstdd, aktivitetsstéd och utvecklingsersattning™.
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Man méste vara sin egen projektledare, det ar

du som maste avgora om det du bestillt ar tillrackligt,

du blir bade projektledare, bestillare och
kvalitetssdkrare samtidigt.

Anstélld med autism och ADHD

29

Jag fick ingen information fran skolan om mojligt
stod i arbetssokande. Det kanns som deras
instdllning var att man fick klara sig sjalv.

Anstélld med ADHD och dyslexi

29

Det ar en utmaning att sattet att rekrytera
inte passar en autist. Man &r inte bra pa
att silja in sig generellt, det ar 6ppna fragor
och sa vidare.

Representant fran stottande organisation
inom arbetslivet for individer med autism

29

Om vi hade haft till exempel praktik,
dé hade man ju kunnat gora en 6verlamning med
foretagen dar eleven kanske sedan borjar arbeta.
D& hade man kunnat ge tips som exempelvis att det
behovs ett tydligt schema uppskrivet.
Vi har ingen sadan tydlig koppling eller part som vi

kan gora en 6verlamning till.

Bitrddande rektor

29

Maénga som borjar hos oss har aldrig varit med om att

intervjuer ar anpassade for deras sitt att vara.

Respondent fran stéttande organisation
inom arbetslivet for individer med autism
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Det finns alltsa vissa stéd och anpassningar i samband med
dvergangen till arbetslivet. Anda uppger en stor andel av de
neurodivergenta respondenterna att de vdljer bort att delge
sin diagnos for att undvika att rekryterarnas uppfattning
paverkas. | stéllet har flera respondenter anstréngt sig for
att uppfattas som neurotypiska. En respondent med ADHD
beré&ttar att den var odrlig pa ett personlighetstest under
en rekrytering. Respondenten ville att resultatet skulle visa
pa en sansad och lugn individ i stéllet for de mer extrema
resultat som sannolikt hade blivit utfallet om respondenten
svarat drligt.

Flera respondenter har valt att sdka sig till praktiskt lagda
yrken dar utmaningarna som kommer med vissa former

av neurodiversitet kanske inte &r lika svara att hantera.
Orsaken dr enligt vissa respondenter att de trodde sig sakna
férmagan att studera vidare, eftersom skolgangen varit svar.
Konsekvenserna av detta kan bli att individer inte valjer den
vdg de faktiskt dnskar.

Mottagandet i arbetslivet

Nar en individ med en funktionsvariation, som exempelvis
neurodivergens, val har anstéllts &r varje arbetsqgivare,
enligt 3 kap. 2 § diskrimineringslagen (2008:567), skyldig
att vidta atgarder. Malet med atgérderna &r att individen
ska fa en situation som &r jamférbar med individer utan
funktionsvariationen i frdga. En anstélld far ddrmed

inte diskrimineras pa grund av sin funktionsvariation.
Diskrimineringslagen galler &ven under skolaren.

Varje arbetsgivare ar skyldig att erbjuda anpassningar

till neurodivergenta, men endast under forutsattning att
arbetsgivarna ér medvetna om deras behov®®. Det innebér att
de regler som gdller arbetsgivarens ansvar for att anpassa
arbetsmiljon, kan vara svara att uppfylla om arbetsgivaren
inte &r medveten om att behoven finns. Intervjuerna visar
ndamligen att det, precis som under rekryteringsprocessen,

&r vanligt att undanhalla sin diagnos vél pa ett arbete.

88 procent” av respondenterna i rapporten har valt att inte
beratta om sin diagnos for sin arbetsgivare.®!

* 88 procent av de neurodivergenta respondenterna uppger att de inte har
delgett sin diagnos till arbetsgivaren (9 respondenter). En respondent
har enbart i vissa fall valt att undanhalla och en respondent planerar att
undanhdlla. De rdknas som att de inte delgett sin diagnos.




Neurodiversitet ar séllan synligt och flera respondenter
beskriver att de har forsokt Iatsas vara neurotypiska. De har
hittat satt att kringga eller délja sina svarigheter pa arbetet.

Upplevelsen av ett stigmatiserat arbetsliv

En strdavan efter att uppfattas som neurotypisk under
rekryteringsprocessen och pa arbetet, samt en lag
transparens mellan individ och arbetsgivare, tyder pa att
det finns ett stigma kring neurodiversitet. Orsaken till
stigmatisering sdgs ofta vara bristande kunskaper, vilket
medfér negativa attityder som i sin tur kan paverka vara
beteenden®2.

Mangfalds- och inkluderingsfragor &r i fokus hos de flesta
arbetsgivare. En av respondenterna som arbetar med

dessa fragor pa ett konsultféretag uppger att inkludering
ar ett fokusomrade i féretagets strategi, men med stérst

fokus pa kdn. Respondenten uppger ocksa att arbetet med
neurodivergens ligger i startgroparna och att det ar ett
relativt nytt omrade inom inkluderingsarbetet.

Nyckeln till minskat stigma &r enligt respondenterna att fa ut
information for att 6ka kunskapen i samhéllet.

Arbetsgivare kan ge stdd forutsatt att de vet om vad som
behovs. Flera av rapportens neurodivergenta respondenter
berdttar att de ofta varit obekvama med att be om stdd
eller att de saknat tillracklig kunskap om vilka stéd de
behover eller kan fa. Om individen inte delar information
om sin diagnos, kdanner arbetsgivaren inte till situationen
och kan darmed inte gbra relevanta anpassningar eller
erbjuda stédatgarder. Om det saknas information om
individers neurodivergens, riskerar detta &dven att paverka
medarbetares utvarderingar infér exempelvis [6nesattning
eller karridrdiskussioner.

Vi kan tillhandahalla de arbetsverktyg man kan behova. Det jag
kan uppleva ar dock att man inte ar Oppen sjialv med vilka behov
man har. Antingen att man inte fatt ndgon diagnos eller inte sjalv
upplever utmaningar pa samma satt som kollegor gor. Som chef
och medarbetare kan det upplevas som kansligt att stalla fragor
om den neurodivergenta inte berattat om sin diagnos.

Mer an hilften av vara ansokningar har genomforts
muntligt i stéllet for det vanliga sattet
som startar med cv eller personligt brev.
Anpassningar for dyslektiska elever ar ofta bra
anpassningar for alla.

Student med dyslexi som ocksa driver butik

Ansvarig for inkludering och mangfald pa svensk bank

I en perfekt virld ska man kunna vara helt arlig i
en rekryteringsprocess med vilken diagnos man
har. Da kan de som rekryterar utviardera pa samma
villkor som alla andra, men med en medvetenhet
om att man har sina styrkor och svagheter.

Anstélld med ADHD

Vérdet av att fa vara sig sjélv | 31



29

Som arbetsgivare maste man forsta styrkorna hos
dessa personer och hur man kan anvanda styrkorna
isin organisation for att fa bort stigma.

Representant fran stottande organisation
inom arbetslivet for individer med autism

29

En av utmaningarna ar att man inte far ta reda pa
om personen har en diagnos [...] Darfor ar det
svart att ta hand om dessa individer, enda chansen
ar att man sjalv ar 6ppen
med sin diagnos och ber om hjilp.

Representant fran stottande organisation
inom arbetslivet for individer med autism

29

Det dr viktigt att 6ka medvetenheten
om det hela for att man inte ska kanna att det ar
ett sa stort hinder att forklara for folk.

Anstélld med dyslexi

29

Det ar viktigt med transparens, att man ar 6ppen
med sin diagnos, for att fa bort stigma.
D& méste man vara bekvam att beratta [...] Ofta vill
de bara att chefen ska veta, vilket blir problem da
resten av teamet inte har forstéelse

for personens specialanpassningar.

Representant fran stottande organisation
inom arbetslivet for individer med autism

29

Jag har inte beréattat for min chef om mina diagnoser. [...]
Jag kanner inte riktigt att det kinns vért att beratta och
jag ar orolig for att bli behandlad annorlunda.
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Potentialen i anpassningar

Arbetsgivare behdver ha mer 6ppna samtal for att verklig
férandring ska ske. Genom att prata mer om neurodiversitet
och vara mer transparenta kan dven kunskapen 6ka.
Respondenterna har givit flera goda exempel pa stéd som
arbetsgivare kan erbjuda. Det kan till exempel vara att i god
tid forbereda individer infér vad som ska komma, forum for
att kunna kommunicera sin dagliga formaga och férstaelse
for att vissa uppgifter tar langre tid sd att arbetsgivaren kan
anpassa arbetet pa daglig basis.

Min chef vet att jag inte klarar av saker
som jag inte dr beredd p4, s& hon forbereder mig
pé saker for att stétta.

Anstilld med ADHD och autismspektrumtillstand

Arbetsgivare har sett férdelar med att inkludera
neurodivergenta individer och nyttja deras styrkor.

Ett exempel dr ett IT-konsultforetag inriktat mot
systemutveckling och dataanalys dar alla konsulter har
autisms3,

Med véra konsulter kan man designa teamet
s man lagger uppgifter som ar mer repetitiva och
strukturerade pé vara konsulter och diarmed frigor tid
for andra medarbetare som kan fokusera pa annat.

Representant fran stéttande organisation
inom arbetslivet for individer med autism

Bland IT-konsultbolagets kunder finns en svensk storbank
som beskriver ett lyckosamt samarbete.

Det som fungerat bra tillsammans med dem
ar att bada parter kliver in med medvetenhet och
oppenhet om behov individer har f6r att fungera.
Det giller behov kopplat till att dta lunch, sitta med
horlurar, komma for sent. Vi ar med och stodjer
individen och gruppen nir det finns utmaningar.

Ansvarig for inkludering och mangfald pa svensk bank

Med arbetsuppgifter och stéd som &r anpassade efter
individer kan deras sjdlvfortroende ka. Individerna kan bade
prestera och ma béttre, vilket i sin tur kan skapa vinster pa
samhallsniva.

Arbetslivsparadoxen

Ett icke fullt fungerande samarbete mellan arbetssékande
och arbetsgivare kan liknas vid en paradox. Paradoxen ar

att neurodivergenta personer inte alltid vill berdtta om sin
diagnos eller sitt behov av stod. Det gor att arbetsgivaren
saknar vetskap om den neurodivergentas behov. For att
minska stigmatiseringen krdvs viljan och modet att vara
transparent med sin diagnos. Samtidigt maste stigmat minska
for att fler ska vaga berétta.

Stigmat som omger frdgan hdmmar dess utveckling och
realiseringen av de investeringar som gors for att frigéra den
potential som neurodivergenta individer har. Fér att kunna
optimera deras potential beh&ver arbetslivet 6ka sin kunskap
och sitt engagemang i dessa fragor. Flera studier visar att
ndr anpassningar och stéd upplevs som en naturlig del av
arbetsplatsen, kan stigmat minska. Det kan leda till att fler
vagar vara 6ppna med sin neurodivergens*# och skapa en
positiv spiral som sanker trésklarna for neurodivergenta.
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Vagen framat

Utdver monetara vinster finns andra samhallsekonomiska vinster, exempelvis i form
av Okat psykiskt vdalmaende som kommer av att individer far mdojlighet att vara sig

sjélva och na sin fulla potential.

Det som inte ar lika matbart, men likval en stor del av vinsten,
ar de mjuka vdrdena. | denna rapport har respondenter
beré&ttat sina unika historier om inkluderingens effekter pa
dem. Férutom att lyfta utmaningar har de delat upplevelser
av 6kad samhdorighet i skolmiljéer ndr ldrare métt deras
behov. Respondenterna har dven givit exempel pa hur
anpassade arbetsuppgifter och forstaelse fran arbetsgivare
bidragqit till 6kat sjalvfértroende. Det handlar om att skapa

ett klimat dar olikheter ar normen och en katalysator fér
samhallsutveckling och en battre varld.

Vi har sammanfattat de stérsta utmaningarna som
identifierats i rapporten. Vi har dven sammanfattat ett antal
rekommendationer for skolor och arbetsgivare som baseras
pa rapportens resultat och EY:s erfarenhet inom omradet.

Utmaningar i skolan
Sen eller obefintlig diagnos begransar majligheten till
anpassning | Att vissa individer inte far diagnos i ratt tid
och tillgang till rétt stdd under de tidiga skoldren innebar
att férutsattningarna inte &r jamlika fran start.

Stdd baserat pa diagnoser i stéllet fér individuella

behov | L&rare utgdr fran den kunskap de har och de stod
som uppfattas gynna alla med samma diagnos. | stallet bor
stddet anpassas efter de unika behoven hos varje individ.

Begrénsad tillgdng till medel och stédresurser satter
press pa elev och vardnadshavare | Det finns olika
typer av stéd och resurser, men i dagslaget anvands

de inte i den utstrackning som skulle dnskas. Individer
och vardnadshavare behdver driva sina egna agendor
och vara bade bestéllare, projektledare och mottagare.
Under skoltiden kan barn vara beroende av drivande och
resursstarka vardnadshavare. De barn som saknar detta
kan darmed missgynnas.

Utmaningar i évergangen fran
skolan till arbetslivet

Bristfélliga 6verlamningar | Ojamlik och bristande
integrering mellan kommuner och regioner i samband
med évergangen fran skola till arbetsliv gor det svart att
definiera vem som &r mottagare, det vill sdga vem kan
neurodivergenta som behdver vidare stéd i ndsta fas
vanda sig till?

Otillrdckliga tillgédnglighetsatgérder | Unga vuxna faller
ur systemet nar de inte Idngre ar skolelever och har
tillgdng till det mer etablerade stédsystem som skolan
erbjuder.

Standardiserade anstéliningsprocesser | Den
traditionella rekryteringsprocessen ar skapad av
neurotypiska fér neurotypiska. Processen bor férandras
for att skapa rekryteringar dar neurodivergenta har
samma mojligheter som alla andra.

Utmaningar i arbetslivet

Stigmatisering | N&r det géller mangfald och

inkludering har neurodiversitet inte tagit sa stor plats i
samhéllsdebatten. Att omradet inte har uppméarksammats
eller varit féremal for insatser i lika stor utstrackning

som exempelvis fragor kopplade till kdn bidrar till
arbetslivsparadoxen.

En arbetslivsparadox | Ett dysfunktionellt férhallande
mellan neurodivergenta och arbetsgivare, dar
neurodiversitet sallan lyfts av arbetsgivaren eller vill lyftas
av individen.
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Rekommendationer — skola

Quick wins: (snabba, direktverkande aktiviteter)
Kommunicera och informera om neurodiversitet fér att
Oka elevernas kunskap. Vad innebdr neurodiversitet och
varfor behdver och far vissa klasskompisar avvika fran den
etablerade norm som finns?
Prata mer 6ppet om vilka stéd som finns, dven om det
savitt &r kant inte finns nagon elev i klassen som &r
neurodivergent. Aven neurotypiska elever kan gynnas av
hjalpmedel i olika sammanhang.
Oka strukturen och férutsdgbarheten i
undervisningsaktiviteter, till exempel genom fasta och
strukturerade skolscheman och férutbestamda platser.

Big bets: (Iangsiktiga, signifikant betydande initiativ)
Utdka utbildningsinsatserna for larare, fordldrar och
elever for att skapa kunskap och férutsattningar fér tidiga
diagnoser.

Ge larare majligheter att kunna anpassa undervisningen
efter enskilda elevers behov, inte diagnos. Samma
glaségon passar inte alla.

Anvand och implementera nya tekniska hjalpmedel i
kombination med traditionella undervisningsmetoder.
Utvardera omgivning och miljé. Skapa riktlinjer och ha
gruppsamtal eller stodgrupper for att framja en trygg miljoé
for olika behov.

Rekommendationer — arbetslivet

Quick wins: (snabba, direktverkande aktiviteter)
Integrera mangfalds- och inkluderingsfragor i féretagets
interna kommunikationskanaler, events, communitys
etcetera.
Anpassa rekryteringsfasen genom att exempelvis
gora rekryteringsannonser och intervjuer mer
explicita, inkluderande och fokuserade pa de specifika
arbetsuppgifterna.
Utmana den traditionella rekryteringsprocessen genom att
sikta pa neurodivergent anpassning, bade i aktiviteter och
matpunkter.
Prata 6ppet om neurodiversitet for att skapa trygghet,
dven om du inte &r medveten om att ndgon anstalld
ar neurodivergent. Det kan exempelvis ske genom att
presentera tillgangliga hjdlpmedel under introduktionen av
nya anstallda.

Big bets: (Iangsiktiga, signifikant betydande initiativ)
Inrétta processer, utbildningar och policyer med fokus pa
mangfald och inkludering, till exempel genom att arbeta
mer aktivt och transparent med detta och satta upp KPl:er.
Pa individniva &r det viktigt med stédgrupper, natverk,
mentorskap och coachning.

Erbjud och synliggdr hjalpmedel som ger stod i
arbetsuppgifter som kraver lasning eller skrivande.
Genomfor utbildningar for att skapa 6kad kunskap om
neurodivergentas styrkor och behov samt vilka hjalpmedel
som finns tillgangliga.

Dra nytta av den potential som finns. Analysera vilka 4 :

tjdnster och befattningar som ar sarskilt passande
for neurodivergenta och synliggér det erbjudandg




Flera av rekommendationerna férutsatter kunskap

om neurodiversitet och vilka individer som omfattas.
Darmed behdvs ett klimat dar det pratas mer 6ppet om
neurodiversitet, sa att neurodivergenta vagar berétta
om sina behov. Att se olikheter som normen och bygga
skola, arbetsliv och samhélle pa denna premiss, kan driva
virderealisering i bade féretag och samhéllet i stort.
Dessutom bidrar 6kad inkludering till individers méjlighet
att uppna sin fulla potential dar allas unika férmagor och

fardigheter tas tillvara oavsett bakgrund.

En modern syn pd mangfald och inkludering, som
genomsyrar hela individens livsresa och stéttas av politisk
samverkan och hallbara investeringar, &r vagen till minskad
arbetsldshet bland neurodivergenta individer. Och det
skapar varje ar en samhéllsekonomisk vinst pa 67 miljarder
kronor. Genom att inkludera de som &r exkluderade kan vi
tillsammans utnyttja den enorma potential som finns.




Bilagor

Bilaga 1: Berdkningar

For att berdkna vinsten fér samhallet nér en neurodivergent
kommer i arbete tar vi hansyn till vinsten fér statsbudgeten
och produktionsvardet.

Vinst for statsbudgeten

Svenskt naringsliv anvande FASIT for att berdakna hur
mycket en genomsnittlig person som ar fullt sysselsatt
(mer an 90 procent) bidrar med till offentlig sektor jamfort
med en person inte &r sysselsatt. | kalkylen ingar skattefria

Skattefria Skattepliktiga

transfereringar, skattepliktiga transfereringar, inkomstskatt
och arbetsgivaravgifter. Skillnaden ar 338 599 kronor om
aret. Fran summan av inkomstskatt och arbetsgivaravgifter
dras skattepliktiga och skattefria transfereringar samt moms.
Nettot for den som inte &r sysselsatt &r minus 69 737 kronor
per ar och for den som &r fullt sysselsatt plus 268 862 kronor
per ar. Grunddata &r frdn 2016 och berdkningarna fran
201986 Osdkerhet i kostnaden for statskassan tas inte hdnsyn
till i 6vriga berakningar.

Arbetsgivaravgifter

transfereringar transfereringar Inkomstskatt med mera Moms Summa
Kr Kr Kr
Kr Kr Kr
Ej sysselsatt -32993 -55 632 17 053 1834 29216 -69 737
Sysselsatt -10 006 -19 310 117991 133010 47 176 268 862
Netto 338599

Vinst fran produktion

For att berdkna produktionsvdrdet for en genomsnittssvensk
anvandes medianlénen som &r 33 200 kronor&” och
Idnekostnadspaslag som uppskattas vara 40 procent, alltsd
arbetsgivaravgifter och pension. Resultat blir
33200+1.4+12 =557 760. Denna summa adderas

med 338 599 for att fa den totala vinsten av att ga fran
arbetsldshet till ett arbete med medianlién, vilket ar

896 359 kronor per ar.

Total vinst av inkludering

Foljande metod anvéndes for att berdkna den arliga
ekonomiska vinsten for samhallet om neurodivergenta

blev sysselsatta i motsvarande grad som Ovrig befolkning.

| ULF 2019 finns statistik om vilken andel av individer

med NPF, dyslexi ingar ej, samt dvrig befolkning som
arbetar. Berdkningen har inte tagit hansyn till att det i viss
utstréckning kan finnas éverlapp med individer som har bada
NPF och dyslexi och ddrmed réknas dubbelt i statistiken.
Motsvarande siffor for dyslexi finns i ULF 2015. For att
berdkna vinsten anvandes féljande ekvation. Diagnos innebar
dyslexi eller NPF.

((andel i arbete dvriga) - (andel i arbete diagnos)) ¢ antal med diagnos ¢ 896 359 = vinst

NPF:(0.74 - 0.48) - 198 000 - 896 359 = 44 724 728 664

Dyslexi: (0.74 - 0.48) + 93 000 + 896 359 = 22 007 406 168
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Statistiken fran ULF har felmarginaler som representerar ett
95-procentigt konfidensintervall. Felmarginalen fér vinsten
berdknas med féljande ekvation, dar o dr standardavvikelsen,
fel &r felmarginalen och z=1.96.

02 = (fel/z)?

Féljande férkortningar anvands i ekvationerna till hoger.
Andel i arbete dvriga férkortas 6a, andel i arbete med
diagnos ar da, procent av befolkningen med diagnos ar
dp. y innebdr medelvarde.

2 2 2
04y + 04 = 0
Hoa T Haa = Hp

TGl + Of NG, + 05,08 = 02

2/0,(896359/100)2 = fel

Resultatet fel ger osékerheten i berdkningarna. For att fa
osdkerheten foér summan av vinst av att inkludera NPF och
dyslexi adderas variansen o2 for bada berdkningarna.
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