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SAMMANFATTNING

Autismspektrumtillstdnd (AST) &r en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning som kan péverka
personens vardagsliv, arbetsliv och relationer som kraver social interaktion. Syftet med var
foreliggande studie var att undersoka hjidlpmedels paverkan for en dkad delaktighet och
sjalvstandighet for personer med autismspektrumtillstind ute i arbetslivet utifran ett
personalperspektiv. Pa senare ar har forskningen blivit bredare inom detta omrade, ddremot finns
det fortfarande kunskapsluckor géillande kognitiva hjadlpmedel pd arbetsplatserna och erfarenheter
utifran personalperspektiv. For att belysa personalens erfarenheter om hjilpmedels paverkan for
personer med autismspektrumtillstand har vi valt en kvalitativ forskningsmetod med
semistrukturerade intervjuer. Professionernas erfarenheter och upplevelser i vér studie visar pa att
hjélpmedel har en betydande paverkan for att individer med autismspektrumtillstand far en 6kad
kénsla av delaktighet och sjilvstindighet i arbetslivet. Vidare visar var studie att med stdd av
hjélpmedel finns det en dkad chans att personer med autismspektrumtillstand behaller sin
anstéllning. Tack vare insamlad empiri skapas kunskap och ett tydliggérande kring &mnet.
Uppsatsen visar dven vikten av att arbetsgivaren samt kollegorna har forstaelse och medkénsla for
personer med autismspektrumtillstdnd samt att arbetsgivaren har mojligheter att ge ritt stod for
att medarbetaren inte ska uppleva negativa erfarenheter.

Nyckelord: Autismspektrumtillstand, autism, arbetslivet, delaktighet, sjdlvstindighet, hjdlpmedel.
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ABSTRACT

Autism Spectrum Disorder (AST) is a neuropsychiatric disability that can affect a person's daily
life, work life and relationships that require social interaction. The purpose of our present study was
to investigate the impact of assistive technology for increased participation and independence for
people with autism spectrum disorders in working life from a staff perspective. In recent years,
research has become broader in this area, however, there are still knowledge gaps regarding
cognitive aids in the workplace and experiences from a personnel perspective. To shed light on the
staff's experiences of the impact of assistive technology for people with autism spectrum disorders,
we have chosen a qualitative research method with semi-structured interviews. Professionals'
experiences and experiences in our study show that aids have a significant impact on individuals
with autism spectrum disorders having a feeling of increased participation and independence in
working life. Furthermore, our study shows that with the help of aids, there is an increased chance
that people with autism spectrum disorders retain their employment. Thanks to collected empirical
data, knowledge and clarification about the subject is created. The essay also shows the importance
of the employer and colleagues having understanding and compassion for people with autism
spectrum disorders and that the employer has the opportunity to provide the right support so that the
employee does not experience negative experiences.

Keywords: Autismspectrumdisorder, autism, working life, participation, independence, aids.



FORORD

Viarterminen 2021 slutfoérde vi vart fordjupningsarbete “Hjdlpmedel f6r vuxna med
autismspektrumtillstind pa arbetsplatsen” (Moéller och Rosenlind 2021). I fordjupningsarbetet som
var en litteraturstudie konstaterade vi att det saknades forskning inom omradet hjdlpmedel i
arbetslivet for personer med autismpektrumtillstand. Efter praktikperiod samt arbetslivserfarenhet
inom LSS-boende och resursteamet blev vi intresserade att fordjupa oss ytterligare i &mnet. Vi blev
intresserade av om och i sa fall hur, hjdlpmedel kan anvéndas i socialpedagogiskt arbete for att
starka sjdlvstidndighet och delaktighet i arbetslivet for personer med autismspektrumtillstdnd.

Varen 2022 var det dntligen dags for oss att skriva vart examensarbete dven kallad C-uppsats pé
programmet Socialpedagogiskt arbete inom funktionshinderomradet pdA Malmdo Universitet. Vi har
lange sett fram emot att skriva detta examensarbete. Det har varit bade roligt och larorikt att
tillsammans fa skriva detta examensarbete. Arbetet har gemensamt genomforts av Felizia Moller
och Louise Rosenlind. Examensarbetet motsvarar 15 hogskolepoédng.

Vi vill borja med att tacka var handledare Hanna Egard som har gett oss produktiv feedback under
arbetets gang. Vi vill dven tacka lararna pd Malmo Universitet och vdra familjer som har stottat och

gett oss de bdsta forutséttningar for att klara detta.

Vi vill dven rikta ett stort tack till vara informanter for ert engagemang att delta i var undersokning.
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1 INLEDNING

Autismspektrumtillstdnd dr inte s& ovanligt som man tidigare trott. Under de senaste aren har det
visat en markant 6kning péd diagnostiseringar autismspektrumtillstind, detta kan bero pa véra
sekuldra fordndringar i miljon. Detta dr dock inget som dr bevisat och det dr fortsatt tveksamt om
det handlar om en verklig 6kning eller om omgivningens kunskap har dkats och fler diagnoser har
ersatt varandra, vilket har lett till att autismspektrumtillstdnd blivit vanligare (Taylor m.fl. 2020).
For att en person ska utredas och fa diagnosen autismspektrumtillstdnd tar man anvéndning av
DSM-5. DSM-5 ér en internationell diagnosmanual som &r av den nya upplagan av DSM. DSM-5
ar tankt att underlatta identifiering av problemomraden for en patient inom psykiatriska diagnostik
dér autismspektrumtillstind tillhdr (American Psychitatic Association 2015).

I detta examensarbete fordjupar vi ldsaren i personalens erfarenheter och upplevelser om stod till
personer med autismspektrumtillstand i arbetslivet, med stod av hjdlpmedel i det socialpedagogiska
arbetet. Vi fordjupar ldsaren i hur delaktighet och sjélvstandighet paverkar personer med
autismspektrumtillstdnd. For att belysa upplevelser och erfarenheter av att stodja personer med
autismspektrumtillstind inom bade den 6ppna arbetsmarknaden och inom anpassad verksamhet har
vi intervjuat personal inom arbetsformedling och daglig verksamhet. I detta kapitel kommer vi att
ge ldsaren en kort introduktion om hjilpmedel, delaktighet och sjdlvstindighet. En fordjupad
beskrivning av de begrinsade forméagorna for personer med autismspektrumtillstind kommer bland
annat i kapitlet bakgrund. Vidare i bakgrund ger vi en fordjupad inblick i betydelsen av hjidlpmedel,
daglig verksamhet och arbetsformedlingen.

1.1 Delaktighet och sjalvstandighet utifran ICF

Det finns mycket forskning som tyder pa att hjdlpmedel ér en forutsittning for att individer med
funktionsnedséttning ska kénna sig delaktiga och sjdlvstindiga i arbetslivet. For att tydliggdra hur
ett hjdlpmedel kan 6ka delaktighet och sjélvstandighet kan man utgd frén Internationell
klassifikation av funktionstillstdand, funktionshinder och hdlsa édven forkortat ICF. ICF &r en av
WHO:S huvudklassifikationer, klassifikationerna bygger till stor del pa den biopsykosociala
modellen dir fokus ligger pa det biologiska, psykologiska och sociala komponenter (Socialstyrelsen
2022). En persons mdjlighet till delaktighet i arbetslivet beror utifran detta perspektiv pd biologiska
faktorer som kroppsfunktioner, kroppsstrukturer men dven pa psykologiska faktorer och sociala
faktorer. Omgivningsfaktorer dr de kontextuella och sociala faktorer som rader dér den enskilde
befinner sig i, exempelvis hur en arbetsplats ser ut och vilka hjédlpmedel som finns att tillga. Har kan
hjélpmedlet underldtta och kompensera for en funktionsnedséttning men det kan éven utgora ett
hinder i den kontext den enskilde befinner sig i exempel att en rullstol hindrar den enskilde fran att
kunna ta sig upp fran trapporna (Kilman 2022).

1.2 Delaktighet

Delaktighet enligt ICF handlar om engagemang i olika livssituationer alltsa att medverka i nagot.
Aktivitet innebdr en uppgift eller handling som utfors av en person. Aktivitet och delaktighet &r
sammanldnkade med varandra da aktiviteter som genomfors i en social omgivning kan betraktas
som delaktighet, och delaktighet forutsitts att en aktivitet pa ndgon vis genomfors (Socialstyrelsen
2022). Sverige har ldnge varit foresprakande for ett inkluderande synsétt genom FN:s rittigheter for



personer med funktionsnedséttning. Foresprék inkluderade att alla som kan ska forvérvsarbeta
(Matson och Bernhard 2021). Tidigare forskning visar pé att arbetstagare med
autismspektrumtillstdnd har svarigheter med att utfora aktiviteter pd arbetsplatsen eftersom kraven
ar for hoga (Ohl m.fl. 2017). For att minska dessa krav och underlétta i utforandet av aktiviteter kan
den enskilde behova hjdlpmedel (Socialstyrelsen 2022). Det géller bland annat hjdlpmedel som
kompenserar for funktionsnedsdttningen samt kan underldtta for den enskilde att genomfora olika
aktiviteter och handlingar och for delaktigheten i olika situationer (Kilman 2022).

1.3 Sjalvstandighet

Hjdlpmedlet kan leda till 6kad sjdlvstindighet vid en rad olika aktiviteter och kan samtidigt bli ett
hinder. Det handlar d4 om beaktandet i bedomningen om vilken effekt hjadlpmedlet forvéntas ha.
Det krévs att man har ett individperspektiv och ett socialt perspektiv for att mojliggora de basta
forutsittningar for att den enskilde ska kunna utfora aktiviteter och pé detta vis bli delaktig och
sjalvstandig (Socialstyrelsen 2022). Mineur m.fl. (2017) forklarar att sjdlvbestimmande inte alltid
betyder att man vill eller kan hantera olika situationer helt sjdlv. Man kan vara i behov av stéd dven
om man samtidigt har en 6nska om att vara sjélvstindig. Ett sjdlvstandigt liv innefattar att en
ménniska sjdlv ska kunna avgora, ta beslut och ha kontroll dver sitt liv (a.a). For personer med
funktionsnedséattningar kan det vara viktigt med det individuella stodet exempelvis hjdlpmedel,
eftersom det ger en forutsittning for att kunna leva ett sjdlvstindigt liv (Socialtjanstlagen
2001:453).

1.4 Problemformulering

Personer med autismspektrumtillstdnd har svért att komma ut i arbetslivet, trots att viljan finns.
Svérigheter att fa adekvat stdd och motivation fran kollegor och arbetsgivare forsvarar ofta
mdjligheter att bli sjdlvstindig. Att fa mojlighet till eget arbetsrum, handledning, tydliga
instruktioner och forutsdgbara arbetsuppgifter skapar mdjlighet till ett lonearbete (Mattson och
Bernhard 2021). For att personer med autismspektrumtillstiand ska fa de bésta forutséttningar for en
okad delaktighet och sjilvstindighet i arbetslivet menar Antonovsky (2005) att det framgingsrika ar
att ta anvindning av hjdlpmedel som skapar ett fortydligande av en aktivitet vilket i sin tur skapar
storre sjalvstandighet, delaktighet samt en kénsla av hanterbarhet och begriplighet i arbetslivet
(a.a.). Nér personer med autismspektrumtillstand inte far forutséttningar att anvénda sig av
hjélpmedel i arbetslivet kan det bidra till isolering och arbetsloshet (Chen m.fl. 2015). Det finns
mycket forskning om hur hjdlpmedel bidrar till delaktighet och sjélvstindighet i arbetslivet.
Diremot har tidigare forskning endast 1 begransad omfattning studerat personalens upplevelser och
erfarenheter om hur hjdlpmedel kan 6ka delaktighet och sjélvstindighet i arbetslivet. Till exempel
att hjalpmedel bidrar till en konkreta och strukturerade arbetsuppgifter (Schall 2010). Med en 6kad
forstaelse och djupare kunskap i samhéllet for personer med autismspektrumtillstdnd skulle det leda
till fler anstéllningar (Tideman m.fl. 2015). Pa sa vis menar Wehman m.fl. (2016) att fler studier om
arbetslivsinriktade interventioner skulle ge en dkad chans att erhalla och behdlla en anstéllning for
vuxna med autismspektrumtillstdnd (a.a.).

1.5 Syfte och forestallning



Syfte med studien &r att undersdka upplevelser och erfarenheter hos personal inom daglig
verksamhet och arbetsformedlingen kring hur hjdlpmedel stodjer sjdlvstandighet och delaktighet for
personer med autismspektrumtillstdnd i arbetslivet.

o Pé vilket sitt bidrar hjdlpmedel till en 6kad delaktighet och sjdlvstindighet i arbetslivet for
personer inom autismspektrumtillstandet?

o Vilka utmaningar upplever personal inom daglig verksamhet och arbetsformedling att det
finns gillande hjélpmedel for personer med autismspektrumtillstdnd i arbetslivet?

2 BAKGRUND

I det hédr avsnittet kommer vi ge en forstaelse for begreppet autismspektrumtillstaind samt vilka
klassifikationer som den enskilde behdver pavisa for att fa diagnosen utifran DSM-5. Vidare
redogdr vi mer ingdende for de olika klassifikationerna och vilka nedsatta formagor de kan
innefatta. Fortsittningsvis kommer vi séledes att redogora hur funktionsformégan ar paverkad vid
autismspektrumtillstdnd, vad central koherens betyder och vilka kognitiva hjdlpmedel som finns
tillgéngliga. Avslutningsvis beskriver vi vilket stod personer med autismspektrumtillstdnd kan fa
fran arbetsformedlingen och daglig verksambhet.

2.1 Autismspektrumtillstand utifran dsm-5

DSM-5 ér en diagnosmanual som innehdller diagnoskriteriet och statisk géllande psykiska
sjukdomar, &kommor och syndrom. I DSM-5 diagnosmanual ingér autismspektrumtillstand och till
skillnad frén klassifikationen ICF som mdjliggor beskrivningen av en persons funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa utifran en biopsykosocial modell s ar syftet med DSM-5 att underlitta
diagnostiseringen av psykisk ohélsa och utvecklingsrelaterade tillstind (American Psychiatric
Association 2015).

Autismspektrumtillstdnd dr idag ett samlingsnamn for tidigare diagnoser sdsom en mer
hogfungerande autism Asperger syndrom samt autism, autismliknande tillstdnd och atypisk autism.
For att & en diagnos inom autismspektrumet kravs det att man uppfyller Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders 5 forkortning DSM-5 kriterier. DSM-5 kriver att man har A)
begridnsad kommunikation och socialt samspel, exempelvis svérigheter i ickeverbal
kommunikation, socioemotionell démsesidighet samt svirigheter med sociala relationer. Dels krivs
det B) begriansningar i de repetitiva beteenden, aktiviteter och intresse. Exempelvis 1 form av over-
eller underkénslighet for sinnesintryck, verdrivet fasthallande av rutiner, eller ritualiserade
beteendemdnster. Autism forekommer pé olika nivder och dérfor brukar autism beskrivas som ett
spektrum med manga olika nyanser (Mattson och Bernhard 2021).

For att fa en bredare inblick pa vad A) kriterierna kommunikation och socialt samspel inbegriper,
fortydligar American Psychiatric Association (2015) diagnostiska kriterier enligt DSM-5:



1. “Bristande formaga till icke-verbalt kommunikativt beteende vid sociala interaktioner,
alltifran till exempel bristande samstdmmighet mellan verbal och icke-verbal
kommunikation, till avvikelser i 6gonkontakt och kroppssprak eller bristande forstielse for
och bruk av gester, till total franvaro av ansiktsuttryck och icke-verbal kommunikation.”

2. “Bristande formaga till social dmsesidighet, alltifran t.ex. att personen avviker fran det
normalt forvintade 1 sitt sdtt att ndrma sig andra och ger bristande gensvar i samtalet, till att
personen endast i begransad utstrickning delar intressen eller kdnslor med andra, till att
personen inte alls tar initiativ till eller ger gensvar vid sociala interaktioner”.

3. “Bristande forméga att utveckla, bevara och forsté relationer, alltifran t.ex. svarigheter att
dndamalsenligt anpassa sitt beteende till olika sociala ssmmanhang, till svarigheter att leka
latsaslekar med andra eller att skaffa vénner, till avsaknad av intresse for jamnariga”.

For att & en bredare inblick pa vad B) kriterierna repetitiva beteendendet, aktiviteter och intresse
inbegriper, fortydligar American Psychiatric Association (2015) diagnostiska kriterier enligt DSM-
S:

1. “Stereotypa eller repetitiva motoriska rorelser, stereotypt eller repetitivt tal eller bruk av
foremal (till exempel enkla motoriska stereotypier, upprepning av meningar eller ord,
idiosynkratiska fraser, rada upp leksaker eller kasta foremél)”.

2. “Insisterar pa att inget ska foréndras 1 vardagen, oflexibel fixering vid rutiner eller
ritualiserade monster i verbala eller icke-verbala beteenden (till exempel extremt upprord
vid smé fordndringar, svarigheter med omstdllningar, rigida tankemdnster, speciella
hélsningsritaler, tar samma véagar eller dter samma mat varje dag)”.

3. “Starkt begrinsade, fixerade intressen som dr abnorma i intensitet eller fokusering (till
exempel starkt fast vid eller upptagen av speciella foremél, dverdrivet inskrankta eller
ensidiga intressen)”.

2.2 Dsm-5 och central koherens

Central koherens &r ndgot som inte tas med i DSM-5 kriterierna men som dnda 4r av relevans att
lyfta. Central koherens innebér formagan att se helheten och att kunna salla bort onddiga detaljer.
Har man en hog central koherens har man léttare for att se helheten och ta bort onddiga, ddremot
om man har en svag koherens har man léttar for att se detaljer som andra inte lagger mérke till
(Mattson och Bernhard 2021). Vidare forklarar Volkmar & Pauls (2003) att bristande central
koherens, bristande mentaliseringsformaga och brister i exekutiva funktioner dr kognitiva brister
som anses vara orsaken till de symptom som personer inom AST uppvisar. Det finns olika teorier
om de kognitiva bristerna och teorierna kan inte fullstdndigt forklara de ojamnheter och svagheter i
funktion som &r utmérkande for personer inom autismspektrumtillstind. Wahlund m.fl. (2011)
beskriver vidare att kognition handlar om hur hjérnan bearbetar, lagar och tar fram information fran
omvérlden. De kognitiva formégorna hjélper oss att fatta beslut, 16ser problem och organiserar. Med
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hjélp av kognitiva funktioner kan vi styra var uppmirksamhet genom att ta bort det som inte &r av
relevans i en situation samt planera nya steg eller mal. Enligt Lorenz (2018) visar forskningen pé att
personer inom autismspektrumtillstandet har ett annorlunda sétt nédr kommer till de kognition
formégor sdsom bearbetning av information. Detta innebér att dem bearbetar informationen pa ett
annorlunda sitt samt har svarigheter med att uppfatta ssmmanhang och ldsa av andra i sin
omgivning. Detta kallas for en svag central koherens dér individen enbart ser detaljer frén den
information som maste bearbetas (a.a).

Karlsson m.fl. (2014) forklarar att den nedsatta centrala koherensen har betydelse i arbetslivet,
sarskilt om arbetet krdver att individer ska kunna planera, organisera, sitta upp mal, ldra sig nya
saker, vixla mellan arbetsuppgifter och ténka abstrakt. For personer med autismspektrumtillstdnd
kan arbetslivet innebédra 0kat behov av stod. For att stodja dessa individer i arbetslivet kan det
behovas hjdlpmedel vid kommunikation- sprik, koncentration, minne, socialt samspel, forstaelse av
sin omgivning samt tidsuppfattning. Samtidigt menar forfattarna att forskningen visar pa att vuxna
inom autismspektrumtillstdndet har tillgadngar och styrkor som arbetsplatserna efterstriavar, det
géller matematiska formégor och datorkunskaper (a.a). Vidare beskriver Capo (2001) att dven de
personliga egenskaperna efterstrivas vilket handlar om de egenskaper som gynnar produktiviteten,
sasom drlighet, tillforlitlighet och uthéllighet (a.a).

2.3 Hjalpmedel som stdd for personer med autismspektrumtillsand

Assisterande teknologi som har forkortning AT dr inte bara ett utan innefattar alla hjalpmedel vi har
i samhéllet. Det innehéller hjdlpmedel som stddjer en i utbildningstillfdlle, limna hemmet, resa till
jobbet eller utfora arbete. Foljande forstairkande och alternativa kommunikationsenheter,
datorutrustning och anpassning inklusive rostdata, pekskdrmar, dndringar pa arbetsplatsen inklusive
anpassa kontorsutrustning och miljékontrollanordningar (Tomczak 2021). Hjélpmedel som schema,
bilduppgifter, bildmeny, tidshjdlpmedel och kommunikationssystem &r ocksd ndgot som gér under
AT men kan dven kallas positivt beteende stod, dessa hjédlpmedel har visat pa en stor forbéttring for
personer inom AST (Schall 2010). Personal digital assistives med forkortning PDA inkulderar
bland annat Apple Ipod touch som é&r ett hjdlpmedel som erbjuder organisatoriska funktioner och
uppgift hanteringar i former av tekniska medel som Ipad, datorer och telefoner som vidare
innehaller stod som kommunikationsverktyg, beteendeprogram och uppgiftshantering vilket ér
lampliga hjdlpmedel ute i arbetslivet for personer inom autismspektrumtillstaindet (Gentry m.fl.
2012).

2.4 Ratten till stdéd fran arbetsformedlingen

Inom ramen for atgérdsprogram for personer som har en nedsatt arbetsforméga med anledning av en
funktionsnedsittning finns det ett antal olika insatser. Atgirderna ska bidra med att kompensera for
en nedsatt arbetsformaga samt stirka den enskildes mojligheter att fa och behdlla ett arbete. Man
har rétt till att fa stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen, lonebidrag samt stod till personligt bitrade.
For att kunna utreda om det uppkommer svarigheter att fi eller kunna behélla ett arbete for personer
med funktionsnedsittning méste man vara anméld till arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen kan
foresla arbetsprovning via en sérskild enhet inom arbetsformedlingen fortydligar (Lindqvist 2021).
Arbetsformedlingens jobb &r att i den man det gér féra samman dem som soker jobb med dem som
sOker medarbetare. Arbetsformedlingen bidrar till 6kad sysselsittning och en vilfungerande
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arbetsmarknad. Dem arbetar dven med att kontrollera att arbetsgivarna som far anstillningsstdd fran
arbetsformedlingen foljer regelverk och d@ven de som &r anmélda som arbetsldsa foljer regelverket
s de kan fa ratt stod fran bland annat Forsakringskassan och a-kassan. Arbetsformedlingens tjinster
ar avgiftsfria. Arbetsformedlingen kan éven ge stod i form av hjdlpmedel eller anpassningar for dig
som har en funktionsnedséttning som paverkar din arbetsforméga for att kunna utfora ditt arbete pa
bésta sitt. Aven din arbetsgivare kan f bidrag till hjilpmedel av arbetsformedlingen eller om
arbetsredskap eller arbetsplatsen behover anpassas for just dig. Syftet med dessa bidrag menar
arbetsformedlingen att det skapar béttre och léttare forutsittningar att behélla ett jobb
(Arbetsformedlingen 2022).

2.5 Ratten till daglig verksamhet

Vidare finns insatsen daglig verksamhet som vénder sig till personer i yrkesverksam alder som inte
utbildar sig eller saknar forvirvsarbete. Insatsen omfattar personer med autism, autismliknande
tillstdnd eller personer med utvecklingsstdrning, begédvningsméssigt funktionshinder eller
hjérnskada i vuxen alder. Daglig verksamhet innebir att kommunen beviljar insats utanfér hemmet
som kan innehalla bade produktionsinriktade sysselséttningar samt behandlade (prop. 1992/93:159).
En sysselsdttning som daglig verksamhet kan innehalla &r en viktig faktor for en 6kad delaktighet
och livskvalitet. Tyvirr dr sysselsdttning for personer inom autismspektrumtillstdnd bara ungefar
hélften av den allmdnna befolkningen. Personer inom autismspektrumtillstdnd har ofta en
kombination av intellektuell och adaptiva funktionsbrister som péverkar konceptuella, sociala och
praktiska doméner. Bristerna kan péverka individens forméga pa ett negativt sitt vilket kan vara en
anledning till att de ar svart for dessa individer att upprétthalla sysselsittning. Personer inom
autismspektrumtillstdnd har oftast koncentrationssvarigheter, dilig kommunikationsformaga,
hélsoproblem och generell brist pa motivation. Dessutom kan dessa ha svérigheter med
tidsuppfattning, sjdlvreglering och organisatoriska fardigheter och formégan att utféra uppgifter
begrénsas vilket blir en svarighet for att behalla ett arbete (Morash- Macneil m.fl. 2018).

3 TIDIGARE FORSKNING

I f6ljande avsnitt presenteras dvergripande forskning som vi finner relevant till vér studie.
Avsnittet inkluderar internationella studier om utmaningar som uppkommer 1 arbetslivet och hur
hjélpmedel pa olika sdtt kan vara till forutsittning for att skapa en sjdlvstédndighet samt delaktighet.
Vi lyfter olika hjdlpmedel som finns i samhaéllet for personer inom autismspektrumtillstdnd.
Avslutningsvis kommer vi att lyfta vikten av att professioner har kunskaper om de stéd och
hjédlpmedel som ges, detta for att den enskilde ska kunna skapa flera forutsittningar for 6ka
sjdlvstindighet i arbetslivet.

3.1 Utmaningar i arbetslivet for personer med autismspektrumtillstand

I denna del fordjupar vi ldsaren om vilka utmaningar som kan uppkomma i arbetslivet och vad som
kan vara av storsta relevans for att motverka dessa utmaningar pa bésta sétt.

Hendricks (2010) beskriver att personer inom autismspektrumtillstdnd (AST) star infér utmaning
for att komma ut pa arbetsmarknaden. En av dessa utmaningar &r att oférberedda handlingar och
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aktiviteter som uppkommer dr ndgot som kan upplevas vara pafrestande och jobbigt for personer
inom AST. For att minska dessa utmaningar menar Gillberg och Peters (2002) att struktur, tydlighet
och rutiner en viktig utgdngspunkt i arbetslivet. Trots olika sitt att stodja personer med
autismspektrumtillstand i arbetslivet for att behalla eller att hitta ett jobb forblir majoriteten av
vuxna med autismspektrumtillstind arbetslosa (Nord m.fl. 2016). For personer med
autismspektrumtillstdind som har ett jobb dr det vanligt med underbetalning och deras inkomst dr
ofta under grénsen till fattigdom (Gillberg och Peters 2002). Forfattarna menar att med information
om vilka arbetsuppgifter som ska utfoéras och vad slutprodukten ska vara for arbetet skapar en stor
lattnad och trygghet for personer med autismspektrumtillstdnd (a.a.). I en rapport av Baldwin m.fl.
(2014) beskrivs sysselsdttnings aktiviteter och erfarenheter bland 130 vuxna med Aspergers
syndrom och autism i Australien. I resultaten samlades in nuvarande yrke, anstéllningsavtal, stod pa
arbetsplatsen, positiva och negativa erfarenheter. Studien bekréftar att vuxna med Aspergers
syndrom samt autism moter flera hinder pa arbetsmarknaden och brist pd forstaelse. Utmaningarna
for dessa vuxna innefattar svarigheter med att forsta komplexa arbetsuppgifter sdsom anpassning av
nya tillvdgagangssitt, rutiner, att komma ihdg, folja instruktioner, interaktion och socialisering
(a.a.). En viktig aspekt som framgar i forskningen &r att personer med autismspektrumtillstdnd ska
f4 stod redan fran skolan for att forbereda sig for arbetslivet. Vikten av att chefer och arbetsgivare
har forstaelse och ar vél insatta hindrar fordomar och skapar en léttare 6vergéng och etablering pa
arbetsmarknaden for person med autismspektrumtillstdnd (Tideman m.fl. 2015). Vikten av att i tidig
alder fa ratt stod dr ndgot Andersson & Ahlstrand (2014) lyfter. Forfattarna menar att redan fran
tidig alder i grundskolan dr det viktigt att personer med autismspektrumtillstand far stdd och
utbildning om hur den moderna tekniken fungerar sdsom hjilpmedel for skapande, lirande och
kommunikation. Detta skapar fler mojligheter for personer med autismspektrumtillstdnd att fora
vidare ut i arbetslivet, forfattarna menar ocksd pa att detta stod hade hjélp nistintill alla i sin
omgivning (a.a).

3.2 Pda hjalpmedel som stod for interaktion, sjalvstandighet och tydliggérande

Denna del presenterar en studie som framfor positiva aspekter av anvéindningen for personal digital
assistive (PDA) hjidlpmedel. Det kommer framfors att PDA ger en forutséttning for hantering av
arbetsuppgifter samt hur detta kar sjélvstandigheten och motverka feltolkningar i omgivningen.

Gentry m.fl. (2012) syftar pa att personal digital assistive (PDA) dr hjdlpmedel som inkluderar ipad,
handdatorer och telefoner och ér till fordel for att forstd komplexa arbetsuppgifter. Gentry m.fl.
(2012) gjorde en flerdrig studie dér man utgick frén tre fall av arbetstagare med
autismspektrumtillstind som utbildades i att anvinda sig av ett hjdlpmedel inom PDA, som stdd i
sin arbetsplats. Forfattaren menar att PDA hjdlpmedlet Apple Ipod Touch erbjuder organisatoriska
funktioner och uppgiftshanteringar som mojliggjorde stod ute i arbetslivet. Resultat av studien
visade att enheten medforde forbéttringar gillande oberoende o minskad direkt dvervakning i
arbetet. Ipads och handdatorer (PDA) skapar en sjdlvstindighet for personer med
autismspektrumtillstdnd, vilket Hill m.fl. (2013) menar minskar beroendet av andra. Genom att
anvinda sig av (PDA) hjilpmedel kan den enskilde bli allt mer sjélvstindig eftersom den
forebygger feltolkningar och konflikter med omgivningen genom tydliga strukturer, bilder, text och
ljudstdd (a.a). Vidare beskriver dven Kagohara m.fl. (2012) att PDA hjilpmedel forebygger
feltolkningar och konflikter mellan olika personer och att det &r ett positivt stdd i sociala
interaktioner for personer med autism. Det handlar om hjdlpmedel ger stdd for att leverera
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meddelande och kommunicera. Gillberg & Peters (2002) menar pé att autistiska personer upplevs
foredra elektroniska hjidlpmedel framfor personliga méten. Det kan bero pa deras nedsatta sociala
fardigheter. Vissa personer med autism saknar intresse for andra personer da det kan uppkomma att
dem missforstér eller tolkar muntliga och visuella signaler pa fel sétt och det skapas da en situation
som &r jobbig och kan orsaka social angest (a.a.).

Niér det kommer till hjdlpmedel for tydlighet i interaktion kan man anvdnda metoden Treatment and
Education of Autistic and related Communication handicapped Children (TEACCH). Metoden &r
ett pedagogiskt forhallningssitt som innefattar ett antal redskaper som kan fortydliga vardagen for
individen och gora omgivningen forstaelig (Axeheim 1999). Bourgondien m.fl. (2003) menar att
metodens syfte &r att tydliggora och forenkla vardagen utifran visuella hjdlpmedel som forsoker
klargora: Vad ska jag gora? Hur mycket ska jag gora?, Nir ar jag fardig?, Vad ska jag gora sedan?.
Vidare &r TEACCH en metod for undervisning och habilitering for personer med
autismliknandetillstdnd i olika aldrar (Axeheim 1999). Personer med autism har en kénslighet for
stress och bor darfor inte utsittas for en pafrestande miljo, detta &r en anledning till att professioner
méste ha en forstéelse att brist pa resurser utgor en negativ kinsla hos personer med autism
(Schopler & Mesibov 2000). TEACCH grundvérderingar innehaller fem delar, att ha acceptans och
forstaelse for personer med autism &r den framsta prioriteringen for modellen effektivitet. Att man
som profession arbetar med och inte emot personen med autism samt att man arbetar med respekt,
acceptans, empati och en icke domande instdllning. Som profession méste man arbeta hért, ha stark
arbetsmoral samt en uthéllighet och gora sitt yttersta i olika sammanhang &r 1 stor vikt for att gora
TEACCH sé effektivt som mojligt. men dven att man stdndigt vill utveckla sina kunskaper och ha
en flexibel instillning, positiv fokus, ha viljan att samarbeta och samverka med kollegor &r delar
som TEACCH star for (Mesibov m.fl. 2007).

3.3 Hjalpmedel och social isolering

Har presenteras det hur PDA hjélpmedel kan motverka social isolering och social angest i
arbetslivet. Dér nya strategier samt olika PDA hjélpmedel som &r av relevans for att skapa en god
miljo 1 arbetslivet lyfts.

Enligt Chen m.fl. (2015) &r en stor del vuxna personer med autism socialt isolerade och har upplevt
jobbiga situationer i sociala ssmmanhang vilket har skapat social &ngest och undvikande av sociala
mdten. Det ar viktigt for personer med autismspektrumtillstand att kdinna en meningsfullhet 1
vardagen med ett passande arbete menar (Bejerot 2016). Forfattaren pépekar att syssloldshet,
isolering och brist pa struktur oftast bryter ner personer med autismspektrumtillstind. Ovriga
problem som kan uppkomma for personer med autismspektrumtillstdnd &r 1dngsamhet, Gverdriven
noggrannhet och sdmnstorningar vilket drabbar arbetslivet (a.a.). Nagot som vidare leder till rddsla
och stress for personer med autismspektrumtillstdnd &r oférberedda och of6rutségbara situationer
eller att det uppkommer @ndringar i 6verenskommelser menar (Lundin och Méller 2012). For att
minska sociala kénslor lyfter Schall (2010) i sin studie om angest hur den sociala &ngesten gér att
minska med stod av positiv beteendestdd (PBS) som innehéller hjdlpmedel som schema,
bilduppgifter, bildmeny, kommunikationssystem och lugn milj6. Forfattaren menar att PBS
mdjliggér genomforandet av socialt accepterat beteende ute pa arbetsplatser och visar pa en stor
forbattring for att minska dngesten och skapa ett socialt accepterat beteende i en stressig miljo.
Schall (2010) Studie ar grundad fran en undersdokning dir man har observerat olika situationer som
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har uppkommit i arbetsmiljo. Resultatet visade att personer med autismspektrumtillstdnd ar i behov
av st0d 1 att hitta nya strategier som kan anvéndas i en stressig miljo trots PBS hjidlpmedlen som
minskar social angest och ger storre mojlighet for personer inom autismspektrumtillstand att fa en
positiv upplevelse pd sin arbetsplats (a.a.). Wing (2012) stidrker Schall (2010) studie och beskriver
for att man ska kunna minska &dngesten och behélla ett socialt accepterat beteende krévs det ett
visuellt schema som mojliggora tydlighet och struktur under dagen. Vilket kan skapa en lugn och
trygg arbetsmiljo. Det kan handla om att tydliggora detaljer om vad som géller i exempelvis
omkladningsrum samt regler kring lunch (a.a.).

3.4 Hjalpmedel som bidragande faktor for delaktighet och sjalvstandighet

I denna del presenteras en kontrollerad studie som tydliggdr pa vilket sdtt PDA forbéttrar
arbetsprestanda samt okar sjdlvstdndigheten for personer inom autismspektrumtillstdnd. Senare
introduceras en systematisk litteraturstudie som beskriver och tydliggor vilken effekt AT
hjélpmedel har for att 6ka sjdlvstindigheten och delaktigheten i arbetslivet for personer inom
autismspektrumtillstand.

Ar 2015 gjorde Gentry m.fl. (2015) en annan studie som genomforde en randomiserad kontrollerad
studie for att utforska effektiviteten av hjdlpmedelsteknik, Personal digital assistive forkortat (PDA)
till stod for arbetstagare med autismspektrumtillstdnd. Mélet var att avgora om anviandningen av
Apple Ipod Touch minskade behovet av personligt stdd och en storre sjélvstandighet for att utféra
arbetsuppgifter och bygga kompetens pa jobbet. Alla deltagare i studien var utbildade att anvénda
Ipod Touch som hjdlpmedel vid arbetet, men randomiserades tva ganger. Den randomiserade
kontrollerade jamfordes i tva grupper av vuxna arbetstagare med autismspektrumtillstdnd for att
avgora om anvindning av PDA Apple Ipod Touch forbattrade arbetsprestandan och minskar
behovet av personligt stdd i arbetet. Resultatet visade att utbildning i att deltagarna anvinde sig av
Apple Ipod Touch minskade behovet av jobbcoachnings stdd ndgot avsevirt. Arbetstraning och
stodtimmar minskade bland deltagarna oavsett om enheten tillhandahdlls direkt nér de borjade
arbeta eller efter tolv veckor. Daremot var arbetscoach timmarna férre i den ena gruppen én den
andre och tycks stddja anvindningen av handdatorer som hjdlpmedel pa arbetsplatserna (Gentry
m.fl. 2015).

Morash-Macneil m.fl. (2018) har gjort omfattande systematiska oversikter och metaanalys under
aren 2006 till 2016. Detta for att forsoka lokalisera alla relevanta forskningsstudier som riktar sig pa
effekten av Assistive technology (AT) for att forbéttra sjdlvstindigheten i arbetslivet for personer
med autism. Forfattarna till artikel undersokte effekten av olika typer av AT — stdd for individer
med autism pa arbetsplatsen med fokus pa deltagarnas sjélvstindiga formaga. AT-stodet visade pé
stora effekt vinster, vilket tyder pé att effekterna var meningsfulla. Resultatet fran studierna tyder pa
att AT var framgéngsrikt for att 6ka arbetsprestationerna med avseende pa produktivitet, navigering,
tidshantering och uppgiftsslutforande. Dértill har Sauer m.fl. (2010) dven indikerat pé att AT leder
till en 6kning av noggrannhet, oberoende och generalisering av fardigheter pa arbetsplatsen. Vikten
av att gora det mojligt att personer inom AST ska kunna dra nytta av AT och dr avgorande for deras
framgang i arbetslivet. Detta beskrivs &ven av Morash-Macneli m.fl. (2018) som menar pa att
framgangen for minga personer med autism har bestatt av att de kan anvédnda sig av assistive
technology (AT) for att 6ka oberoendet av uppgift utférande och forbattra effektiviteten av
uppgiftshantering. Ddrmed kan alltsd AT ersitta méinsklig hjélp for att frimja oberoende pé
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arbetsplatsen och har pavisat att hjélpa individer att utfora tilldelade uppgifter sjdlvstiandigt (a.a).
Vidare visar forskningen pa att anvidndning av tidshjdlpmedel skapar en storre delaktighet i
aktiviteter som personer med autismspektrumtillstind har intresse av. Tidshjdlpmedlet skapar en
balans mellan aktivitet och vila. Studien visar dven att tidshjdlpmedel minskade behovet av stod
frén anhdriga och personal och 6kade darfor sjilvstindigheten (Weenberg & Kjellberg 2010).

3.5 Kompetenser hos olika professioner

I detta stycke framfors vikten av professionerna kompetens och dess betydelse for spridning till
andra i omgivningen. Dér forskningen visar att det stélls hdgre krav pé professionellas kunskaper
och kompetenser for att personer inom autismspektrumtillstdnd ska kunna 6ka sjédlvstdndigheten
samt fa en god arbetsmiljo.

Intresset kring personer med autism har dkat. Matson och Konst (2014) menar att det kan bero pé
att det finns en storre villighet hos professionella att fa en 6kad forstéelse och léra sig hur man ska
bemota denna grupp pé bésta sétt. Att anpassa hjdlpmedel utifran varje enskild individ ar ndgot som
ar 1 stor vikt, men det kan vara svért att hitta vilken metod som passar bést for just den personen
(Matson och Konst 2014). Vidare menar Bohlin m.fl. (2008) att det ar viktigt att man utvérderar
hjédlpmedel och metoder som anvints samt att man fér specialutbildningar och kurser for en dkad
kompetensniva hos personal. Myers och Johnson (2007) menar att det finns mycket kvar att lara
inom vérd och habilitering hos professionella. Om de professionella utdkar sin kunskap samt sprider
det vidare till fordldrar och andra i sin omgivning kan detta stodja personer med autism i deras
sociala fardigheter, kognitiva fardigheter, dmsesidighet samt anpassningsbara

fardigheter. Forfattarna menar att detta 6kar personens sjélvstandighet och dr dérfor i stor vikt att
man anpassar utifrdn varje persons behov pa en enskild niva (Myers och Johnson 2007). En annan
viktig roll som skapar en bra arbetsmiljo for personer inom AST ir att arbetsgivaren skall ldgga ner
tid och kraft for att vara insatt och medkénnande i den enskildes situation samt att kollegor ska vara
taliga och fordomsfria (Wing 2012).

For en person med autismspektrumtillstdnd dr det vanligt att man lér sig en rutin och héller hart 1
den menar Eaves & Ho (2008), man har svart att sldppa den och flytta den till ett annat
sammanhang. Detta dr en formaga som forskarna kallar social koherens. Ett till exempel kan vara
att en autistisk person lér sig hur man handlar i en affdr, skulle hen sedan gé in en annan affar for att
handla liknade saker blir det stopp och kanske omdjligt att fullfolja handlingen. Detta skapar ett
beroende till andra personer i sin omgivning dér det dr i1 vikt att professioner méste ha kompetens att
stodja och forbereda den autistiska personer for vad som komma skall samt vad som forvéntas av
personen (a.a.).

3.6 Arbetsvillkor pa daglig verksamhet
Avslutningsvis i vart kapitel tidigare forskning kommer vi att lyfta mojligheten till sysselséttning
och arbete utifran daglig verksamhet. Delen kommer innehalla tva studier och en avhandling om

arbetsvillkoren och mojligheter for personer med autismspektrumtillstand pa daglig verksambhet.

Blomberg (2006) dr en forskare som har studerat delaktighet hos personer med autism i daglig
verksamhet. Resultatet visade att daglig verksamhet har en positiv aspekt géllande ansvar for
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arbetsuppgifter dar man har mojlighet till stod fran personal om behovet finns. Vidare lyfter
forfattaren att dagliga verksamheter &r placerade i lokaler som inte anvénts av andra i samhéllet
samt att verksamheten innefattar tidsbestdmda aktiviteter, sisom pauser och medicinutdelning.
Detta visar pa att personalen tar kontroll for att ge stdd till deltagarna. Forfattaren menar att det ar
svért att urskilja vad som skapar sjdlvstindighet och vad som &r en anpassning till en strukturerad
verksamhet. Resultat av studien visade att deltagarna saknar mdjlighet att kunna paverka och
planera angdende deras arbetsdagar i verksamheten (Blomberg 2006). Dagliga verksamheter
erbjuder stimulans, meningsfullhet, gemenskap och utveckling efter deras dnskemaél. Ett problem
som uppkommer inom daglig verksambhet &r att deltagarna inte anser att det dr ett riktigt arbete,
detta kan bero pa att deltagarna inte har samma réttigheter som andra ute i arbetsmarknaden samt
maélet att deltagarna ska fa 16n inte har uppfyllts (a.a.) Malet med daglig verksamhet ar att stirka
deltagarna arbetsforméga och att deltagarna pa sikt ska erhélla 16nearbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden (Socialstyrelsen 2011).

Att personer med funktionsnedsittning har svérigheter géllande integrationen pé arbetsplatsen i
Sverige dr ndgot Larsson (2006) diskuterar. Forfattaren anvinder sig av kvalitativa
forskningsmetoder vilket innehéller samtal, intervjuer, observationer och deltagande observation.
Samt kvantitativa forskningsmetod vilket innehaller observationer, intervjuer och skattningar. I
Studien &r det bade deltagare och lonebidragsanstillda fran dagliga verksamheter representerade.
Resultatet visar pa att arbetet har en positiv innebord for personer med autism, men att det
forekommer svéarigheter pa arbetsplatserna dér dem inte ar fullt integrerade, eftersom det
uppkommer att dem har andra arbetsvillkor &n den dvriga personalen. Konsekvenserna av detta
skapade underordning och utanforskap pé olika nivéer. Deltagarna fran daglig verksamheten
upplevde att dem sags som annorlunda och avvikande nédr dem forknippas med sin verksamhet,
vilket bidrog till att dem tog avstand fran den. Forfattaren menar pa att personer med
l16nebidragsanstéllning befinner sig ndrmare det livsmonstret som personer vanligtvis har (Larsson
2006). I Norge gjordes en avhandling med maélet att analysera vilken viktig roll daglig verksamhet
och arbete har for personer med intellektuella funktionsnedséttningar dér personer med autism hade
en roll (Olsen 2009). Arbete anvénts som ett medel for att utveckla sina férdigheter och forverkliga
sin potential. Man goér ndgot som har betydelse samt far vara en del av ett socialt kontaktndt. Vidare
menar forfattaren att det &r kostnadseffektivt for samhaillet att personer med autism och
intellektuella funktionsnedséttningar att arbeta nir dem garanteras ersittning som &r lag. Men dven
att det dr en del av normalisering idealet att ha ett arbete eller en sysselsittning. Det uppkommer
dven ofta att personer faktiskt sjélva soker och har 6nskemal om att ha ett arbete. Arbete eller daglig
verksamhet ger mening, social position och struktur for deltagarna (Olsen 2009).

4 TEORI

I detta kapitel kommer vi att presentera det salutogena synsittet som &r en bas i var valda teori -
kinsla av sammanhang (KASAM) som Aaron Antonovsky har utvecklat. Vidare kommer vi att ge
en kort forklaring om Antonovsky tre karnkomponenter for en kédnsla av sammanhang. Vi kommer
att lyfta Sjélvstandighet och Delaktighet utifrain KASAM samt prata om kopplingen mellan
KASAM och arbetslivet.
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4.1 Salutogena perspektivet

Aaron Antonovsky utvecklade begreppet salutogenes under 1970-talet, begreppet presenterades i
svensk Oversittning i boken hdlsans mysterium ar (2005). Antonovsky avvisar en statisk syn pa
begreppet hélsa och foresprékar i stillet en dynamisk syn som ger en beskrivning om ménniskans
hélsotillstdnd som en rorelse mellan polerna ohélsa och hilsa. Vidare menar Antonovsky att med ett
salutogent synsitt ser man det friska hos ménniskor och hélsofrdmjande faktorer i dennes nérhet.
Enligt Antonovsky &r en viktig podng med det salutogena synséttet att man har fokus pad mojligheter
och verktyg for att stirka en positiv hdlsoupplevelse (Nyberg 2020).

Antonovsky anvénder sig av tre komponenter for att konkretisera sitt resonemang kring rorelsen
mellan polerna och hilsan som kontinuum. Med kontinuum menar Antonovsky att man borde
fokusera mer pé vad som orsakar hélsa @n vad som orsakar sjukdom. Dessa tre kirnkomponenter i
teorin kdnsla av sammanhang ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Med en forstaelse
hur dessa tre komponenterna samverkar kan ses som stdd for att skapa ett salutogent sammanhang.
Vidare lyfter Antonovsky motstdndsresurserna som stodjer ménniskor att hantera livets olika
utmaningar. Det kan exempelvis handla om att ha materiella resurser och socialt stod.
Motstandsresurserna har dven en stor roll for att skapa en kidnsla av sammanhang (Nyberg 2020).

4.2 Karnkomponenterna av kasam
Begriplighet

Antonovsky menar att komponenten begriplighet handlar om vilken utstrackning man uppfattar sin
omvérld, med det menar han hur informationen och intryck &r ordnade, tydliga och
sammanhingande (Nyberg 2020).

Hanterbarhet

Hanterbarhet menar Antonovsky (2005) handlar om vilken grad en méinniska upplever att hen har
resurser att forfoga for att hantera krav som stills pé en i en situation som upplevs krdvande och
utmanande. Vid hog kénsla av hanterbarhet upplever man inte en kénsla av olycksoffer for
omstandigheterna eller upplevelse om att livet dr ordttvist utan man anvénder sig av tankesétt att
olyckor dr ndgot som drabbar alla och att bekymmer och sorg inte ar for evigt (a.a).

Meningsfullhet

Det tredje komponenten i teorin kénsla av sammanhang ar meningsfullhet, Antonovsky (2005)
menar att meningsfullhet dr en motivationskomponent och handlar om i vilken utstrackning
ménniskor upplever sig engagerade samt fyller liver med kidnsloméssig innebdrd. Manniskor med
hog kénsla av meningsfullhet upplever enligt Antonovsky (2005) att utmaningar och problem ofta
ar vért att investera engagemang och energi i samt att de forsoker 16sa sina svarigheter med
vérdighet for att vidare soka mening med det som sker (a.a).
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4.3 Kasam i praktik

Antonovsky lyfter att komponenten hanterbarhet grundas pé kénslan av att ha tillgang till resurser
som &r tillforlitliga. Resurserna kan vara kollegor eller andra professionella kontakter som man litar
pa. Dessa personer kan vara ett professionellt stdd som riktar sig mot personens resurser och inte
mot utmaningarna och brister. Detta dr en nyckelkomponent inom KASAM. Saknas dessa
forutséttningar kan det innebéra storning i brukarens strivan for sjdlvbestimmande i vardagslivet
och delaktighet i samhéllslivet. Sjéalvbestimmande kan vara en del i processen for att skapa
livskvalitet menar (Eriksson och Winroth 2015). Sjélvbestimmande innebér att man ska kunna
uttrycka sina 6nskemal, bestimma i sin vardagsmiljo och gora egna val. Att kunna detaljstyra sitt
vardagsliv efter sina egna principer och 6nskemal i det sammanhang man befinner sig i (a.a.).

Ett internationellt begrepp som bygger pa personlig planering ér Supported decision making (SDM).
SDM har fokus pa att identifiera och genomfora stdd for beslutfattande som ror personliga frégor,
vidare stodjer de person med funktionsnedsittning for en dkad sjdlvbestimmande och ger det
mdjlighet att formedla och fatta beslut som ror deras personliga fragor. En annan metod for att
starka personers sjélvbestimmande som har sin grund i det salutogent synsétt dr Self dermination
theory (SDT). SDT ér en teori som menar att ménniskor &r i grunden nyfikna och vill ldra sig.
Forfattarna skriver vidare att manniskor ar i behov en kinsla av utveckling, kompetens,
sjalvbestimmande, samhorighet, valfrihet och social meningsfullhet (Nyberg 2020). SDT och teorin
kénslan av sammanhang av Antonovsky har likheter, Nyberg (2020) har anvints sig av Lovgren
(2013) uppsatsstudie dér det forklaras att dessa teorierna praktiskt vdgleder utformningen av
stodinsatser for att 6ka individens inre resurser. Man menar att med stod frdn SDT stodjer man
brukarens sjdlvbestimmande, kompetensutveckling och samhdrighet (Nyberg 2020).

Mainniskor sjélvbestimmande ses oftast som en interaktion eller en process mellan den enskilda
personen och omgivningen. Forskare har anvént sig av pedagogiskt hjdlpmedel med syfte att
illustrera denna process. Det pedagogiska hjélpmedlet illustrerar en stege som man kliver uppfor,
med denna stege menar den irldndske forskaren Harry Shier (2001) att det dr viigen mot delaktighet
for att fatta beslut. Vidare menar Antonovsky (2005) att delaktighet manga ganger leder till
hanterbarhet, meningsfullhet och begriplighet vilket &r de tre kirnkompetensen for KASAM (a.a.).

4 .4 Kasam i arbetslivet

Antonovskys tre kirnkompetenser dr en viktig grund for att ma bra, trivas samt kénna ett
vélbefinnande pa arbetsplatsen. Det belyser att hjdlpmedel pa arbetsplatserna bidrar till en
begriplighet i arbetsuppgifter, en hanterbarhet 1 hur arbetsuppgifter ska hanteras och en
meningsfullhet. Nir dessa faktorer samverkar pa arbetsplatsen sd skapar det en kinsla av
sammanhang och den som arbetar kan mojligheten att behdlla och forbittra sin hilsa (Antonovsky
2005). Vidare skriver Antonovsky att ménniskor reduceras till objekt nir andra ménniskor
formulerar regler och uppgifter samt bestimmer 6ver oss. Eftersom en ménniskas virld uppfattas
likgiltig, saknar hen kontroll och medbestimmande. Om ledaren lyckas f4 medarbetaren att omtolka
negativa erfarenheter och i stillet soka KASAM, sa leder detta till att medarbetaren upplever en
positiv livserfarenhet. Sammanfattningsvis kan vi sidga att &terkommande arbetserfarenheter som ér
avpassade efter arbetstagarnas formaga, som stéller adekvata material, sociala och organisatoriska
resurser till arbetsgivarens forfogande, och skapar béde tillfdllig 6verbelastning samt mojligheter att
lagra energi, stirks kinslan av hanterbarhet. Problemet ligger i nér vara arbetsuppgifter stindigt ar
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for enkla &r det séllan att det krévs att vi anvénder vara formégor eller utnyttjar vér kapacitet, nir de
alltid ar dimensionella och monotona, kan vi aldrig fa ndgon tilltro till att virden dr hanterbar
(Antonovsky 2005).

5 METOD

I detta kapitel kommer vi att redogdra for hur undersékningen har genomforts. Detta innefattar
vilken population och urval vér studie har och hur insamling av var empiri har gatt till samt hur
forskningsetiska principer har beaktats. En mindre presentation av deltagarna framfors langre ner i
avsnittet. I slutet kommer begreppet tillforlitlighet och de tre delkriterierna fortydligas och hur de
har tagits 1 beaktande utifrin var studie.

5.1 Kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer

Vi har valt att gora en kvalitativ studie med semistrukturerade intervjuer. Bryman (2018) forklarar
att en kvalitativ forskning lagger storre tonvikt pa det som ségs till skillnad fran kvantitativ
forskning dir man ldgger fokusen pé siffor. Backman (2018) fortydligar att det kvalitativa
perspektivet fangar uppmirksamheten pa méanniskan som ska vara med i undersokningen. Det
innebadr att forskaren intresserar sig for individers upplevelser. Utgdngspunkten dr att studera
deltagarnas tolkning av omgivningen tillsammans med deras tidigare kunskaper. Ett angreppssitt i
en kvalitativ studie &r att forskaren drar slutsatser frdn den insamlande empirin for att sedan
generalisera materialet. Christoffersen och Johannessen (2015) fortydligar det som Backman (2008)
skriver, att en kvalitativ undersokning samlar in data som beskriver ett omrdde. Anvindningen av
kvalitativ metod kan ge samlad information om ménniskors synpunkter, intryck och &sikter.
Fordelen med detta ar att det mojliggor en bredare och en mer djupgiende dialog om det valda
dmnet. Nackdelen &r att materialet kan vara svar tolka att analysera. Kvalitativa data maste tolkas da
den inte talar for sig sjilv forklarar (Christoffersen och Johannessen 2015).

Som ndmnt ovan har vi valt att anvénda oss av semistrukturerade intervjuer i var undersékning for
att fa en god forklaring géllande personalens upplevelser av hjdlpmedels betydelse for, delaktighet
och sjdlvstandighet i arbetslivet for personer med autismspektillstind. Bryman (2018) skriver att
semistrukturerad intervju innebdr att forskaren har till skillnad frin strukturerade intervju ett antal
omraden eller teman som man vill lyfta. Detta berors eller kallas for intervjuguide. Christoffersen &
Johannessen (2015) skriver att forskaren har en forberedd intervjuguide med fragor 6ver specifika
teman som ska berdras under intervjun. Fordelen med att anvdnda semistrukturerade intervju som
metod for datainsamling &r att informanten har en stor frihet att sjdlv ldgga tyngd och vikt pa vad
hen tycker &r viktigt att lyfta. Intervjuaren kan stélla foljdfragor om behovet uppstar och anknyta till
vad informanten har sagt, ifall fragan beror valt forskningsomrade. (Bryman 2018) skriver att vikten
ska aven ligga pd hur informanterna uppfattar, tolkar fragorna och skeenden, alltsa pa det som
intervjupersonen upplever vara viktig vid en forklaring och forstaelse av handelser, monster och
beteenden. Semistrukturerade intervju handlar relativt om att & fram intervjupersonens uppfattning
om vérlden.

5.2 Population och urval
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Var population bestod av personer som har eller haft erfarenhet med att arbete med hjdlpmedel {or
personer med autismspektrumtillstind som arbetar. Vision var att studien skulle framfora
professionellas erfarenheter och perspektiv pa hur hjalpmedlet kan 6ka sjédlvstindighet och
delaktighet utifran KASAM. Vilket resulterade i att vi kontaktade professionella som arbetar inom
daglig verksamhet och arbetsformedlingen.

For att komma i1 kontakt med professionerna inom daglig verksamhet och arbetsféormedlingen
anvénde vi oss av strategiskt urval vilket enligt Bryman (2018) innebér att vi som forfattare
medvetet viljer vem man ska intervjua. Vi som undersdkare har valt att intervju tre ordinarie
personal pd daglig verksamhet och tre ordinarie personal pa arbetsformedlingen inom Skane.
Forfattaren menar att ett strategiskt urval ar till fordel eftersom det ger en stor variation som
mdjliggor bland annat informanterna for att ge en mer allsidig bild av en foreteelse. Urval storleken
1 ett strategiskt urval dr inte forutbestimd, och istdllet kan forskaren vélja att samla empiri tills de
anser att ytterligare material inte ger mer kunskap.

For att fa tag i fler antal intervjuare har vi dven anvént oss av snobollsurval dir vi har bett
informanterna att formedla kontakt med andra informanter som motsvarar kriterierna for att
intervjuas i studien. Bryman (2018) skriver att snobollsurval innebir att forskaren vénder sig till
personer som &r relevanta for studiens syfte som sedan vénder sig till andra personer. Utifrdn
sndbollsurvalet har vi tagit kontakt med en organisation som sedan rekommenderar oss vidare till
andra yrkesverksamma verksamheter inom dagliga verksamheter som eventuellt kan ténka sig delta
1 studien.

Vi startade med att skicka ut ett mejl till en tidigare kontakt (mentor) som arbetar inom
arbetsformedlingen om intresseanmélan om att delta i vir undersokning. Vi skickade med vart
informationsbrev (se bilaga 1) dér studiens syfte framgick samt information om var undersdkning,
en samtyckesblankett och var intervjuguide. Var kontakt upplevde inte att hen kunde svara pa vara
fragor och skickade oss darfor vidare till en kontakt hen hade inom arbetsformedlingen. Via denna
kontakt lyckades vi genomfora tre intervjuer frén olika arbetsformedlingar.

Utifrén olika hemsidor gillande daglig verksamhet lyckades vi komma i kontakt med tva ordinarie
personal frén daglig verksamhet. En av kontakterna rekommenderade oss till den deltagare som
blev vér sista intervju inom daglig verksamhet. Som tidigare ndmnts skickade vi dven ut vart
informationsbrev som inneholl information om vér undersdkning, en samtyckesblankett och vér
intervjuguide. Bryman (2018) skriver att urvalsstorleken inom kvalitativ studie kan variera, och &r
beroende av vad forskaren vill undersdka. Att kunna uppna en teoretisk méttnad innebar att de flesta
héndelser kan forklaras av teori. Det finns vissa svérigheter att uppné en méttnad. Forfattaren menar
att det kan vara svart nir urvalet ar stort, vilket kan gora det svart att analysera empirin. Darfor ar
ett mindre urval enklare d4 det lamnar utrymme for att skapa néra relation till deltagarna.

5.3 Datainsamling

Som tidigare ndmnts valde vi att genomfora semistrukturerade intervjuer. Vid utformningen av
intervjuguiden se (bilaga 2) tog vi i beaktande om vilka omréden som vi skulle behdva ticka for att
f4 en helhetsbild av de professionernas upplevelser. De olika kategorierna i intervjuguiden var:
verksamhetsstruktur, yrkeserfarenhet, sjélvstandighet och delaktighet. Under varje kategori hade vi
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som mest fem fragor. Infor varje intervjutillfille sdg vi till att intervjuguiden var néra till hands ifall
vi skulle komma bort oss i intervjun. P4 detta vis forsokte vi skapa en struktur for oss sjilva och vi
inledde intervjuerna med att be deltagarna att beskriva sin bakgrund, alder, arbetsplats och titel, dels
konkreta arbetsuppgifter. Dérefter tog vi stdd fran intervjuguiden dér deltagarna fick beskriva mer
detaljerat om sina erfarenheter och uppfattningar om hur hjdlpmedel kan vara bidragande faktor i
arbetslivet. Vid alla intervjuer var vi bada studieansvariga nirvarande. Vi bestdmde oss for att en av
oss skulle intervjua alla deltagare vid alla tillfillen med anledning till att inte prata i mun pé
varandra och gora det rorig for oss sjdlva. Den andre av oss hade hand om den tekniska utrustningen
och sdg till att den fungerade.

Tre intervjuer skedde i respondenternas verksambheter, resterande intervjuer gjordes pa zoom eller
Teams som sker digitalt och som &r en annan typ av mjukvara liknande skype. Detta pa grund av
den fortfarande rddade covid-19 pandemi. Platsen for intervjun var ndgot som informanterna sjdlva
fick vélja utifrén sin trygghet och mgjligheter. Bryman (2018) skriver att ibland behver man
kontakta intervjupersoner som befinner sig 1angt ifran den plats man sjilv 4r. Aven om de flesta
intervjuer i kvalitativ forskning sker direkta, kan kostnader och tid innebéra att man kan behdva
intervjua personer pa ett mindre personligt sétt. En mojlighet dr att anviinda Skype eller annan form
av mjukvara. En fordel med att anvidnda sig av Skype eller annan form av mjukvara sdsom Teams
och zoom, dr att det ger ett visuellt element som finns ndrvarande som gor att de hela liknar en
intervju ansikte mot ansikte.

Infor varje digital intervju noterade vi hur och var vi skulle sitta i rummet, pa grund av att
respondenterna inte skulle bli stord av var bakgrund i kameran. Bryman (2018) skriver att infor en
intervju som sker digitalt dr det viktigt att intervjuaren hitta en plats utan storande bakgrundsljus
och girna med en neutral bakgrund for att fokusen inte ska forsvinna frn dig som intervjuare pa
ndgot annat. Bakgrundsljudet dr ocksa viktigt, det ska vara sd svagt som mojligt for att bade
intervjuaren och deltagaren ska kunna hora varandra (a.a.).

Det noterades att det var svart att uppfatta nir det var lage for att g vidare till ndsta fraga. En
overgang som upplevdes vara enklare vid fysiska mdten. Vid de digitala intervjuerna hinde det fatal
génger att man rakade prata i mun pa respondenten nir vi trodde deltagaren pratat fardigt. En
nackdel med intervju som sker digitalt &r enligt Fox & Mcedwan (2017) att samtalet kan bli osynkat
vilket innebir att den naturliga responsen och kontrollen 6ver konversationen forsdmras.
Internetkommunikation riskerar en forhalning inom 6verfoéring av meddelande eftersom
internetuppkopplingen paverkar den sociala nédrvaron till ndgot sémre och skapar ett osynkroniserat
samtal. Detta gor att intervjuaren saknar kontroll dver konversationen och paverkar formaga att
avsluta en konversation eller reglera turtagningen.

5.4 Presentation av informanterna

I detta avsnitt kommer vi att presentera intervjupersonerna med fiktiva namn utifrén vilken
arbetsplats dem arbetar pé, antal &r inom verksamheten samt hur manga ér intervjupersonerna har
arbetat med personer inom autismspektrum. Dérefter sammanstills resultatet om vilka hjélpmedel,
utbildning, individanpassning, struktur och tydlighet, ekonomi och kommunikation som bidrar till
delaktighet och sjdlvstindighet for personer med autismspektrumtillstand utifrén personalens
erfarenheter pa deras arbetsplatser.
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Fiktiva Arbetsplats Antal ér i Antal ir i arbetet inom
namn verksamheten autismspektrumet
Lisa Daglig verksamhet | 9 ar 15 ér

Anna Daglig verksamhet | 1 ar 7 ar

Nelly Daglig verksamhet | 1 ar 15 ér

Maja Arbetsformedlingen | 13 r 23 ar

Sofia Arbetsformedlingen | 7 ar 7 ar

Kalle Arbetsformedlingen | 5 ar 8 ar

Samtliga tre intervjupersoner som arbetar pa arbetsformedlingen hade olika arbetstitlar:
arbetsterapeut, fysioterapeut och handldggare. Deras gemensamma ansvar ér att identifiera rétt
hjélpmedel utifran individens behov och vara linken mellan arbetstagare och arbetsgivare. Tva
intervjupersoner som arbetar pd daglig verksamhet har arbetstitel aktivitetsledare och den ena har
titeln stodpedagog. Aktivitetsledarnas gemensamma ansvar var att underldtta personer med
autismspektrumtillstand arbetsdagar genom att skapa struktur och tydlighet utifrin stod av
hjélpmedel. Stoddpedagogens ansvar utmérker sig lite fran aktivitetsledarens uppgift. Stodpedagoger
arbetar med storre uppgifter for att skapa delaktighet och 6ka sjidlvbestimmande och sjélvkénslan
for personer med autismspektrumtillstdnd. Stodpedagogens ansvar var dven att ha en roll att stodja
personalen i frigor om hjilpmedel och andra som kan uppkomma i en verksamhet. Att vara en
stottande axel 1 verksamheten var nagot som ingick i stddpedagogens ansvar.

5.5 Analysgenomfoérande

Efter att alla intervjuerna hade genomforts samt transkriberats skrev vi ut den insamlade empirin for
att borja kodningsprocessen. Rennstam och Wasterfors (2015) beskriver att kodning av material
innebdr att man sétter ord pd vad man ldser eller ser i sitt material som &r av relevans for att kunna
analysera materialet. Bryman (2018) hdvdar att forskaren kodar for att hitta teman som &r av
intresse och dirfor behdver forskaren ha ett tolkande perspektiv for att kunna undersoka det tema
som framkommit i kodningsprocessen.

Vi har valt att anvdnda strukturell analys som innebér att forskaren har ett fokus pa det som berittas,
dér koderna blir det centrala (Rennstam och Wisterfors 2015). Utifran vér strukturella analys letade
vi efter dterkommande teman eller koder som vi ville anvédnda oss av. I kodningsprocessen
begrinsade vi oss till relevanta hdndelser utifran ursprungsmaterialet, vilket vi fargkoda 1 olika
farger. Sedan kondenserade vi meningsbirande enheter for att minska texten men samtidigt behélla
det vi ansdg vara mest relevant i innehéllet. I kodningen uppmérksammades underkategorierna
hjélpmedel, kunskap, ekonomi, tydlighet och struktur och individuella anpassningar utifran véara
huvudkategorier, delaktighet och sjdlvstindighet vilket kommer vara framtrddande i hela
analysprocessen. Under vér kodning undersokte vi vilken betydelse dessa teman har for delaktighet
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och sjélvstandighet utifrdn Antonovsky teori om KASAM som ger oss en bredare kunskap om hur
dessa underteman kan kopplas till delaktighet och sjélvstindighet i arbetslivet.

Bryman (2018) forklarar att kvaliteten pd en undersdkning utgér frin reliabilitet och validitet. Men
eftersom vi har gjort en kvalitativ forskning anses begreppen vara otillimpliga och istéllet ska man
anvinda begreppet tillforlitlighet. Begreppet tillforlitlighet bestdr av fyra delkriterier: trovirdighet,
overforbarhet, palitlighet och mdjligheten att konfirmera. Innebérden av trovérdighet handlar om
att resultatet ska inbegripa bade att man sdkerstéller att forskningen utfors i enlighet med de regler
som finns samt att man rapporterar resultatet till studiens deltagare som &r en del av den sociala
verkligheten som studeras, for att dessa ska bekréfta att forskaren uppfattat den verkligheten pa ratt
sétt (a.a). I studien har vi forhallit oss till de regler och etiska 6verviganden som géller pd Malmo
Universitet, detta har vi varit tydliga med att informera deltagarna om vart syfte med
undersokningen. Overforbarhet handlar om hur pass anvindbart resultatet ir i andra kontexter
(Backman 2018). Kriteriet overforbarhet 1 var studie synliggdrs genom att resultatet har studerats
och visar pa att begreppen hjdlpmedel, delaktighet och sjdlvstidndighet &r sammanvévda i varandra
och har en koppling till varandra. Detta dr framtrddande utifran alla intervjuer som genomforts dér
hjilpmedlet faktiskt anviinds i olika miljder och kontexter i arbetslivet. Aven om studien har
undersokt arbetsformedlingen och daglig verksamhet i Skéne lén, ség vi att flera deltagare svara
liknande pé en del frdgor och arbetar utifran riktlinjer som stddjer personer med
autismspektrumtillstind for att 6ka arbetslivskvaliteten med stdd av hjalpmedel.

Vidare beskriver Backman (2018) palitlighet som innefattar att forskaren skapar en fullstdndig och
tillgénglig redogdrelse for alla faser i forskningsprocessen. Vi har anvénts oss av en analystabell
samt gett en beskrivning om hur vi har gatt till viga for att studera intervjuerna, detta 6kar
palitligheten 1 undersdkningen. Genom att vi har anvént oss av en analystabell dér vi har
meningsbédrande enhet, kondenserad meningsenhet, kodning, underkategori och huvudkategori visas
en tydlighet om varfor vi har kommit fram till att delaktighet och sjdlvstédndighet dr véara
huvudteman i studiens analysprocess. Backman (2018) menar att kriteriet konfirmera innebér att
forskaren inte fir anvénda personliga vérderingar eller teoretiska inriktning for att pdverka studie. I
vér undersokning har vi forsokt att bortse frdn egna vérdering som annars kunnat paverka var
analysprocess. Diaremot har vi forhallit oss till tidigare forskning samt teori for att underbygga och
visa pa hur vara teman i analysprocessen dr framtradande.

5.6 Forskningsetiska principer

Forskning dr nddvandigt for utveckling av ny kunskap, men som forskare har man vissa krav pa sig.
Forskningen ska bidra till utveckling av kunskap samt forbattring av metoder, detta kallas
forskningskravet (Vetenskapsradet 2017). Vidare finns det individskyddskrav vilket innebér att
ingen individ ska krénkas, skadas eller ofrivilligt tala om sina livsforhallande. Individskyddskravet
gér att dela upp 1 fyra olika huvudkrav, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, informationskravet
och nyttjandekravet (a.a.)

Vi har f6ljt konfidentialitetskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet som Vetenskapsridet
lyfter. Med stod av Vetenskapsrddet forskningsetiska principer har vi som forfattare meddelat vilka
rittigheter vara informanter har innan deras intervjuer. Vi som forfattare har f6ljt de skyldigheter
som vi har utifrdn Vetenskapsrddet (Vetenskapsradet 2017). Véra informanter som var av intresse

24



att intervjua ansdg vi ha ritten till att {4 en tidig 6verblick och forstaelse Gver vart &mne som vi
undersoker och vad vi kommer att lyfta under intervjuerna. Vi meddelade till vara informanter om
deras rattigheter att vara anonyma under var undersokning, samt att de har rétten att avgdra om dem
vill medverka eller inte (a.a). Véra informanter har haft réttigheter under undersékningen att avbryta
sin medverka vid dnger, och dé avsédga sin medverkan i var undersokning utifran
informationskravet. Darfor fick véra informanter informationsbrev tidigt dd det ar viktigt att
samtliga deltagare far information om unders6kningens syfte och innehéll (Vetenskapsridet 2017).
Vidare har vi f6ljt samtyckeskravet med stod av Vetenskapsradet, vilket innebér att informanterna
ska ldmna sitt samtycke for att medverka (a.a.). Att delta i var kvalitativa studie var helt och hallet
frivilligt och informanterna fick 14sa informationsbrev innan dem valde att delta i studien och gav
sitt samtycke muntligt. Vara informanter har dven fatt information att en examinerad uppsats
kommer att publiceras pa Malmo Universitets databas dir du som deltagare eller informant
avidentifieras och anvénds inte for andra syfte, vi har utgatt ifrdn nyttjandekravet vilket innebar att
information om véra informanter endast far nyttjas for studien och inga andra syften
(Vetenskapsradet 2017). Konfidentialitetskravet innebér att uppgifter om informanterna belidggs
med sekretess (a.a). Vi har anvint oss av fiktiva namn i var uppsats, och resultatet kan dérfor inte
kopplas till véra informanter. Anvandningen av fiktiva namn anser vi bidra till att vira informanter
inte behdver ha en oro dver att kunna bli identifierade av kollegor, chefer eller kunder. Vidare har vi
haft funderingar pa risker som kan uppkomma géllande sekretess. D4 vi har haft tre intervjuer via
zoom och teams kan det finnas en risk med vara kvalitativa intervjuer, Zoom och Teams &r nagot
som samhdllet har anviént i stor utstrackning under Covid - 19 men for vissa dr det ett nytt digitalt
verktyg, detta har gjort att vi har haft tankar om risker i atanken. Vi har skickat ut en privat lank via
mejl till zoom och teams till vara informanter som ska bli intervjuade, detta gjorde vi for att minska
chansen att obehdriga deltagare fick tag i linken. Vi som undersdkare har endast godkéant och slidppt
in véra informanter som ska delta i intervjun. Vi meddelade véra informanter att allting kommer att
vara anonymt och for att minska risken med att material kommer ut med deras ansikte har vi inte
anvint oss av videoinspelningar utan ljudfil.

6 RESULTAT OCH ANALYS

I detta kapitel kommer vi att sammanstélla personalens erfarenheter som vi fick av vara kvalitativa
intervjuer som genomforts med yrkesverksamma personer inom daglig verksamhet och
arbetsformedlingen. Vi kommer att presentera vért resultat utifrdn teman: Delaktighet och
Sjalvstindighet. Huvudtemat delaktighet och sjdlvstéindighet genomsyrar framfor allt inom alla citat
och fortydligar hur hjélpmedel dr en bidragande faktor for delaktighet och sjdlvstindighet i
arbetslivet. Under huvudtemat delaktighet och sjdlvstindighet utformades underteman “hjalpmedel,
“utbildning”, “individanpassning”, “struktur och tydlighet”, “ekonomi” och “kommunikation”
Betydelsen av undertemana kommer vara i fokus for hur delaktighet och sjélvstiandighet utformas
och skapas med stod av hjdlpmedel i arbetslivet. Som tidigare ndmnt i kapitlet forskningsetiska
principer, kommer informanternas namn vara redigerade till fiktiva namn och ar darfor inte
personalens riktiga namn.

Viéra sex intervjuade befinner sig i verksamheter och arbetar med personer med
autismspektrumtillstind. Autismspektrumtillstdnd dr brett, vilket medfor att deras behov av insatser
och stdd ser olika ut. Personalen har olika titlar pa sina arbetsplatser och har dirfor olika arbetssétt
och mojligheter. Trots detta har deras personliga beskrivningar av vad hjdlpmedel, sjilvstindighet
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och delaktighet innebdr ménga likartade synpunkter och liknande anvéndning av hjdlpmedel samt
exempel pa hur deras erfarenheter dr att arbeta med personer inom autismspektrumtillstdnd.

I f6ljande avsnitt kommer véra informanters erfarenheter om hur hjdlpmedel paverkar delaktighet
och sjélvstandighet for personer med autismspektrumtillstind pa arbetsplats, tolkas utifran teorin
KASAM, men édven kopplas till tidigare forskning.

Vi vill dven betona att unders6kningen utgér ifran sex anstillda, tre fran daglig verksamhet och tre
fran arbetsformedlingen som arbetar inom olika kommuner runt om i Skéne l14n. Dessa sex
erfarenheterna ger endast en lite del av erfarenheter for hur det arbetas pa olika verksamheter och
kan dérfor inte generaliseras over vilka hjdlpmedel som stddjer delaktighet och sjdlvbestimmande.
Diremot kan undersokningen lyfta sex professioner inom daglig verksamhet och
arbetsformedlingens erfarenheter vilket kan skapa en storre inblick hur det kan se ut i andra
verksamheter.

I temat delaktighet och sjélvstindighet utmérktes sex underteman: hjilpmedel,
utbildning, ekonomiska resurser, struktur och tydlighet, kommunikation. Dess sex underteman har
en koppling till bdda huvudteman, dérfér kommer vi inte framfora huvudteman separat.

6.1 Hjalpmedel for en 6kad delaktighet och sjalvstandighet

Utifrén vart material visar det att majoriteten menar pa att hjilpmedel faktiskt bidrar till bade
sjalvstandighet och delaktighet. Socialstyrelsen (2017) menar att hjdlpmedel kan kraftfullt bidra till
okad delaktighet och sjdlvstindighet for kvinnor och mén med funktionsnedséttningar i arbetslivet
(a.a.). Hjdlpmedel som schema, bilduppgifter, bildmeny, tidshjdlpmedel och
kommunikationssystem dven kallat positivt beteende stod ar hjalpmedel som visat pa en stor
forbéttring for personer inom autismspektrumtillstdndet 1 arbetslivet (Schall 2010). Med anvindning
av olika hjdlpmedel som stddjer personer inom autismspektrumtillstdnd att frimja delaktigheten och
sjdlvstidndigheten 1 arbetslivet framstéller var informant Nelly:

Bilder.. Att ha ett schema med bilder for att se hur dagen ser ut, vissa kan till och med ha
ord, men schema dr ju det allra vanligaste for att tydliggora hur dagen kommer se ut. Det
har nog 80% av deltagarna hdr (Nelly).

Att anvinda sig av tidshjdlpmedel var ndgot alla vara informanter tog anvéndning av ute i sina
verksamheter for att stodja personer med autismspektrumtillstdnd vilket Schall (2010) menar pa ger
en stor forbattring i arbetslivet. Sofia lyfter att det vanligaste hjdlpmedlet pd hennes arbetsplats ér
tidshjélpmedel. Sofia beréttar:

Jag vill nog ndmna nagon slags av timer eller timestock som man sdtter tid, sd nu jobbar
du med det hdr sd man inte fastnar (Sofia).

Timestock ér ett tidshjdlpmedel som bidrar till att man vet nér en aktivitet ska borja eller ta slut. Det
ar ett tydligt hjdlpmedel som visar att tiden gir ner. Nar tiden dr ute gor timestocken ett ljud eller
vibrerar utifran vad den enskilde foredrar. Vidare menar Gentry m.fl. (2012) att hjadlpmedel och
tekniken utvecklas effektivt och utformas med tiden for att erbjuda personer med autism
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grundldggande funktioner. Vidare skriver forfattaren att Personal digital assistive (PDA) som
inkluderar bland annat telefoner, Ipad och ar till fordel for att forstd komplexa arbetsuppgifter (a.a.).
Det erbjuder ett stod ute i arbetslivet ddr man minskar direkt 6vervakning och beroendet av andra,
vilket skapar en kénsla av sjdlvstindighet for personer med autismspektrumtillstand (Hill m.fl.
2013).

Vanligtvis dr det mobilen eller Ipad som stdd dér det finns applikationer, appar som kan anvéndas
for bade kommunikation och kognitivt stod. Paminnelser, planering och problemldsningar
(Socialstyrelsen 2017). Tekniken utvecklas med &ren och att ta anvindning av tekniska medel som
hjélpmedel var ndgot Maja betonade och berittar:

Nu dr det mycket mobiltelefoner och att anvinda mobiltelefonens olika funktioner. Och diir
finns jdittemycket bra appar. Sd jag mdste nog sdga att mobiltelefonen dr den pryl som jag
forsoker fa dem att anvinda mer och det dr en sak som man inte glommer och alltid har
med sig. Och ddr finns mdnga faktiska inbyggda hjdlpmedel i den som dr virdefulla att ha
och att kunna anvinda sig av i arbetet (Maja).

Bilduppgifter, bildmeny, tidshjdlpmedel och kommunikationssystem ses vara effektivt for personer
med autismspektrumtillstand ute i arbetslivet (Schall 2010). Lisa beréttar hennes erfarenheter om att
anvinda sig av olika samtalshjilpmedel:

Bildstod, stod till tid for dem som behover det, sociala berdttelser. Serie samtal
anvdnder jag ocksa jdttemycket dd det dr en positivt for personer med autism nédr man
ritar och kan forklara situationer, vi pratar inte verbalt med varandra men pratar
genom att rita, skriva eller peka. Vi anvinder ocksd av samtalsmatta som jag anser att
vi kan anvinda mer (Lisa).

Vart empiriska material visade att sex av sex informanterna tyckte att hjalpmedel var ett stod for en
okad sjdlvstindighet for personer med autismspektrumtillstdnd. Men att hjdlpmedel var ett stod for
delaktighet var det fem av sex informanter som holl med om detta. Den sista informanten som inte

riktigt holl med var Maja och hon beritta sa hir:

Jjag vet inte om det riktigt dr hjdlpmedlet som gor att det dr just delaktigheten som ékar,
Jjag tinker att det dr steget innan, det handlar lite om arbetsgivarna att det dr
arbetsgivarna som behover bli mer villiga att anstdlla med personer med
funktionsnedsdttningar och den hdr problematiken (Maja).

Blomberg (2006) menar pa att de dr svart att skilja pd vad som faktiskt d&r som skapar
sjdlvstindighet, om det &r hjdlpmedel eller anpassning av miljon runt omkring. Kalle menar pa att
det dr professionernas ansvar att personer med autismspektrumtillstand far ratt forutsattningar i
arbetslivet, Kalle lyfter att pd stod av hjédlpmedel bidrar det till att personer med
autismspektrumtillstind kan leva ett liv med storre mojligheter och béttre forutsattningar. Kalle
beréttar:

Ja, men det tycker jag att det har. Jag anser att dem far liknande maojligheter som andra att lyckas
och inkluderas om dem far rdtt stod. Min upplevelse dr vdl att det dr vart ansvar att personerna i
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frdgan fdr det rdtta stodet och att vi dr till hjdlp for att ge forslag pa olika hjdlpmedel som dem kan
ansoka om (Kalle).

Som ndmnts ovan av tidigare forskning s& bidrar hjdlpmedel till att man 4r i mindre behov av en
fysisk person som stddjer en dagligen, Som Kalle lyfter kan man se det som att personer med
autismspektrumtillstand lyckas och far mojligheter att klara sig sjdlva i arbetslivet. Vidare lyfter
Kalle att det inte ar létt att ha kunskap om alla hjdlpmedel och att det ibland uppkommer
utmaningar. Kalla berittar:

Utmaningarna som kan dyka upp dr vdl att deltagarna kanske vill ansoka om ett hjdlpmedel
som hen hort fran ndgonstans som man inte har sa mycket koll pa, eller ingen koll alls. Da
far man kolla upp hjdlpmedlet och dterkomma. Ddr finns sa mycket hjdlpmedel, sma till
stora saker sa att halla koll pa alla och dem nya dr absolut en utmaning (Kalle).

Blomberg (2006) dr en forskare som har studerat delaktighet hos personer med autism i daglig
verksamhet. Resultatet visade att daglig verksamhet har en positiv aspekt géllande ansvar for
arbetsuppgifter dar man har mgjlighet till stod fran personal om behovet finns (a.a). Var informant
Nelly lyfter att hjdlpmedel hade 6kat delaktigheten for personer med autismspektrumtillstdnd om
dem hade fatt rétt stod, Nelly lyfter att det finns brister i samhéllet for att ge dem en full kédnsla av
delaktighet. Nelly berittar:

mm, det hade det gjort om dem hade fatt rdtt hjilpmedel, men tyvdrr sd dr det ju sa att dr du
hogfungerande autism sd syns ju inte ditt handikapp och du blir behandlad som precis vem
som helst. Och man behover ju dem enkla hjdlpmedel som kanske ett schema som berdttade
vad jag ska gora under dagen sd att man inte fastnar pd en grej som man kan géra i 5
timmar for att man aldrig blir néjd. Men vet man att allting ska slutféras sd foljer man det
ju. Men jag tror inte det finns i den utstrdckningen ute pa arbetsplatser och dd dr vi dnda
liksom i 2022 och vi dr inte ddr liksom (Nelly).

6.2 Utbildning

Vara sex informanter tydliggdr att utbildning av hjdlpmedel en viktig del for en storre kunskap och
inblick i hur man anvénder hjédlpmedlet pa bista och enklaste sétt. Informanterna frén daglig
verksamhet samt arbetsformedlingen pépekar att dem var i storre behov av att fa stod angéende
hjélpmedel da hjdlpmedel fornyas och utvecklas successivt. Bohlin m.fl (2008) menar pa att det &r
viktigt att man utvérderar hjidlpmedel och metoder som anvints samt att man far specialutbildningar
och kurser for en 6kad kompetensniva hos personal (a.a.) Var informant Lisa lyfter att hennes
erfarenhet av verksamheten dr att dem far goda mojligheter till utbildning, Lisa berittar:

Ja, vi har bada TEACCH-utbildning och utbildning i samtalsmatta, sen har vi massa
grundldggande om autism som uppdateras var fem dr. Detta behoves verkligen, dd man
glommer bort saker, slarvar. Speciellt TEACCH-utbildning dr viktigt att uppdatera var 5 ar
(Lisa).

I studien har vi fatt fram hur tva informant frén dagligverksamhet upplever att TEACCH bidrar till
aktivitet och delaktighet och de dr 6verens om att TEACCH ér en bra metod att anvédnda i arbetet
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med personer med autism. Diremot lyfter Lisa att det &r viktigt att uppdatera sig i TEACCH -
modellen. Som profession méste man arbeta hért, ha stark arbetsmoral samt en uthallighet och gora
sitt yttersta i olika sammanhang &r i stor vikt for att gora TEACCH sa effektivt som mdjligt. men
dven att man sténdigt vill utveckla sina kunskaper och ha en flexibel instéillning, positiv fokus, ha
viljan att samarbeta och samverka med kollegor dr delar som TEACCH stér for (Mesibov m.fl.
2007).

Om de professionella utdkar sin kunskap samt sprider det vidare till férdldrar och andra i sin
omgivning kan detta stddja personer med autismspektrumtillstidnd i deras sociala fardigheter,
kognitiva fardigheter, 6msesidighet samt anpassningsbara fardigheter. Forfattarna menar att detta
okar personens sjélvstandighet och dr darfor i stor vikt att man anpassar utifrén varje persons behov
pa en enskild niva (Myers och Johnson 2007). Det framgér i var informant Kalles intervju att det r
relativt vanligt att personalen far utbildning, det utspelar sig dock pa olika sitt. Kalle berittar:

Till viss del har vi fdtt utbildning tycker jag dndd, det har kommit personer utifrdn som
dr leveranser for ett hjilpmedel som kommer och foreldser for personalen om just det
hjdlpmedlet. Men oftast sd dr det en eller tva i personalgruppen som har det ansvaret att
ldra sig for att sedan formedla till oss andra (Kalle).

En viktig roll for en bra arbetsmiljo for personer med autismspektrumtillstdnd dr att arbetsgivarna
skall 14gga ner tid och kraft for att vara insatt och medkénnande i den enskildes situation (Wing
2012). Till skillnad fran Lisa och Kalle ovan framkommer det i intervjun med Anna att hon inte har
tagit del av ndgon utbildning om hjélpmedel.

Under mitt ar har jag inte fdtt ndgon utbildning om specifika hjilpmedel, men personalen
som varit hdr lingre har gatt olika utbildningar om hjdlpmedel som finns pd plats. Just
vilka utbildningar dr svdr att berdtta for det har jag inte sd mycket koll pd (Anna).

For en annan personal &r utbildning av hjdlpmedel ocksd mycket begrdnsad. Vér informant
Maja podngterar att hon sjélvldrd kring hjdlpmedel. Maja beréttar sa har:

Nja, bdda ja och nej. Ibland dr det lite sa hdr workshops som man har blivit inbjuden pa ddr
dem har visat lite olika appar, sen samtidigt sa har tekniken utvecklats ocksd, ddr dr bada
liksom bra och daliga. Annars dr det mycket att man dr sjdlvldrd sd ndgon direkt utbildning
vill jag inte sdga. Kring just hjdlpmedel (Maja).

Matson och Konst (2014) betonar vikten av att en storre villighet hos professionella leder till 6kad
forstaelse och lira sig hur man ska bemota denna grupp pé bésta sétt (a.a.) Genom att personalen
har en villighet till att ldra sig hur ett hjalpmedel fungerar samt tar sin tid for att 6ka sin kunskap
inom hjélpmedlens utveckling bidrar detta till en meningsfullhet f6r den som é&r i behov av stod i
form av hjélpmedel. Professionerna skapar engagemang som bidrar till en béttre presentation och
mdjlighet for personer med autismspektrumtillstind. Var informant Nelly lyfte manga olika
mdjligheter 1 utbildning, Nelly menar pd att det &r lite upp till varje profession vad man ér
intresserad over for hjdlpmedel. Under intervjun lyfter Nelly dven att for mycket utbildning inte
behover vara en positiv sak utan kan skapa forvirring hos professioner. Nelly beréttar:
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Vi har vdl gatt typ TEEACH eller studie tre, det finns ju mdnga olika kommunikation
utbildningar, man kan ju gd lite utifran ens intresse sjdlv. Det finns ju
teckenkommunikation, det anvdnder vi ocksd ju, det sa jag inte men det dr ju ett A och O.
jag har sdkert glomt jittemycket som vi anvinder, man anvinder det sd ofta sa man tinker
inte pd det, man tar det som en sjilvklarhet. Och ibland skapar man, mycket skapas av
erfarenheter, och vi har mycket hjdlp i fran specialpedagogen. Vi har ett extra resursteam
pd stdillet som mdnga pedagoger som haller pd med mer utbildning, tydliggorande och olika
kommunikationshjdlpmedel, ddr vi kan ta hjdlp och rdd av dem. Det finns saklart kurser och
sddant man ga men oftast blir det att man ldr sig av varandra (Nelly).

Vidare upplever vi att Nelly visare villighet av 6ka sin kunskap om hjélpmedel, som Matson &
Konst (2014) lyfter ovan dr det viktigt att med storre villighet bidrar det till 6kad forstaelse samt att
man lér sig mer om dmnet. Vidare berdttar Nelly i sin intervju:

Men det borde finnas dnnu mer att ga utbildningar for det dr jdtteroligt. Och det finns ju
Jjdttemycket mer, men ibland kan man ndstan anvinda for mycket sd man forsvarar det. Det
dr ju inte sd att vi pratar spanska och engelska samtidigt. Sa ibland kanske man blanda ihop

hjdlpmedel som i stdllet forsvdarar kommunikationen, for att man vill sa vdl men att det blir
for mycket liksom. Det dr en balansgang (Nelly).

Som var informant Nelly lyfter ar det ibland en balansging nér man ska sluta ta in nya eller forsoka
lara ut till deltagarna samt professioner om nya hjialpmedel. Lofqvist m.fl. (2005) menar pé att
utbudet av tekniska hjélpmedel ofta innehaller stora olika utstrackningar av hjdlpmedel, det kan
vara allt frén l4tta till valdigt komplexa hjdlpmedel (a.a.). Detta bidrar till att professioner kan
uppleva det som en utmaning att lara sig samt hinga med i teknikens virld.

6.3 Ekonomiska resurser

Utifrén vart empiriska resultat visade det sig att forutsittningarna for personalens handlingsfrihet ar

olika fran daglig verksambhet till arbetsformedlingen. Daglig verksamhet har hérdare forhdllande att

hélla sig till den de ekonomiska resurser da dem far en budget som ska delas upp under en period pé
12 manader. Lisa berittar:

Hjdlpmedel m.m. dr ifrdn kommunen, vi far en pott varje dr som fordelas pd olika saker. Vi
far inte kdpa in allt som finns heller for det dr rdtt dyrt. Da fdar vi komma pd egna grejer
som till exempel, hur viker du ett papper pd mitten rakt? Det finns inte sd mycket hjdlpmedel
till det, sa da far vi gora egna mallar var grinsen gar pd ett papper for mitten (Lisa).

Arbetsformedlingen arbetar utifrdn att stodja sina arbetssokande med bidrag pd hundra tusen
kronor. Summan av pengarna bidrar till att fa ratt hjalpmedel utifran den enskildes forutsattningar
till att behalla eller fa ett arbete (Arbetsformedlingen 2019). Hér var vara informanter fran
arbetsformedlingen dverens om att deras verksamhet sticker ut jamfort med andra verksambheter.
Maja lyfter att de arbetssokande via arbetsformedlingen ansdker om ett ekonomiskt bidrag pa
hundra tusen kronor och kan da kopa vilka hjdlpmedel som helst. Maja fortsétter med att det inte
finns nagra begriansningar om vilket hjdlpmedel eller i den ekonomiska biten i princip. Var
informant Sofia forklarar:
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Det dr vdrt uppdrag att kompensera for just den nedsdttningen da. Sd det vill sdga. Det dr
en vildig skillnad om man jamfor som jag arbetat tidigare pa sjukhus och sd, ddr har man
Jju bara ett visst utbud oavsett. Sd att det far jag sdga dr generdst. Och man tdnker ju att det
dr en win win, om deltagarna klarar att arbeta dd dr det ju positivt for bade personen sjdlv
och samhiillet i stort. Samhdllsekonomiskt dr ju saklart en vinst och den hdr mojligheten att
individuellt tror jag dr en vinst i ldnga loppen dven om det kostar sa far man tillbaka det

(Sofia).

Att kunna vara sjdlvstindig innefattar att den enskilde sjélv ska kunna avgora och ta beslut. Det
handlar inte bara om att kunna gora det generellt utan att den enskilde faktiskt har mojligheten till
att testa ut och vilja det hjalpmedel som bésta sétt kompenserar funktionsnedséttningen
(Socialtjanstlagen 2001:453).

Det kanske dr ljudsignalen eller var det nu kan vara som personer irriterar sig pd eller
personen kanske tycker det ser rorigt ut pda skdrmen, sa pd ndgot sdtt far man ju prova
sig fram (maja).

Till skillnad fran arbetsformedlingen s séger véar informant Anna i sin intervju att det dr en
kostnadsfraga om exakt vilka hjdlpmedel daglig verksamhet kan kopa in. Anna beréttar:

Daglig verksamhet har en summa som vi mdste anpassa oss till utifran varje dar. Ddrfor
kan vi inte endast handla in allt som behdvs utan en overblick av var budget (Anna).

Ett annat problem som uppkommer inom daglig verksambhet &r att deltagarna inte anser att det ar ett
riktigt arbete, detta kan bero pd att deltagarna inte har samma rittigheter som andra ute i
arbetsmarknaden samt malet att deltagarna ska fa 16n inte har uppfyllts (Blomberg 2006). Malet
med daglig verksambhet &r att stirka deltagarna arbetsforméga och att deltagarna pa sikt ska erhélla

lonearbete pa den 6ppna arbetsmarknaden (Socialstyrelsen 2021). Var informant Nelly menar pa
att:

Vi har ju dven deltagare som dr individuell placerade pa Willys typ och andra arbetsplatser
men dem har ju handledare med sig fran oss dda och dem far ju inte full betalning. Utan det
blir ju en annan lon for dem och dnda gor dem samma jobb som andra anstdillda. Sa ddir
kénner jag att vi inte dr riktigt framme. Och det dr den bdsta arbetskraften vi har for dem dr
aldrig hemma och dr sjuka, dem dr vildigt arbetsvilliga (Nelly).

Olsen (2009) menar pa att det ar kostnadseffektivt for samhillet att personer med autism och
intellektuella funktionsnedséttningar arbetar nir dem garanteras erséttning som &r 1ag (a.a.) Nelly
fortsétter att drommen hade varit att alla skulle ha likande ekonomi, Nelly berttar:

Har énskar jag att verkligen alla fick dem tillgangar och hjdlpmedel for att kunna fa en
vanlig lon och kunna utféra ett arbete som mdnga av oss andra goér. For rdtt forutsdttningar
att gora exakt samma jobb och kunna kdnna sig uppskattade och delaktiga liksom. Klart
dem far kdnna sig uppskattade idag ocksa men ndgonstans sd vet dem hogfungerade att dem
inte far samma lon som dem sidan om dig for att du har en diagnos, och det dr inte rdtt. Ddir
tappar vi det lite, men jag hoppas att vi kommer dit nagon dag. Det finns mdnga jdttebra
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arbetsplatser ocksa som anstdller personer med olika diagnoser och handikapp men det dr
tyvdrr for fa fortfarande. och i dagsldget dr det ju fler och fler som far olika diagnoser
(Nelly).

Precis som Nelly papekar, att det finns manga bra arbetsplatser som vill anstélla personer med olika
diagnoser, ddaremot dr det fortfarande manga som misslyckas. Dérfor arbetar arbetsformedlingen
framst med att den mén det gar fora samman dem som soker jobb med dem som soker medarbetare
(Arbetsformedlingen 2022).

6.4 Struktur och tydlighet

Tolkningar utifran det empiriska resultatet visar att personal fran daglig verksamhet och
arbetsformedling lagger stor vikt i struktur och tydlighet for deltagarna och de arbetssokande med
autism. Det empiriska resultatet visar att personer med autism &r behov av struktur och tydlighet i
arbetslivet for att f4 en god hanterbarhet av sin arbetsdag. Ett av KASAMS begrepp hanterbarhet
avser individens upplevelse av sina resurser for att hantera olika situationer (Antonovsky 2005). Hér
finns det en stor betydelse for att hjdlpmedlet ska kompensera for de svarigheter individer med
autism kan ha géillande struktur. Detta ar till fordel da struktur skapar en tydlighet i arbetsuppgifter,
vilket gor sa att den enskilde har battre forutséttningar for att kunna hantera olika arbetssituationer
som kan uppkomma (Gentry m.fl. 2015).

Det som daterkommer dr det héir med struktur, tydlighet och ja, skapa trygghet. Det dr liksom
det som dr syftet med dessa olika hjdlpmedel. Hjdlpmedel dr ju till for att oka individen
sjdalvstandighet. Det kan vara att utféra sina arbetsuppgifter pa ett sjdlvstindigt sdtt men
dven att hjdlpmedel kan skapa tydlighet och struktur att man vet vad som forvdntas pd en
arbetsplats (Maja).

Vart empiriska material visar dven att med stod av hjidlpmedel kan man stddja personerna med
autism med strukturen och tydligheten. Utifran Heimann m.fl. (1995) studie om digitala hjdlpmedel
visade resultatet att datorn gav ett visuellt stod som fangar uppmérksamheten, forenklar,
strukturerar och erbjuder olika aktiviteter for personer med autism (a.a.). Kalle haller med att
hjélpmedel bidrar till struktur pa olika sétt, Kalle beréttar:

Ja, men det hdller jag absolut med om, hjdlpmedel dr ju tillfor att 6ka individens
sjdlvstandighet och kunna kdnna att man inte behover lika mycket mdnskligt stod utan
att man kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett sjdlvstdandigt sdtt men dven att hjdlpmedel
kan skapa tydlighet och struktur, att man vet vad som forvintas av en pd en arbetsplats.
Ja, att det kan skapa lite framforhallning ocksa, och just det héir med struktur tinker jag
framfor allt over arbetsdagarna och arbetsveckan (Kalle).

Hjalpmedel kan bidra till att arbetsgivarna inte &r i behov av att f6lja sina arbetstagare i varje steg
under deras arbetsdag, hjalpmedel kan 6ppna upp en kénsla av hanterbarhet for personer med
autismspektrumtillstdnd dir dem inte dr beroende av andra professioner under hela sin dag (Gentry
m.fl. 2015). Vér informant Sofia berittar:

Att i stdllet for man behéver handledare pa sin arbetsplats som stottar upp och pushar
for att nu ska vi géra det hér och det hdr. Sd kan man faktiskt ha en klocka som blippar
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som sdger till nu dr det dags for det hdr. Eller ndgon form av system som gor att man
kan strukturera upp sitt arbete pa ett ldttare sdtt. Jag tror det frigor mycket tid for
arbetsledaren och arbetshandledaren och att personen sjilv kan kdnna att jag lyckats
och kan fungera pad en arbetsplats precis lika bra som andra med hjdilp av ett
strukturerat arbete (Sofia).

Wing (2012) lyfter vikten i att kollegor ska ha talamod f6r att den enskilde ska lyckas. Det
forutsatter att personen ska fa en kénsla av att kunna kéinna sig sjdlvstindig i arbetslivet (a.a.).
Informanten Lisa lyfter under sin intervju att det kravs att man lyssnar och har tdlamod for att
lyckas med struktur och tydlighet. Lisa forklarar det sa hér:

Lyssna, talamod. Att inte ha for brdttom for vi dr bdst att ldgga ord i munnen pa folk.

Viinta in, inte vara for snabb. Hdnvisa till hjdlpmedel. Och det kan lata kallt men det dr

Jju for att personen ska bli mer sjdlvsdker i sin vardag pd vad hen ska gora. Bildstod,
tydlighet” (Lisa).

Det empiriska resultatet pdvisar dven att struktur och tydlighet kan ha en betydande roll {or att den
enskilde kan kidnna en hanterbarhet for de arbetsuppgifter som uppkommer i arbetslivet. Det kan
handla om att hjdlpmedlet skapar en struktur och tydlighet som gor att den enskilde kan kénna att
hen har resurser for att hantera de krav som stills dar man inte upplevelser sig bli ett olycksoffer for
omstandigheterna. Kraven pé en arbetsplats kan vara otydliga arbetsuppgifter menar (Antonovsky
2005). Gillberg och Peters (2002) lyfter att struktur och tydlighet &r en viktig utgdngspunkt. Att
arbeta strukturerat och tydligt dr ndgot vér informant Anna anser maste forbittras i verksamheter,
Anna berittar utifrin sin erfarenhet pé sin arbetsplats:

Detta dr ndagot som jag anser mdste bli bdttre dd det oftast uppkommer att personalen
ldgger sina egna virderingar eller dndringar for att dem inte orkar en aktivitet eller
anser att det inte behovs gora. Sa mitt mdl dr att folja samma struktur som deltagarna
och anviinda mig av korta och tydliga direkta meningar, Aven att héinvisa dem till sina
hjdlpmedel om dem undrar eller behover hjdlp med ndgot. Sen tdnker jag att det dr
viktigt att forsta varje deltagare och vad dem behover for stod for att géra dem
sjalvstandiga pd arbetsplatsen. men att anvinda sig av rak kommunikation dr ndgot jag
anser vara uppskattat (Anna).

Vidare menar Hendricks (2010) att individer med autismspektrumtillstdnd inte ska kénna sig
pafrestande vid oforberedda handlingar och aktivitet som kan uppkomma i arbetslivet (a.a.). Hér
kréavs det da att hjdlpmedlet skapar en begriplighet for oforberedda handlingar och aktivitet for att
den enskilde ska kunna handskas med osammanhéngande information frdn omvérlden.

6.5 Individanpassning

Utifrén vart empiriska material var det sex av sex informanter som berittade att hjdlpmedlet &r
individanpassade utifrdn den enskildes behov. Bada dagliga verksamheter och arbetsféormedlingen
arbetar pé bésta mdjliga satt utifran individniva for att stirka den enskildes mojlighet till delaktighet
och sjélvstandighet. Alla informanterna framfor vikten av att ett hjalpmedel bor vara
individanpassat och menar pé att ett hjdlpmedel kanske inte fungerar for en annan. Pa detta vis blir
de automatiskt pa individniva. Matson och Konst (2014) menar att anpassa hjdlpmedel utifrén varje
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enskild individ dr ndgot som &r 1 stor vikt, men det kan vara svrt att hitta vilken metod som passar
bést for just den personen. Var informant Nelly sdger sd hér 1 intervjun om individanpassning:

Det dr inget schema som ser likadant ut. Man kan inte anvdnda ett hjdlpmedel till nagon annan.
Sdklart en timestock kan jag ju anvinda runt men det mest individanpassade dr till en person
och det dr inget som kan lanas ut (Nelly).

Som var informant Nelly papekar dr inte alla hjdlpmedel endast for en individ. Tidshjdlpmedel ar
ndgot alla kan ta del av pa en arbetsplats.

I vart intervjumaterial framkom det vikten av att individanpassa hjdlpmedlet utifrén den enskilde
personen med autismspektrumtillstind. Kalle poéngterar i sin intervju att eftersom
arbetsformedlingen arbetar med att de arbetssdkande far ett bidrag for att vilja hjalpmedel som
passar dem bést blir det automatiskt individanpassat for varje enskild individ.

Samtliga informanternas erfarenhet menar pa att deras verksamheter arbetar utifran ett
individanpassat i den mén det gar. Maja berittar:

Ndr man far ett drende sd anvinder jag mig av den referensbank som jag har om hjdlpmedel.
Sd borjar man med en sak som man tinker funkar jdttebra i forra drendet som jag hade som var
ganska likt sen kanske det inte funkar alltid (Maja).

Myers och Johnson (2007) menar att det finns mycket kvar att ldra inom vard och habilitering hos
professionella (a.a.). Var informant Anna menar pa att individanpassningarna &r 1 behov av att
utvecklas och bli béttre, det &r manga faktorer som maste klaffa ihop for att ge rétt stod till varje
enskild individ. Anna beréttar:

Dar finns hjdlpmedel som fattas for deltagarna ddr den dr i behov av rdtt stod. Men jag tycker
att de hjdlpmedlen som finns anvinds pd en individnivd sa gott det gdr. Det dr absolut ndgot
som kan och mdste bli bdttre. Men det handlar om mdnga delar som ska klicka for att personen
ska ha kunskap, ork och tid for att varje individ ska fd individanpassade hjdlpmedel (Anna).

Nelly beréttar i sin intervju att hennes erfarenhet dr att individanpassat hjdlpmedel &r till fordel for
att den enskilde ska kinna sig sjdlvstindig och delaktig i samhéllet. Vidare berdttar Nelly s hér:

Det dr ju A och O att deltagarna kan bli eller far vara delaktiga i samhdillet. Och det blir ju
genom hjdlpmedel och kommunikation. Kommunikation och hjdlpmedel finns ju overallt, men
man ska ju liksom bara tdnka att ta ner det till den nivan det behovs for varje individ (Nelly).

Myers och Johnson (2007) menar pa att det &r av stor vikt att man anpassar hjdlpmedlet utifran
varje persons behov pé en enskild nivé, for att kunna oka sjélvstédndighet och delaktighet (a.a.). Var
informant Sofia menar pa att det dr inte bara till fordel for personer med autismspektrumtillstand att
f4 ett individanpassat hjdlpmedel, Sofia menar pé att:

Det dr vdrt uppdrag att kompensera for just den ersdttningen dd, sd det vill jag sdga. Det dr en
vdldig skillnad om man jamfor som jag har arbetat tidigare pa sjukhus och sd, ddr har man ju bara
ett visst utbud oavsett. Sd att det far jag sdga dr generost och man tinker ju att det dr en win win,
om personen klarar att arbeta da dr det ju positivt for bdda for personen sjdilv och samhdillet i stort.
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Samhdllsekonomiskt dr det ju sdaklart en vinst, och den hdr mojlighet att individualisera tror jag dr
en vinst i ldnga loppet dven om det kostar sd far man tillbaka det (Sofia).

6.6 Kommunikation

Kagohara m.fl. (2012) menar att med PDA hjélpmedel kan den enskilde bli allt mer sjdlvstindig
eftersom den forebygger feltolkningar och konflikter mellan olika personer och att det &r ett positivt
stod 1 sociala interaktioner for personer med autism. Det handlar om hjidlpmedel ger stdd for att
leverera meddelande och kommunicera (a.a.). Kommunikation ses som en viktig del for att stodja
personer med autismspektrumtillstdnd i deras delaktighet och sjdlvstindighet i arbetslivet. Véra

informanter Lisa lyfter vikten i att anvdnda sig av kommunikation i deras intervjuer. Lisa beréttar sa
hér:

Jag jobbar mycket med tydlighet i kommunikationen. Mycket lite snack. Serie samtal anvinder
Jjag ocksd jittemycket for att kommunicera dd det dr positivt for personer med autism ndr man
ritar och kan forklara situationer, vi pratar inte verbalt med varandra men pratar genom att
rita, skriva eller peka (Lisa)

Pa vilket sétt man véljer att kommunicera lyfts pa olika sétt i véra intervjuer utifrén personalens
erfarenhet.

Man ger tydliga kommando med korta meningar. Min erfarenhet dr att personer med autism
vdgar testa nya saker om man dr lite mer bestimd och tydligare mot dem i kommunikationen.
Det later inte trevligt men effektivt (Kalle).

Enligt Chen m.fl. (2015) &r en stor del vuxna personer med autism socialt isolerade och har upplevt
jobbiga situationer i sociala ssmmanhang vilket har skapat social dngest.

Informanten Anna ar inte fullt lika sdld att hjdlpmedel skulle bidra till en full sjélvstandighet, Anna
beréttar:

Hjdlpmedel kan vara bdda bra och inte. Jag en tanke att har man fér mycket hjdlpmedel som
tar bort att man inte behover gora sa mycket. Som exempel har du ett hjdlpmedel for
kommunikation kan du till slut sluta kommunicera sjdilv och endast anvinda hjdlpmedlet som en
bekvimlighet. Det kanske skapar en sjdlvstindighet men ocksd en negativ effekt. Men med rditt
stod och anvindning sd kan hjdlpmedel bidra till mycket, stodja kommunikation och underldtta
i vardagen (Anna).

Sofia menar att kommunikation dr en viktig del i arbetet, kommunikation innehéller manga delar,
att lyssna in pa andra &r en del av kommunikation, Sofia berittar:

Att har man oppen kommunikation fdr man ju ha ett bra samtal om hjdlpmedlets férdelar och
nackdelar, kanske prova nagot annat, men dnda att personen har ju dndd sin egen rdtt att sdga
nej tack ocksa saklart. Sa det dr viktigt att beakta det och inte kéra 6ver nagon och tro att det
hdr blir bra sen funkar det inte (Sofia).

Maja lyfter en annan aspekt om vikten av kommunikation. Att ha kommunikation med sina kollegor
och arbetsgivare dr minst lika viktigt som att kommunicera med deltagarna. Maja lyfter att dalig
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kommunikation skapar stress hos personer med autismspektrumtillstind, Darfor ar det av vikt att
professioner har forstdelse om kommunikation och arbetar forebyggande. Maja berittar:

Och att man ocksd pratar hur man kan bemdta personen dr viktigt att tinka pd, jag tinker
information kring funktionsnedsdttning dr ganska viktigt, men framfor allt arbetskamrater och
arbetsledaren att informera att nér det sker fordndringar sd flagga for det i tid. Sd det inte
kommer som en overraskning dd det kan orsaka vdildigt mycket stress. Just det hdr att arbete
med acceptans, och en okad forstaelse pa arbetsplats brukar kunna ge goda resultat (Maja).

Med otydlig och osammanhédngande kommunikation skapar det svarigheter att uppfatta sin omvérld,
Antonovsky menar att begriplighet &r en viktig del i vardagen och hur information och intryck ér
ordnade (Nyberg 2020).

7 DISKUSSION OCH SLUTSATS

I det hér kapitlet kommer vi borja med att sammanfatta analysresultatet. Vi kommer dven diskutera
hur vart metodval kan péverkar studien. Vidare kommer vi diskutera analysresultatet och dess
betydelse for delaktighet, sjdlvstindighet och KASAM. Avslutningsvis kommer vi att redogdra
vilka kunskapsluckor som behdvs fyllas upp for vidare forskning.

7.1 Sammanfattning

Sammanfattningen av vér analys ar vikten av att ha mdjligheten till stod i form av hjidlpmedel for
personer med autismspektrumtillstdnd. Vi har anvént oss av tidigare forskning samt véra
informanters erfarenhet. Det har framkommit att hjdlpmedel &r frimjande for att den enskilde ska
kdnna samt kunna 6ka sin delaktighet och sjdlvstdndighet. Informanternas svar pavisade att ett
hjélpmedel kan vara av vikt i olika sociala miljoer och interaktioner. Det hdr har vi haft i
hénsynstagande och kopplat till teorin om KASAM {or att tydliggdra hur ett hjdlpmedel bade dkar
delaktighet och sjdlvstindighet, som sedan dven okar en kénsla av sammanhang.

7.2 Metoddiskussion

Genom att anvdnda oss av en semistrukturerad intervju fick vi olika svar frdn informanterna samt
att de fick en mgjlighet till att utveckla sina svar. Var intervjuguide gav oss struktur for att halla en
gemensam utgangspunkt nér det var dags for intervjutillfillena. Att anvidnda oss av en intervjuguide
som skickades ut till vdra informanter tidigt i processen gav dem mdjligheten att neka att vara
delaktiga i var unders6kning om dem ansag att dem inte kunde besvara frigorna. Genom en
semistruktuerad intervju och en intervjuguide skapade en relevans i var studie, dér det gav endast
relevanta informanter som hade kunskap inom omradet som berdrs. Detta sparade dven oss tid och
gav oss goda fOrutséttningar i var undersokning. Genom att vi har tematiserat vart material utifran
meningsbédrande enhet, kondenserad meningsenhet, kodning, underkategori och huvudkategori har
citaten inte omarbetats i analysprocess, ddremot kan det uppkomma missuppfattningar da lésaren
kan tolka citaten pa ett annorlunda sitt som inte dverensstimmer med véiran uppfattning.

Nir vi skulle soka tidigare forskning kring vart syfte om personalens upplevelser och erfarenheter
maérkte vi att forskning var begrénsad. Déirav gjordes en bredare sokning, detta medforde en storre
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méngd av artiklar. Manga av dessa forskningsstudier framforde olika bidragande faktorer som
kunde medfora genom att anvéinda sig av hjdlpmedel i arbetslivet. Eftersom sokningarna fran borjan
var begransade till personalens upplevelser och erfarenheter sa fick vi ldgga ner mera tid for
sOkning vilket kunnat ldggas pé analysprocessen 1 stéllet.

Att vinda sig direkt till deltagarna med autismspektrumtillstind hade kunnat ge oss ett annat
resultat 1 var studie. Man hade formodligen fatt raka svar frn deltagarnas erfarenhet och
upplevelser som faktiskt &r dem som &r behov av stdd som hjdlpmedel. En annan aspekt ir att
deltagarna med autismspektrumtillstind hade fatt tala fritt om hur deras upplevelser och erfarenhet
ar om deras sjdlvstindighet och delaktighet i arbetslivet vilket hade gett oss en trovérdighet utifran
hur den enskilde kénner. Att utgd frén deltagarnas erfarenheter och upplevelser kan resultera i att
dmnets syfte och dndamal blir tydligare for professionerna hur deltagarna och de arbetssokande med
autismspektrumtillstand ser deras stod vilket ger mojligheter for forbéttringar och djupare kunskap
om dmnet for omgivningen.

Vi hade en tanke om att professionerna skulle svara utifrdn verksamheternas mal d&ven om de
faktiskt inte alltid f6ljs eller gar att uppna. Vilket kan bero pad ménga olika faktorer i en verksamhet.
Detta kan péverka tillforlitligheten i var studie d vi inte har varit pa plats for att undersoka
arbetssitt eller prata direkt emot deltagarna som anvinder hjalpmedel utan endast forhéllit oss till
ordinarie personalens egna erfarenheter och upplevelser.

Under studiens process har det fortfarande rddande Coronapandemi. Dérfor bestimde vi oss for att
fraga véra informanter om intervjutillfallet ska ske via digital plattform eller pd yrkesverksammas
arbetsplats. Hilften av informanterna ville att intervjutillféllet skulle ske digitalt vilket vi hade
forstaelse for. Ddremot ser vi att ett intervjutillfille i fysisk form hade varit mer passande. Detta for
att vi la mirke till att man inte riktigt kunde ldsa av kroppssprak m.m. som mdjligtvis hade kunnat
vara av vikt. Under ett intervjutillfille skedde det problem med internetuppkoppling, detta oroade
oss eftersom det hade kunnat sluta i att intervjutillfillet inte 6verhuvudtaget kunnat genomforas.

7.3 Resultatdiskussion

Vi kan konstatera att det huvudsakliga syftet med socialpedagogiskt arbete ér otroligt viktigt utifrén
en individniva men dven ett samhéllsperspektiv. Vi anser att det dr ytterst viktigt att professioner
samt omgivningen har en positiv instéllning och en forstaelse for &mnet. Vidare visas det i
undersokning att det dr ytterst viktigt att personal har en positiv och dppen instéllning till att vilja
lara sig om nya hjdlpmedel men ocksa att dem ska fa mdojligheten att bli utbildade om olika slags
hjélpmedel s& dem har de bésta forutsittningarna att stodja personerna med autismspektrumtillstand
pa bista sitt. Socialpedagogiskt arbete fyller en funktionell roll for att bidra till en storre forstaelse
och kunskap for andra personer, det bidrar dven till att personer med autismspektrumtillstdnd fér
battre mojligheter i sitt arbetsliv och mindre negativa attityder uppkommer frdn omgivningen.

I var undersokning framgar det manga olika typer av hjélpmedel som kan stddja individer med

autismspektrumtillstandet i arbetslivet. Utifran var tidigare forskning uppfattar vi det som att alla
hjalpmedel som diskuteras i uppsatsen har en bidragande faktor for att den enskilde ska kunna
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utveckla kénslor av att kidnna sig delaktig och sjélvstindig. Hjdlpmedel som tas upp och diskuteras
samt anvinds ute 1 verksamheterna &r till for att underlatta arbetsdagarna for personer med
autismspektrumtillstand. Det gdllande bland annat tidshjdlpmedel, hjdlpmedel for struktur och
tydlighet samt kommunikationshjidlpmedel. Dessa hjélpmedel anvindes framfor allt for att
inkludera deltagarna for att 6ka sjilvstindigheten och delaktigheten.

Utifrén var studie fortydligas uppmirksamheten pa vilket sétt ett hjdlpmedel kan bidra till en kénsla
av KASAM. Teorin om KASAM handlar om att den enskilde kénner hanterbarhet, meningsfullhet
och begriplighet i sin vardag. Har blir vira underteman: hjélpmedel, utbildning, individanpassning
ekonomi, struktur och tydlighet, kommunikation viktiga d& dem gér att sammanldnka tillsammans
med KASAM och dess betydelse i arbetslivet. Dessutom &r vara huvudteman: delaktighet och
sjdlvstindighet en betydande roll eftersom studien visar pa att dessa tva huvudbegrepp ér en viktig
grund for att den enskilde ska kunna utveckla en kénsla av KASAM. Begreppen sjilvstindighet och
delaktighet menar dven Antonovsky (2005) vara tva viktiga grund poler for att den enskilde ska
kunna utveckla en kinsla av KASAM.

Utifrén de underteman som framkom i analysprocessen sag vi vara bindande till delaktighet och
sjalvstindighet. Hjdlpmedel, utbildning, ekonomi, struktur och tydlighet har en betydande roll f6r
att individen ska kunna 6ka sin kénsla av KASAM i arbetslivet. Det handlar om att underteman har
en stor paverkan pa hur den enskilde har mdjlighet for att skapa en kénsla av delaktighet och
sjalvstiandighet. Hjdlpmedlet skapar en struktur och en tydlighet i arbetsuppgifter, vilket &dr

till fordel for att den enskilde ska kunna kénna en hanterbarhet och begriplighet och meningsfullhet
i arbetslivet vilket 4ven betonas av (Hill m.fl. 2013). HjilpmedIlet skapar en begriplighet for att den
enskilde ska forstéd sin uppgift eller sin situation och dr insatt i det som sker. Hjidlpmedlet gor dértill
att den enskilde kdnner en hanterbarhet genom att den enskilde kan fa hjéalp med att strukturera och
planera sina arbetsuppgifter. Den enskilde kan da uppleva att hen fér det stod for de kompensationer
man har och féar den hjélp man behdver. Nér det kommer till meningsfullhet handlar det om
hjélpmedlet skapar en kdnsla av motivation eftersom den enskilde kdnner att man har hanterbarhet
och begriplighet. Motivationen har ett stort viarde for den enskildes prestationer, vilket betyder
medverkan och delaktighet. Den enskilde kdnner sig meningsfull i sitt arbetsliv, att hen gor ett bra
jobb och kénner sig behovlig pa sin arbetsplats. Pa grund av att den enskilde kénner sig behdvd
samt gor ett bra arbete utvecklas en kénsla av gladje och stolthet. Utifrén kénslan av stolthet kanske
man vagar ta nya initiativ for att ta mer ansvar. Kénslan av gliddje kan vara en av de faktorer som
avgorande for motivation och engagemang.

Det som kommit fram av tidigare forskning dr det vervdgande positiva effekterna hur hjdlpmedel
ar en bidragande faktor for en 6kad sjilvstindighet och delaktighet. Det hir dr ndgot som vi genom
arbetet velat fordjupa oss 1 att forsta, vad det dr hjélpmedlet kan bidra med och pa vilket sétt. Enligt
tidigare forskning av Morash-Macneil m.fl. (2018) och Gentry m.fl. (2015) bidrar hjdlpmedlet med
att stodja den enskilde géllande struktur och tydlighet for att bli sjilvstindig. Informanterna frén
arbetsformedlingen haller med om detta och papekar att det hjdlpmedlet som mojliggdr struktur och
tydlighet. Dértill menar ndgra av vara intervjupersoner frén daglig verksambhet att professioner
arbetar fOr att skapa en struktur och tydlighet for att underlatta for deltagaren med
autismspektrumtillstand att bli s sjélvstindig som mojligt i arbetslivet. Skillnaden &r ‘vem’ eller
“vad” det dr som mdjliggor, men bdda professioner och hjalpmedel hjélper den enskilde for att
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skapa en struktur och tydlighet som gor sa att den enskilde kan kénna en hanterbarhet i situationer
for att sedan bli sjdlvstindig.

Diremot visar vér studie pa att det inte bara handlar om att hjdlpmedlet skapar struktur och
tydlighet som bidrar till sjélvstindighet och delaktighet. Det handlar bland annat om
professionernas kunskap om hur ett hjdlpmedel fungerar kan 6ka delaktigheten och
sjalvstidndigheten. Myers och Johnson (2007) syftar pd att professioner har mycket kvar att 14ra
géllande att arbeta med hjélpmedel och personer med autismspektrumtillstidnd. Forskningen visar
dven pd de professioner som har kunskap kring hur ett hjdlpmedel fungerar enklare kan 6ka
mdjligheterna for den enskilde att bli delaktig i olika aktiviteter samt sjdlvstindig inom olika beslut.
Det krivs ddremot att den enskilde kdnner en kénsla av sammanhang. Kénner inte den enskilde att
hen har ndgon meningsfullhet i aktiviteterna sa kommer formodligen inte individ vilja vara delaktig
1 aktiviteten. Det finns inte ndgon kénsla av motivation eller engagemang for att delta. Hér blir
KASAM framtrddande.

Kommunikationen &r dven en viktig komponent for att 6ka delaktigheten och sjilvstindigheten,
detta stodjer inte bara tidigare forskning utan véra informanter menade pa att kommunikation &r en
viktig del av sitt arbete pa olika plan. Att kommunicera med personer med autismspektrumtillstdnd
kan goras pé olika sitt, men kan ta stod av olika hjdlpmedel som till exempel, samtalsmatta, rita
eller anvinda sig av tecken. En annan viktigt aspekter &r att kommunikationen mellan kollegor och
arbetsgivare dr rak och tydlig for att ha forstielse och respekt for varandra och sittet man arbetar pa.
Detta kan skapa en trygghet hos personer med autismspektrumtillstdnd att veta att professionerna
arbetar tillsammans och inte emot varandra. Hjdlpmedlet ger ett bra stod for forstaelse inom
kommunikationen. Genom tydliggorande pedagogik och hjélpmedel som stddjer kommunikationen
skapar en kénsla av begriplighet for den enskilde med en 1dg KASAM. Det stodjer en tydlig
kommunikation for vad som ska goras, hur det ska goras och ndr det ska gora.

Slutsatsen i var undersokning visar pd att professionerna upplever att det var en utmaning att hitta
ritt hjdlpmedel dd marknaden &r sé stor, att ha kunskap om varje hjdlpmedel sdgs ocksa som en
utmaning och néstintill omdjligt. En positiv faktor var att majoriteten av vara informanter har fatt
ndgon slags utbildning av hjdlpmedel eller har andra pa arbetsplatsen som ér till stdd om man har
fragor angaende ett hjdlpmedel. Télamod for att ldra sig hur ett hjdlpmedel fungerar dr ndgot som &r
1 stor vikt for att mojliggora de bésta forutsittningar for den enskilde, de géller forutsittningar for
att 0ka delaktighet och sjdlvstéindighet. Véra professioner har lyft om daliga attityder som kan
uppkomma hos arbetsgivare och kollegor men dven ute i samhéllet vilket bidrar till att personer
med autismspektrumtillstidnd har svérare att fa jobb samt kan uppleva en kénsla av isolering och
angest. Vi anser att med en storre kunskap av &mnet och personer med autismspektrumtillstdnd
minskar de déliga attityderna och i stéllet 6kar det mdjlighet for personer med
autismspektrumtillstdnd att vara en del av arbetslivet och behaller anstéllning. Undersdkning visar
dven pd att det skiljer sig hur vara informanter arbetar med deltagarna och de arbetssokande.
Personalen pa daglig verksamhet arbetar nédra och upp till varje dag mandag - fredag med sina
deltagare. Arbetsformedlingens mal &r att med deras stdd hjdlpa de arbetssokande vidare ut i den
Oppna marknaden efter antal mdten. Vi kunde dven se hur det skiljer sig i den ekonomiska biten
mellan vara valda verksamheter. P& grund av att arbetsformedlingen har ett storre utbud kan den
enskilde f4 mdjlighet till att hitta ett rétt hjdlpmedel léttare. Pa grund av att den enskilde har det
“réatta” hjalpmedel som kompenserar for funktionsnedséttningen mojliggor det en dkad delaktighet
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och sjélvstandighet. Den ekonomiska forutsattningen gor att den enskilde kan bli delaktig och
sjalvstindig pa ett annat vis dn vad det skulle vara om den enskilde fick tillgéng till ett hjdlpmedel
som inte egentligen kompenserar for funktionsnedséttningen.

7.4 Vidare forskning

For vidare forskning kring hjdlpmedel upplever vi att det finns mycket mer att himta. Det skapas
och uppdateras nya hjdlpmedel successivt. Vi anser att det finns stora luckor pa forskning som
vénder sig till personer med autismspektrumtillstdnd samt professionens erfarenheter och
upplevelser pa arbetsplatser samt hur dem ser pé vilken péverka hjédlpmedel kan ha {f6r en 6kad
sjdlvstidndighet och delaktighet.

Att hitta tidigare forskning om daglig verksamhet samt arbetsformedlingen upplevde inte vi som
ndgot enkelt. Vilket dr bade chockade och intresseviackande. Vi tolkar att det har med att gora att
daglig verksamhet har ett annat namn runt omkring i vérlden och att Sveriges forskning om daglig
verksamhet dr ett begrdnsat utbud. Att hitta tidigare forskning om Arbetsformedling utifran vart
dmne samt delaktighet och sjélvstandighet var inget vi hittade. Vilket man kan fraga sig hur det
kommer sig, Vi anser att det dr ett imne som behdvs utvecklas da arbetsformedlingen faktiskt
arbetar med deltagare som har autismspektrumtillstind och stodjer dem att komma ut i arbetslivet.
Att dér finns forskning om attityder mot arbetsformedlingen hittade vi en hel del om, men vi anser
att ddr dr ett glapp som inte innehéller information om vart amne. Vi anser att det finns stora luckor
pa forskningen om de ekonomiska resurserna om vara verksamheter. Vi hittade ingen tidigare
forskning om de ekonomiska resurser som verksamheten tar del av vilket gav oss begrénsningar i
vissa delar av var undersokning. Vi anser att detta dr ett &mne som bor utvecklas och lyftas i vidare
forskning for att fa en storre inblick i vilka ekonomiska mdjligheter olika verksamheter har.

Som tydligt ndmnt under arbetets géng sa lyfter var undersokning personalens erfarenhet och inte
personerna med autismspektrumtillstdnd. Som ldsarna av detta examensarbete ar det darfor bra att
ha i atanke att detta dr personalens upplevelser och inte deltagarnas eller de arbetssdkande.
Personerna med autismspektrumtillstand kanske har andra erfarenheter och uppfattningar om hur
deras mojligheter &r till hjalpmedel 4r samt hur dem anser att deras sjélvstandighet och delaktighet
ar 1 arbetslivet. Med denna anledning har vi dven diskuterat att det hade varit av intresse att
intervjua deltagarna och dem arbetssokande med autismspektrumtillstdnd for att fa deras upplevelse
om hur verksamheter faktiskt stodjer dem till delaktighet och sjélvstindighet men stod av
hjélpmedel.

Vi dr dven glada att restriktionerna har minskat sa vi har haft mdjlighet att intervjua tre personerna
pa plats och att vi har haft mojligheter att anviinda oss av Zoom och teams under dem andra tre
intervjuerna. Som ndmnt innan hade det varit intresse i vidare forskning om man hade fatt mojlighet
att intervjua alla sex pa plats. Dock har vi en stor forstaelse dver att det dr valdigt smidigt att ta
anvindning av Zoom och teams om man &r en bit ifran varandra samt det sparas tid for bdda
informanterna och vi som gor undersdkningen.
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Louise Rosenlind och samhiille,
205 06 Malmé, Tfn 040- 6657000

Utbildning: Socialpedagogiskt arbete inom
funktionshinderomrédet, 180hp

Niva: Kandidatniva

Hej!
Vi heter Louise Rosenlind och Felizia Méller och dr studerande inom programmet socialpedagogiskt arbete inom
funktionshinderomradet vid Malmo universitet, 180 hp pa uppsatsen. Handledare under vért examensarbete 4r Hanna Egard
som kan nds pa hanna.egard@mau.se eller telefon 040-665 74 66

Syfte: Syftet &r att undersdka personalens upplevelse och erfarenheter av hjélpmedels betydelse for att stodja sjalvstandighet
och delaktighet for personer inom autismspektrumet i arbetslivet.

Fragestillningar:
[ Vilka hjélpmedel kan erbjudas ute i arbetslivet for att stodja individer inom autismspektrumet?
e Pavilket satt bidrar hjdlpmedel till 6kad delaktighet och sjdlvstdndighet ute i arbetslivet?

e  Vilka utmaningar kan uppkomma utifrén ett personalperspektiv gillande hjdlpmedel ute i arbetslivet?

Urval: Studien vénder sig till dig som arbetar inom kommunala arbetsplatser med inriktning pa personer inom
autismspektrumet.

Genomfoérande: Undersdkningen kommer att genomforas av semistrukturerade intervjuer, intervjuerna kommer att
genomforas pa valfri plats utifrdn deltagarnas onskemal. Intervjuerna kommer ha tidsramen mellan 60-90 minuter.

Frivillighet: Ditt deltagande i studien &r helt frivilligt. Du kan med andra ord bade tacka ja och nej till att medverka. Du kan
dven nir som helst avbryta ditt deltagande utan ndrmare motivering.

Konfidentialitetskrav: Konfidentialitet efterstrdvas genom att obehdriga inte fér ta del av materialet. Allt material kommer att
forstoras efter examination samt forvaras enbart for oss som &r undersékningsledare. Examinerad uppsats kommer att
publiceras pd Malmd Universitets databas dir du som deltagare eller informant avidentifieras sé att det inte gér att koppla
resultatet till dig.

Nyttjanderiitt: En godkédnd uppsats kommer att publiceras pd Malmé Universitet databas DIVA.

Du tillfragas hdrmed om deltagande i denna undersokning.
Med vinliga hdlsningar, Louise Rosenlind & Felizia Moller
Vid fragor: Mejla
Louise Rosenlind p& Louiserosenlind@gmail.com

Felizia Mdller pa Fialina65@hotmail.com




BILAGA 2
Intervjuguide

Bakgrund

Hur gammal dr du?

Vilken verksamhet arbetar du pd?

Kan du berdtta hur ldnge du har arbetat pd denna arbetsplats?
Hur linge har du arbetat med individer inom autismspektrumet?

Verksamhetsstruktur

Vad har du for tjdnstetitel pd din arbetsplats?

Kan du berdtta hur ldnge du har arbetat pd denna arbetsplats?

Vad goér du i ditt dagliga arbete som stédjer personer inom autismspektrumet?

Vilka hjdlpmedel anvinder ni er av i denna verksamhet for personer inom autismspektrumet?
Vilket hjdlpmedel anser du som personal anvints mest?

Yrkeserfarenhet

Har du fatt nagon kunskap av utbildning eller kunskap hur du anvinder dessa hjdlpmedel?
Tidigare forskning visar att hjdlpmedel har en positiv paverka pd personer inom autismspektrum pd
arbetsplats, vad dr din upplevelse inom detta?

Vilka utmaningar och fordelar upplever du som personal kan uppkomma ndr det gdller anvindning
av hjdlpmedel?

Upplever du att hjdlpmedlen dr individanpassade utifrdn varje deltagares behov?

Sjilvstindighet och delaktighet

Anser du att hjdlpmedel bidrar till en okad sjdilvstindighet? - pa vilket sdtt?

Pa vilket sditt arbetar du som personal med stod av hjdlpmedel for att deltagarna ska ha bdsta
moyjlighet for sjdlvstdndighet i arbetslivet?

Forskningen visar pd att personer inom autismspektrum inte har samma forutsdttningar gdllande
delaktighet i arbetslivet, anser du att hjdlpmedel bidrar till en 6kad delaktigheten i arbetslivet? —
varfor?

Ovrigt

Ar det ndgot du skulle vilja fordndra i stodet till personer inom autismspektrumet om du hade haft
mojlighet?
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